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IZanginis Zodis

Gerbiami skaitytojai,

Diena be mokslo — tusciai praleista diena.
Tiek daug yra ko mokytis ir tiek mazai turime tam laiko.
Albertas Einsteinas

Pristatome pirmajj Zurnalo ,Socialin¢ sveikata® numerj. Sis leidinys — tai puiki priemoné
diskusijoms taikomyjy tyrimy temomis socialinés sveikatos srityje tarp déstytojy, studenty ir
praktiky. Leidinio straipsniais siekiama priminti, kad tyrinéjimai yra vienas i§ svarbiausiy teorijos ir
praktikos plétojimo uzdaviniy, nes moksliné literatiira — tai mokslo kiinas, siela ir protas. Bitent
literatiira leidzia kaupti mokslo Zinias, istorija, teorijas ir sampratas bei darbo priemones (metodus),
tik jos déka jie iSlieka.

Zurnale publikuojami straipsniai susije su visuomenés sveikata, socialiniu darbu, slauga ir burnos
priezitira. Tai originalas, kituose leidiniuose neskelbti Lietuvos ir uzsienio autoriy straipsniai, kurie
reprezentuoja autoriy atlikty tyrimy rezultatus, analizuojamas teorines ir praktines problemas ir jy
sprendimo biudus. Siekiant uztikrinti publikuojamy straipsniy kokybe, leidinyje publikuojami
redakcinés kolegijos atrinkti ir recenzuoti tos srities mokslininky ar specialisty straipsniai.

Tikédami Sio leidinio sékmingumu, manome, kad jis prisidés prie moksliniy taikomyjy tyrimy
plétros ir norime paskatinti ne tik déstytojus, bet ir praktikus bei studentus — jaunuosius
mokslininkus rengti publikacijas savo atlikty tyrimy pagrindu. Tikimeés Sio leidinio tgstinumo,
periodiSkumo ir prieinamumo.

Redaktoriy kolegija
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PONO - VERGO DIALEKTIKA

Zita Ruzgiené
Utenos kolegija

Santrauka

Zmogus yra visuomeniné biityb¢, susieta su kitais. Mano egzistavimas absoliuciai priklausomas
nuo geb¢jimo save sutapatinti su Kitu, taip suvokiant savo kitoniSkuma Kito atzvilgiu. Ir atvirksciai.
Nagrinéjant a$ santykj su Kitu, filosofijoje atsiranda dvi pozicijos: pirmoji teigia, kad as negali
jausti kaip kitas. Jei jausty kaip Kkitas, tai reiksty, kad kitas nebéra kitas, iSnykty kitybé. Antroji
pozicija teigia, kad apskritai yra negalimas sutapimas su Kitu. As nepajégus suvokti, suprasti kito,
nes as yra uzdarytas savyje. Tuo tarpu fenomenologiné kito samprata tampa lyg ir tarpininke tarp
§iy dviejy nesuderinamy pozicijy. Fenomenologijoje kitas yra kitoks, 0 a§ neturi susitapatinti. Cia
lyg ir i§sprendziama jtampa tarp as ir Kito. ISlaikoma skirtybé. Tai, kad islieka skirtybé, nereiskia,
kad santykis tarp as ir kito tampa nejmanomas.

ReikSminiai Zodziai: a$, Kitas, ponas - vergas, dialektika, fenomenologija, laisvé, bitis-Su,
butis-sau, butis-pasaulyje, Darbas, Kova.

Ivadas
Tyrimo problema. Kito asmens problema turi gilias $aknis filosofinéje tradicijoje.
Taciau iki pat XIX amziaus klausimas apie kifg Zmogy mazai kuo skyrési nuo klausimo apie save,
,,as“ arba ego. Georgés Vilhelmas Friedrichas Hegelis (1770 — 1831), pasinaudojes J. G. Fichte’s
izvalga apie Kitg kaip paneigta “a$ pats,” santykij su kitu atskleidzia kaip abipusio neigimo santykj
ir apraso ji kaip ,,pono* ir ,,vergo* kova.

Pranciizy egzistencialistas Jeanas — Paulis Sartre ‘as (1905 — 1980), i§ G. Hegelio pasiskolings
samonés ir buties dialekting sgrangg, nuo jo atsiriboja, priartéja prie M. Heideggerio ir teigia, kad
samon¢ priklauso konkreciam asmeniui. Vadinasi, sgmoné néra abstraktus tapatybés sau santykis.
Santykis su kitu asmeniu yra biities santykis su kita bitimi. Kitas J.-P. Sartre‘o mastyme yra
atskleidziamas kaip mano priesas ir mano konkurentas, o ,,a$* ir kito santykio esmé — konfliktas.

Siekdama detaliau atskleisti pono — vergo dialektikos problemiskuma, naudojuosi A. Kojeve‘o
pateikta G. Hegelio pono — vergo interpretacija.’

Tyrimo problematiskuma sudaro tai, kad auks¢iau minétieji autoriai atstovauja skirtingoms
filosofinéms kryptims, todél nevienodai sprendzia ,,as“ ir Kito santykio problema. Kita vertus, jy
kiiryboje galima atrasti ir tai, kas juos vienija.

Sio straipsnio tikslas — i§analizuoti ,,a8 ir Kito asmens santykio problemos raida, remiantis G.
Hegelio, J.-P. Sartre‘o ir A. Kojeve‘o veikalais. Bandysiu atsakyti: Ka renkasi J.-P. Sartreas:
prieSybiy prieSpriesg ar skirtingy pusiy tarpusavio priklausomybe? Kiek svarbi G. Hegelio laisvés
samprata sprendziant tradicing filosofing laisvés problemg? Kodél man bitinai reikalingas Kitas?
Ar tikrai néra mangs be kito?

Straipsnio objektas — pono — vergo dialektika.

Rengiant straipsn] buvo taikyti mokslinés literatiiros ir kity Saltiniy analizés, lyginamasis ir
apibendrinamasis metodai.

G. Hegelis: dviejuy abstrakciy subjekty sandiira

Valios laisvé — svarbiausia G. Hegelio etikos problema. Jo nuomone, dvasia yra laisva todél,
kad ji yra nepriklausoma nuo kito ir pasilieka kitame pacia savimi. Vokieciy klasikinés filosofijos
atstovas laisve supranta kaip absoliuto laisve plétotis i$ saves ir | save. Anot M. A. Kisselio, laisve
G. Hegeliui yra ypatingas mastymo biidas, jjungtas | bendra paZinimo procesg. Jis kritikavo tuos
mastytojus, kurie nagrinéjo mastyma ir Zzmogaus valios laisve kaip du atskirus ir vienas nuo Kkito

! Koxes A. (1998). Mzes cmepru B punocoduu Terenst. Mocksa: IIporpecc — Tpauius



atsietus zmogaus sugebé¢jimus. Pasak G. Hegelio, mastymas ir laisvé neatskiriamos, viena kitg
persmelkiancios teorinés ir praktinés zmogaus intelekto pusés. G. Hegelis mano, kad Zmogus turi
valios laisve tik todél, kad pazintinis mastymas aiSkiai parodo jam, ko troksti ir kaip veikti, kad
siekiamybé buty pasiekta. Filosofas buvo uzsibrézes uzdavinj ,,iSkelti atskirybe iki visuotinybés,
pasalinti §ias dvi prieSybes per jy susiliejima,*“? skirtingai nuo I. Kanto, teigusio, kad moralumas yra
atskirybés pajungimas visuotinybei. Bitent ¢ia ir uzsimezga G. Hegelio dialektika, kurios Saknys
gludi etikoje.

A. Maclntyre, kalbédamas apie G. Hegelio laisvés samprata, teigia, kad individas pasineria ]
jam jprastg vaidmenj. Tokioje visuomengje klausimai: kg man daryti, kaip man gyventi? — nekyla.
Tokie klausimai atsiranda tada, ,,kai per savo santykius su kitais Zzmonémis as$ suvokiu savo kaip
asmens statusg atskirai nuo vaidmeny, kuriuos atlieku‘®. Kai individy savimoné realizuojama pagal
socialinius vaidmenis, pagrindinj vaidmenj ima vaidinti Pono ir Vergo santykiai. IS pradziy Ponas
Siuose santykiuose jsivaizduoja esgs vienintelis pilnos savimonés zmogus, o savo Vergg jis siekia
sumenkinti iki daikto lygmens.

G. Hegelis, aiskindamas Pono ir Vergo savokas, raSo, jog betarpiskoje savimonéje paprastas
,A$* yra absoliutus objektas, kuris mums arba savyje vis dél to yra absoliutus tarpininkavimas ir
kaip esmingg momentg apima tvary savarankiSkuma. Paprasto vienio iSskaidymas yra pirmojo
patyrimo rezultatas: ,,tuo patyrimu nustatoma grynoji savimon¢ ir sgmoné, kuri néra tik sau, o yra
kitai samonei, t. y. ji yra kaip estinti samoné¢ daiktiskumo pavidalu.“* Cia abu momentai yra
esmingi, kadangi 1§ pradziy yra nelygis ir prieStaraujantys, o jy refleksija i vienj dar nepasireiskusi,
tai jie esti kaip du prieSingi samonés pavidalai: ,,vienas yra savarankiska sagmon¢, kuriai butis-sau
yra esmé, kitas — nesavarankiSka sgmong, kuriai esmé yra gyvenimas ar bitis ,,kitam* — pirmoji yra
ponas, antroji — vergas.«®

G. Hegelio ponas yra ,,5au estinti sgmoné <...>, kuri yra susijusi su savimi per kitg samong¢ —
samong, kurios esm¢ apima tai, kad ji sintezuota su savarankiSka bitimi arba su daiktiSkumu
apskritai.“® Ponas santykiauja su abiem momentais — su daiktu kaip tokiu ir su ta samone, kuriai
daiktiSkumas yra esmingas. ,,Ponas santykiauja su vergu tarpiskai — per savarankiskq biitj, nes toji
batis ir laiko verga.«’ Ji yra tarsi granding, nuo kurios vergas negaléjo abstrahuotis kovodamas.
Todél G. Hegelis teigia, kad vergo, kuris yra nesavarankiskas, savarankiskumas slypi daiktiSkume.

Tuo tarpu ponas vieSpatauja Siai bui¢iai, nes jis kovoje irode, kad toji bitis jam yra tik negatyvus
dalykas. Kadangi jis vieSpatauja tai bui¢iai, o toji bitis savo ruoztu vieSpatauja ,.kitam* (vergui), tai
,»galiausiai ponas palenkia sau ta kita.«® Tokiu pat budu ponas santykiauja su daiktu per vergg,
tarpiskai. Koks gi vergo santykis su daiktu? G. Hegelis teigia, kad kaip savimoné vergas apskritai
santykiauja su daiktu irgi negatyviai ir jj jveikia, taciau kartu daiktas jam yra savarankiSkas, ir todél
jis negali su daiktu susidoroti jj neigdamas tiek, kad sunaikinty. Daiktg vergas tik perdirba. Ponui,
priesingai, ,,dél §io tarpininkavimo betarpiskas santykis tampa gryna negacija arba vartojimu.«

Kaip vyksta §is procesas? IS pradziy zmogus tik stebi objekta, kontempliuoja. Jis tarsi uzmirsta
pats save. Taciau iSalkus ar iStroSkus, t. y. pabudus troskimams, Zmogus tampa savimoniu, o buves
kontempliacijos objektas tampa daiktu. Toliau vyksta veikla, pasak G. Hegelio, kuri ir yra ,,tikroji
Zmogaus biitis.” Objektas suvartojamas ir tokiu biidu pakei¢iamas.

A. Sliogerio pozifiriu, Zmoguje nuolat sniiduriuoja naikinimo pabaisos. Savo ruoztu ,,naikinimo
sindromas sustipré¢ja kaip tik tada, kai Zzmogus praranda pasaulio konkretybe, kai jis atitriksta nuo
juslinés artumos, nuo paciy daikty juslinio sodrumo ir niekuo nepakei¢iamos jy akivaizdzios biities
bei tikrovés, kai jis tarsi atbloskiamas j grynaja sgmong. ™ Stiprus zmogus, t.y. ponas — tik vartoja

% Gulyga. A. (1984). Hegelis. Vilnius: Mintis. P. 31
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ir, vadinasi, naikina. Kuo stipresnis zmogus, tuo didesnis vartotojas. Kiekvieno zmogaus troskimas
yra tapti stipriam. Taciau kartu su Siuo siekiu stipr¢ja ir ,,z7mogaus esmiy esme iSreiskiantis
geidulys, naikinimo geidulys.“™* A. Sliogeris, interpretuodamas Hegelj, raso, kad tokiu biidu galima
ne tik naikinti, bet ir susinaikinti, nes ,bet koks aktas ir besaikis kitabaties naikinimas yra ir
savinaika, nes, aklai naikinant Kita, grimztama ] savasties niekybe ir | savastyje ziojin¢ig Niekio
pragarm@.“12

Ponas randa pasitenkinima susidorodamas su daiktu. Vergas negali to pasiekti dél daikto
savarankiSkumo. Taciau ponas, susidiirgs su daikto savarankiSkumu, tarp daikto ir saves ,,jspraudzia
verga.” Daikto savarankiSkumas iSnyksta, ponas ji visiSkai suvartoja. Daikto savarankiskumo
aspekta jis ,,perleidzia vergui, kuris tg daiktg perdirba.“13 Vadinasi, kiiryba, G. Hegelio poziiiriu, yra
vergo, o tai reiskia zmogaus silpnumo padarinys arba silpnojo dalia. Pasak A. Sliogerio, kiirybos
impulsas ,,kyla ne i§ zmogaus jégos, o i$ jo silpnybés, ne i$ pertekliaus, o i§ stokos. Kiiryba yra tik
pacios didziausios — silpno Zzmogaus — Niekio baimés padarinys, niekingas, iliuzinis gelbéjimasis
nuo Niekio...«!

Tai kaip gi, G. Hegelio manymu, darbas formuoja zmogy? Tam, kad kauptysi individy veiklos
rezultatai, yra butinas tam tikras teigiamas zmoniy rySys. Jis ir atsiranda kaip vieSpatavimas ir
paklusimas. Tas, kuris drasus, nebijo mirties rizikuoja gyvybe (bet nerizikuoja orumu), tampa Ponu.
Tas, kuris pasirenges dirbti prakaitg liedamas, kad iSsaugoty gyvybe, tampa Vergu. Kas vyksta
toliau? Ponas jsakingja, o vergas dirba, kuria ponui daiktus vartojimui. Vergas kuria daiktus, bet
kartu kurybos procese kuria ir save. Darbas tampa savotiska ugdymo priemone. Dirbdamas vergas
igyja savimong, jis suvokia, kad egzistuoja ne tik dél pono, bet ir dél saves paties. Vergas, kurdamas
daiktus, ima vieSpatauti ne tik jiems, bet ir ponui. Ponas tampa priklausomas nuo vergo, kai
mégaujasi jo sukurtais daiktais. ,,Galy gale jy santykiai apsivercia: Seimininkas tampa vergo vergu,
0 vergas — Seimininko Seimininku.

Tai lyg ir savotiska filosofiné alegorija kalbanti apie tai, kad vystimosi procese bet koks
reiSkinys, bet koks veiksmas virsta savo prieSybe. Ten, kur yra vergy, niekas negali biiti laisvas, nes
zmogus yra visuomeniné buitybé susieta su kitais. Tiek ponas, tiek vergas yra susipainioj¢ savo
prieStaravimuose tarp to, kas galima, ko jie trokSta ir praktiniy dalyky. Savimoné, netekusi
pripazinimo, deda visas pastangas iSsireikalauti jj prievarta ir dél to ji pasirengusi grumtis. Jeigu
subjektas pajus, jog kitas prieSinasi tokiems jo troSkimams (nes jis irgi nori i§saugoti specifinj savo
identiSkuma), tai tas, kuris prieSinasi, jgaus grésmingy bruozy. Savimoneg turi jveikti savgjq kitabiitj.
Pirmiausia, ji turi ,siekti jveikti kitg savarankiska esme, kad Sitaip jsitikinty savo kaip esmés
tikrumu; antra, Sitaip ji siekia jveikti pati save, nes tas ,kitas* yra ji pati.“16 Jei kova neiSsprendzia
ginco, tai vienas taip ir licka ponas, o kitas — vergas. Ponas turi valdzig savo vergams, bet jei jis
juos sunaikina ir pavercia daiktais, tuomet vel pasigenda pripazinimo, kurio noréty jo savimong.
Tokia priklausomybé vél daro ji vergu, o pono virSenybé lieka tik abstrakti. Ponas, kuris yra
prieSprieSinamas vergui, taip pat yra vergas, kol kitame jis nemato saves paties. Kita vertus, jei tau
triksta drasos rizikuoti gyvybe, kad pasiektum savo laisve, nusipelnai biti vergu.

Panagrin¢kime, kas yra vergavimas vieSpatavimo atZzvilgiu, kokia yra, pasak G.Hegelio,
savaranki$kos samonés tiesa. Jau buvo minéta, kad svarbiausias dalykas pono — vergo santykiuose
yra pripazinimas. Vergas jtvirtina save kaip tai, kas neesminga, vieng kartg — perdirbdamas daiktg,
kitag karta — biidamas priklausomas nuo tam tikros esaties. Nei vienu, nei kitu atveju §i sgmoneé
negali vieSpatauti buciai ir pasiekti absoliutaus negatyvumo. Siuo atveju pripaZinimo momentas
pasireiSkia tuo, kad ,kita sgmoné¢ jveikia save kaip biiti-sau ir Sitaip daro tai, kg pirmoji sgmone
daro jos atZvilgiu, lygiai taip pat €ia esama ir kito momento, pasireiSkiancio tuo, kad Sita antrosios

' Sliogeris A. Grynosios samonés odiséja // Hegel G.W. F. (1997). Dvasios fenomenologija. Vilnius: Pradai. P. 23
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samonés veikla yra pirmosios sgmonés veikla.“!” Vadinasi, tai, ka daro vergas yra pono veikla,

kuriam tik biitis-sau yra esmé. Ponas yra gryna negatyvi galybé, kuriai daiktas yra niekis. G.
Hegelis daro iSvada, kad, esant tokiam santykiui, ,,ponas yra gryna esminé veika; o vergas yra tam
tikra ne gryna, o tik neesminé veika.«® Pripazinimas turi biiti autentiSkas, tod¢l ¢ia yra reikalingas
dar vienas momentas, pasireisSkiantis tuo, kg ,,ponas daro ,kito* atzvilgiu, jis daryty ir savo paties
atzvilgiu, o tai, kg vergas daro savo paties atzvilgiu, jis daryty ir ,,kito* ativilgiu.“19 Tokiu bidu ir
atsiranda vienpusis, nelygus pripazinimas. Be to, ponas néra tikras tuo, kad bitis — sau yra tiesa;
greiCiau prieSingai, jo tiesa yra neesmingoji samoné ir jos neesminga veikla. Neesmingoji sgmoné
ponui yra objektas, kuris ir sudaro jo savitikros tiesg. Taciau ten, kur ponas save realizavo, atsirado
ne savarankiska samoné, o kazkas visai kita.

Sekdami G. Hegeliu, jsitikiname, kad ,,savarankiskos sagmonés tiesa yra vergiskoji samong,
nes vieSpatavimas parodé, kad jo esmée yra prieSinga tam, kuo jis noréty buti. Tas pats, matyt, yra ir
su vergiskumu, kuris ,,save realizuodamas, veikiau tampa prieSybe to, kas jis yra betarpiskai.“*

G. Hegelis siiilo panagrinéti, kas yra vergavimas savyje ir sau paciam. Jis teigia, kad i§ pradziy
vergui esmé yra ponas. Todél savarankiska sau estinti sgqmoné jam yra tiesa, ta¢iau biidama jam, ji
dar neesti jame. Vis dél to ,,is tikryjy $ig grynojo negatyvumo ir biities-Sau tiesg jis turi savyje, nes
$ig esme jis patyré pats.“?? Kaip, kokiu budu tai jvyko? Vergo samoné patyré baime dél visos savo
esybés. Tai nebuvo tik kokios dingsties ar akimirkos reikalas: ji jauté mirties, absoliutaus pono
baime. ,.Jis istirpo Sioje baiméje savo vidumi, visa, kas tvaru joje sudrebéjo.“?® Tagiau vergo
samoné, G. Hegelio pozitiriu, yra ne tik Sis bendras istirpimas apskritai, bet tarnaudama ji realizuoja
§ iStirpima tikroviskai. Vadinasi, visuose pavieniuose momentuose ,jveikia savo pririStumg prie
gamtinés esaties ir nusikrato ja (arbeitet dasselbe hinweg).*?

Tesdamas mintj apie tarnavimg ir absoliucig galybe apskritai, G. Hegelis pastebi, kad nors pono
baimé yra iSminties pradzia, ,,sgmon¢ §iuo atveju yra sau-paciam, bet néra bittis-sau.“* Save pacia
ji pasiekia per daikta. Darbas, G. Hegelio nuomone, yra pristabdytas geidulys, jis kuria. Siame
procese negatyvus santykis su objektu ,.tampa jo forma ir kazkuo tvariu.“ Bitent dirbanCiajam
objektas pasizymi savarankiSkumu, bitent dirbanc¢ioji sgmoné pasiekia ,,savarankiskos biities kaip
pacios saves ziira.” Tokiu budu G. Hegelis atskleidé pozityvig formavimo reikSme. Taciau yra ir
negatyvioji Sio reiSkinio prasmé, kuri reiSkiasi baimés atzvilgiu. ,,Baiméje butis-sau yra pacioje
tarnaujancioje sgqmonéje; formavimo procese biitis-sau tarnaujanciai sgmonei tampa jos savastimi ir
Ji pradeda suvokti, kad ji pati yra savyje ir sau.“?® Darbas suteikia galimybe samonei vél atrasti
save, tapti prasminga paciai sau. O juk atrodé, kad darbe glidéjo ,,tik svetima prasmeé.” G. Hegelis
nurodo, kad yra reikalingi baimé ir tarnavimas apskritai, formavimo procesas, nes be ,,darymo
proceso baimé lieka vidiné ir nebyli, ir sgmoné neatsiveria sau paéiai.“27 Formavimas be absoliucios
baimés negali sgmon¢je iSugdyti suvokimo, kad ji yra esminga. Baimé turi biiti absoliuti, nes vien
tik iSgastis kiaurai nepersmelkia jos substancijos. Tokiu atveju laisvé dar lieka vergavimo ribose.
Bet kaip ja pasiekti? G. Hegelis nagringja tris Pono — Vergo santykio iSkeltos problemos
sprendimus.

Viena 1§ tokiy galimybiy yra vidinis iSsilaisvinimas, neigiamas pozitris tiek ] ponavima, tiek }
vergavima. Si savimonés laisvé, pasirodziusi dvasios istorijoje kaip save suvokiantis reiskinys,
buvo pavadinta stoicizmu, kurio principas - teigti sgmon¢ kaip mastancig esmg¢. Kas nors jai gera,
teisinga, esminga tik tada, kai samoné to dalyko atZzvilgiu elgiasi kaip mastanti esmé. Taigi, §i
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samon¢ yra ,negatyvi vieSpatavimo ir vergavimo santykio atzvilgiu; jos veika yra tokia, kad,
reikSdamasi kaip pono sgmong¢, ji nepripazjsta, kad jos tiesa yra vergas, o reikSdamasi kaip vergo
samoné, ji nepripazjsta, kad jos tiesa yra pono valia ir tarnavimas tai valiai; tiek soste, tiek
sukaustyta grandinémis, kad ir kaip ji biity priklausoma savo paviene esatimi, §i sgmoné laisva...
<...> tuo tarpu stoicizmas yra laisve, kuri visada kyla betarpiskai i$ jos pacios ir sugrizta | gryngjg
minties bendrybe.“?® Tadiau minties laisvés tiesa yra tik grynoji mintis, stokojanti pilnatvés,
vadinasi, teigia G. Hegelis, tokia laisvé yra tik laisveés sgvoka, o ne pati gyvastinga laisveé. Be to,
stoicizmas, G. Hegelio manymu, pateko j keblig padétj, kai jam iskilo klausimas apie pacios minties
turinj, nes bendros frazés apie tiesg ir géri, iSmintj ir dorybe nors ir jkvepia, bet greitai ima
nusibosti, nes negali skatinti turinio plétros. StoiSkumas yra vidujai prieStaringas: pasitraukusi 1§
supancios tikrovés | save, samoné galutinai nepaneigia esaties. Stoikg jaudina klausimas, kas yra
teisinga ir gera, bet atsakyti ] jj jis nejstengia.

Klausimo kélimg paSalina skepticizmas, bities neigimui suteikdamas loginj uZbaigtuma.
»Skepticizmas realizuoja tai, kas stoicizmui yra tik sgvoka, - jis 1§ tikryjy patiria tai, kas yra minties
laisve; toji laisvé savyje yra negatyvumas ir turi pasirodyti kaip tik tokiu pavidalu.“*® Tampa aisku,
kad kaip stoicizmas atitinka savarankiskos sgmonés, pasireiskusios vieSpatavimo ir vergavimo
santykiu, savoka, taip skepticizmas atitinka tos savokos realizacijg, kiek $i sgvoka isreiskia
negatyvy pozitrj } kitabutj. G. Hegelio manymu, skepticizmas demonstruoja dialektinj judéjima,
kuris yra juslinis tikrumas, suvokimas ir intelektas. Tac¢iau kartu jis demonstruoja ir neesminguma
to, kas vieSpatavimo ir vergavimo santykiuose laikoma apibrézta esatimi. Dialektika kaip negatyvus
judéjimas, tokia, kokia ji esti betarpiskai, ,,sgmonei pirmiausia pasireiSkia kaip tai, kieno savivalei ji
atiduodama ir kas esti ne jos déka.“® O skepticizmo pavidalu dialektika yra momentas tokios
savimongés, kuriai nenutinka taip, kad joje nezinia kaip i$nykty tiesa ir realyb¢, - teigia G. Hegelis.
PrieSingai, §i savimon¢ yra tikra savo laive, ji leidZia i$nykti ,kitai* esaciai, ji leidZia i$nykti ne tik
,savajam suvokimui, bet ir jtvirtinimui to, ka ji rizikuoja prarasti, t.y. sofistikai.«**

G. Hegelis daro i$vada, kad skeptiskoji savimoné patiria savaja laisve kaip savo pacios sau
dovanotg ir iSsaugotg laisve. Taciau kaip tik todél §i sgmoné — uzuot buvusi sau lygia sgmone — ,,i$
tikryjy yra tiesiog atsitiktinis chaosas, nuolat save atkurian¢ios netvarkos svaigulys. Paciai sau ji
yra toks chaosas.“*? Siag samone G. Hegelis jvardija kaip ,,nesamoninga plepalyne* (Faselei). I3
vienos pusés mes jzvelgiame savotiSkag mastymo nesudrumsc¢iamumg, o i§ kitos — ,,absoliuty
dialektinj nerima,* ,i$musta ir iSmusandia i§ pusiausvyros“ samone. Sie du krastutinumai
koegzistuoja skepticizme; prieStaravimas ne tik nepaSalintas, bet, prieSingai, sustipréjo. Skeptikas
skelbia regéjimo, girdéjimo niekinguma, tac¢iau pats mato ir girdi. Skeptinés samonés visada
prieStarauja ZodZiams. Kaip sako G.Hegelis, jai ,budingas tus¢iaZodZiavimas faktiSkai yra
uzsispyrusiy vaikézy barniai.«® SkeptiSkoji sgmoné patiria, kad ji yra prieStaraujanti sgmonée. Todél
skepticizmo bemintiSkumas savo paties atzvilgiu turi i$nykti.

Jeigu stoicizme savimoné yra paprasta jos pacios laisvé, tai skepticizme §i laisvé realizuojasi,
sunaikina kitg apibréZtos esaties puse, bet susidvejina ir dabar sau yra dvejopa.“* Susidvejinimas,
kuris buvo pasiskirstes tarp pono ir vergo, susitelkia j vienj, kuriam G. Hegelis suteikia
nelaimingosios samonés vardg. Tai yra aukStesné savimonés forma. G. Hegelis turi mintyje
krik§€ionybés epochg. Dvilypumas matyti jau 1§ to, kad krikS¢ioniui bities ir veiksmo
jsisgmoninimas yra tik sielvartas dél tos bities ir veiksmo. Prie§ nelaimingg samone — suskaldyta
tikrové: Zmogus susijes su Dievu ir kartu paskendgs nuodémése. Kai nelaimingg samong
nagrin¢jame kaip gryngjq sqmone, ji dar nemasto, o tik siekia mastyti. Tas siekis mastyti ir yra
malda (Andacht), ,,jos mastymas kaip malda dar yra tik nedarnus varpy skambesys arba Silko riiko
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kamuoliai, muzikalus mastymas, nepasiekiantis sgavokos, kuri bty vienintelis imanentinis
objektinis modusas.“® Atsiranda grynosios siclos vidinis judéjimas. ,,Si siela jaucia pati save,
taciau skausmingai, kaip susidvejinima; ji jaucia judéjimg begalinio ilgesio, kuris yra tikras, kad jo
esmé yra Sitokia gryna sicla, grynas mgstymas, save mgstantis kaip atskirybe, ilgesio, kuris yra
tikras, kad kaip tik todél, kad save jis masto kaip atskirybe, jis bus atpazintas ir pripazintas §ito
objekto.“36 Taciau kartu §i esmé yra nepasiekiama anapusybé, kuri, vos tik pagauta, pabéga, ar
veikiau jau yra pabégusi. Nors kriks¢ioniSkasis mastymas ir nepereina prie sagvokos, taciau kaip tik
Cia pasiekiamas atskirybés rySys su tuo, kas nekintama, visuotina. Kaip tik ¢ia dvasia nuo
savimonés pereina prie proto.

A. Kojeve‘as: Zmogaus egzistencija kaip Kovos ir Darbo epochuy testinumas

Savo interpretacijos iSeities tasku A. Kojeve‘as pasirinko G. Hegelio filosofinio metodo
aiskinima 1§ huserliSko metodo supratimo pozicijos. A. Kojeve‘as teigia, kad ,,hegeliskasis metodas
yra fenomenologinis huserliska §io ZodZio prasme.“®’ Jo nuomone, apie G. Hegelio metoda galima
pilnai pasakyti visa tai, kas pasakyta apie E. Husserlio metoda. Taciau A. Kojeve‘as tuo pat metu
pastebi, kad E. Husserlis ,,visai nepagristai prieSpastaté savo metodg hégeliSkam, kurio i§ tikryjy
paprasciausiai neiinojo.“38 Be to, A. Kojeve‘as akcentuoja, kad G. Hegelio metodas ir E. Husserlio
metodas yra grynai aprasomosios procediros, nesueinancios ] prieStaravimg su realybe,
nepretenduojancios | priklausomybe nuo jos, pasikeitima, pertvarkyma. Juk butent taip tradiciskai
traktuojamas hegeliskasis filosofijos metodas. A. Kojeve‘o pastebéjimu, trejopa arba dialektiska
struktlirg turi butis, atskleista diskurso arba mastymo déka. Vadinasi, pasak A. Kojeve‘o, galima
bty sakyti, kad butis dialektiSka tik tiek, kiek ji atskleista mastymo, kad tik mastymas suteikia
buciai dialektinj charakterj. Taciau, sekant A. Kojeve‘u, duota formuluoté biity nekorektiSka arba
maziausiai netiksli, nes ,,Hegeliui tikra atrodo kai kuria prasme atvirksciai: Bitis gali buti atskleista
Mastymo, Mastymas Biityje ir apie Biitj egzistuoja tik todel, kad pati Biitis dialektiSka, tai yra todél,
kad Butis turi savyje konstitutyvinj negatyvyjj arba neigiantjjj elementa.“* Vadinasi, diskursas arba
mastymas yra dialektikas tiek, kiek jis atskleidzia ir apraso biities ir realybés dialektika.

A. Kojeve‘as uzsibrézia uzdavinj placiau aptarti laisvés arba veiksmo, ,,neigimo ir ,,kiirybos*
terminus, nes ¢ia kalbama ne apie tai, kaip ,,papras¢iausiai pakeisti vieng duotybe Kita duotybe, bet
apie tai, kaip jveikti duotybe naudai to, ko (dar) néra, tokiu biidu realizuojant tai, kas dar niekada
nebuvo duota.*“*® Tai reiskia, kad zmogus kuria, neigia ir neigiasi todél, kad jis ,,daugiau nenori biiti
tuo, kuo jis yra.“** Vadinasi, Zmogus gali radikaliai pakeisti savo duota prigimtj. Tagiau A.
Kojeve‘as vél pastebi, kad 1§ esmés pakeistas zmogus gali ,,vél paklusti ,,senojo Adomo* neigimui,
tapdamas ,,nauju Adomu,* skirtingu nuo pirmojo, bet labiau uZbaigtu negu jis.“** Kitaip tariant,
zmogus gali pakeisti savo paveldéta nuodéme, tapti Sventuoju; nuodémingasis, kurio ,nattrali
vieta® yra pragaras, gali uZsitarnauti dangy ir pan. A. Kojeve‘as daro iSvada, kad ,,Dialektikos
etapai, aprasyti Dvasios fenomenologijoje, yra ne kas kita, kaip eilé sékmingy ,.atsivertimy,*
kuriuos Zmogus atlieka istorijos eigoje ir kuriuos apraso Ismindius, gyvenantis jos finale ir kuris
pats ,,pavirsta j absoliuia tiesa (jgyvendinta napoleoninéje Imperijoje).«**

A. Kojeve‘as, gretindamas Aristotelj ir G. Hegelj, pastebi, kad pastarasis, sekdamas Aristoteliu,
nurodo radikaly skirtumg tarp pono ir vergo. Aristotelio nuomone, Zmogus nuo pat savo Istorijos
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pradzios gyvuoja bitinai arba kaip ponas, arba kaip vergas. Zmogus gimsta arba ponu, arba vergu ir
negali savo prigimties pakeisti. Ponai ir vergai yra sukurti kaip dvi skirtingos gyviiny risys. Pasak
G. Hegelio, priesingai, ,,radikalus skirtumas tarp Pono ir Vergo egzistuoja tik is pradziy, jis laikui
bégant, gali biiti iveiktas.“44 G. Hegeliui ponavimas ir vergavimas néra kazkokie duoti arba jgimti
charakteriai. ,,Zmogus ne gimsta vergu arba laisvu, bet sukuria save tuo arba kitu laisvame ir
savarankiskame Veiksme.“* Ponas — tai tas, kuris ¢jo iki galo kovoje, pasiruoses mirti arba pasiekti
pripazinimo, tuo tarpu kai vergas vadovavosi mirties baime ir laisvanoriskai pakluso ponui,
nepasiekes pripazinimo. A. Kojeve‘as, interpretuodamas G. Hegelj, pastebi, kad .,Zmogus
igyvendina (= kuria) ir ,,aptinka* savo zmogiskuma (= laisve) rizikuodamas savo gyvenimu arba
bent aptikdamas sugebé¢jimag ir norg juo rizikuoti vien tik ,,dél garbés* arba ,,tus¢iagarbiSkumo,
kuris, Sios rizikos déka, nustoja buti ,,tuééias.“46

A. Kojeve‘as sako, kad laisvé arba zmogiSkumas yra esminis zmogaus bruozas, skiriantis jj nuo
gyvulio. Juk né vienas gyviinas neuzmusa saves dél tusciagarbiSkumo, né vienas gyvis nerizikuoja
gyvybe dél ordiny ir jvairiausiy zenkly, joks gyvinas nesipeSa dvikovoje, norédamas nuplauti
izeidima, né viena patelé nezuvo ,,gindama savo garbe* nuo iSniekinimo. Taciau A. Kojeve‘as taip
pat akcentuoja, kad Kova ir Rizika — ,,ne vieninteliai Negatyvumo ir Laisvés ,,pasireiSkimai.” Kitas
toks ,,pasireiikimas® yra Darbas.“*’ Né vienas gyviinas nekuria jokiy projekty, negalvoja, kaip
pakeisti savo prigimtj, kad prisitaikyty kitoje gamtingje aplinkoje. UZ tai tg daro zmogus. Darbo
déka zmogus keicia gamtisSkajj pasaulj, pats iSsilaisvina i§ jo ,,gamtinés vietos.* Pazyméjes pozityvy
darbo vaidmenj, G. Hegelio interpretatorius nepamirSta pasakyti, kad darbas visada yra
,priverstinis“ darbas: Zmogus turi priversti save dirbti, jis turi déti visas pastangas savo
prigimé&iai* jveikti. ,, Tas, kas veria tai daryti, i§ pradziy yra kitas.“*®

G. Hegeliui darbas pirmiausia ,,atsiskleidzia“ gamtoje vergiSsko darbo forma, kuriuo pirmasis
ponas jpareigoja savo pirmaji verga, kuris, tarp kitko, pakliista jam laisva valia, nes turi galimybe
iSvengti vergiSko darbo, pasirinkes mirt] kovoje arba nusizudydamas po pralaiméjimo. Ponas
priver¢ia verga dirbti tod¢l, kad turi patenkinti savo poreikius, taciau, skirtingai nuo gyviino,
tenkindamas juos, ponas nededa jokiy pastangy: tas pastangas jau jdéjo vergas. Tuo paciu vergas
slopina asmeninius poreikius. Vadinasi, vergas priverstas daryti spaudimg savo asmeniui, paneigti
arba ,,jveikti“ save kaip duotybe. Todél ,biidamas saves — neigimo Aktu, Darbas yra saviZinos
aktas: jis realizuoja ir iSreiSkia Laisve, <...> jis sukuria ir iSreiSkia dirban¢io ZmogiSkuma. Darbe
Zmogus neigia save kaip gyviing taip pat kaip ir Kovoje.“*° Stai kod¢l dirbantis vergas gali i§ esmés
pakeisti gamtinj pasaulj, sukurdamas specifiskai ZmogiSka pasaulj.

A. Kojeve‘as pastebi, kad vergas, norédamas ISsilaikyti humanizuotame pasaulyje, ,,turi pakeisti
pats save.”“ Bet kol jis kei¢ia duota pasaulj, dirbdamas jame, ,,pakeitimai, vykstantys jame kaip
atsakomoji reakcija, i§ tikryjy yra jo paties kirimas.“ *° Vergas padaro save kitu, skirtingu nuo
saves duoto. Todél darbas ir gali pakelti jj nuo vergovés iki laisvés. Kartu A. Kojeve‘as jzvelgia
Sios laisves skirtumg nuo dykingjancios pono laisvés. [Sanalizaves pono ir vergo Zmogiskumo
realizavimo skirtumus, A. Kojeve‘as parodo, kad pono evoliucija, skirtingai nuo vergo, vyksta
pasyviai ir kad ,tik dirbantis Zmogus suvokia tai, ka jis daro ir tai, ka daré: jis supranta Pasaulj,
kurj keitia, jsipareigoja biitinai keistis pa¢iam dél to, kad prisitaikyti jame. "

Tokiu biidu, konstatuoja A. Kojeve‘as, butent darbas yra autentiSkas negatyvumo arba laisves
»pasireiskimas,“ nes darbas daro Zzmogy dialektine biitybe, kuri nuolat kinta ir niekuomet nelieka
sau tapati. Kova ir ponas iSSaukia §; judéjima, taciau 1§ tikryjy j; jgyvendina ne jie, nes ,,visi®
(tikrieji) Ponai save vertina biitent kaip Ponus ir né vienas i§ jy dar ,,neatSauké* pats savo poniskos
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prigimties dél to, kad tapty kuo nors kitu (tokiu atveju jis galéty tapti tik Vergu).“>® Tik vergas
sugeba noréti nustoti biiti tuo, kuo jis yra, biitent vergu. Tai vyksta, kol jis ,,panaikina“ save darbe.
Zinoma, kad issilaisvinti galutinai arba tapti i§ tikryjy Kitu, dirbantis vergas arba eks-vergas turi vél
stoti ] kova uz prestiza prieS savo pong arba eks-pona, ,,nes dirban¢iajame visada dalyvauja Sioks
toks Vergystés likutis, panagiai kaip visada islicka apibréztas dykinéjan¢io Poniskumo likutis.«

Taciau A. Kojeve‘o pastebéjimu, Sis zmogaus ,,tapsmas® jgauna kovos ne gyvenimui, o mirciai
formg tik todel, kad dykinéjantis ponas nepasiduoda tokiai transformacijai per Svietima, ugdyma,
kurj Zmogus gali patvirtinti tik darbo procese. Vadinasi, vergas privalo jveikti ponavima ne
dialektiniu slopinimu, o sunaikinant arba uzmusSant jj. Butent Sioje paskutinéje kovoje, i kurig
dirbantis eks-vergas jsijungia i$skirtinai dél Slovés, ,,sukuriamas laisvas universalios ir homogeninés
valstybés pilietis, kuris, budamas vienu metu ponu ir vergu, nebéra daugiau nei tas, nei kitas — Jis
yra tas ,,sintetinis* arba ,,totalus Zmogus, kuriame Ponavimo tezé ir Vergavimo antitez¢ ,,nuimtas
dialektigkai.”>*

Zymiausias G. Hegelio interpretatorius teigia, jog sakyti, kad zmogus dialektiskas, tai reikia
tvirtinti, kad jis yra buitybé, kuri lieka savimi ir tuo paciu metu keiciasi kovos ir darbo déka. ,,Tai
reiskia, kad Zmogus néra nei Identiskumas, nei tik Negatyvumas, bet iSreiskia Totaluma arba
Sinteze, kad jis ,,jveikia“ save ir i§saugo save pakildamas j nauja lygmenj,“>” t. y. padia savo esme
Zmogus tampa istorine butybe. Taigi, zmogus realizuoja save arba pasirodo kaip dialektinis
totalumas, o0 ne save sunaikina ir ,,iSnyksta“ ,,grynoje” arba ,,abstrakCioje* visokios duotybés
negacijoje. A. Kojeve‘o pozitiriu, apraSyti zmogy kaip dialekting esybe — ,.tai reiskia aprasyti ji kaip
Veiksmgq, neigiant] duotybe, kurios prieglobstyje 6jis ir atsirado, aprasyti ji kaip Darbg, atlickama to
patio neigimo, kuris taip pat yra neigimas.“>® Fenomenologo Zvilgsniu Zvelgiant, Zmogiskoji
egzistencija pasaulyje pasireiskia kaip kovos ir darbo epochy testinumas. Zmogus istorijos eigoje
laisvai kuria pats save.

J. -P. Sartre‘as: dviejy konkreciy subjekty kova

Izvelges pozityvesnj solipsizmo sprendimo biidg G. Hegelio Dvasios fenomenologijoje, J.-P.
Sartre‘as toliau plétoja Pono — Vergo dialektika. Vergas, pripazings Pong, tampa Pono Tiesa. Tac¢iau
Buties ir Niekio autorius tvirtina, kad toks vienpusiSkas ir nelygus pripazinimas nepakankamas, nes
tikrumo savimi tiesa Ponui yra neesminé sgmoné, todél jis néra tikras buatimi-sau Kaip tiesa. Kad
pripazinimas biity autentiSkas, dar truksta momento, ,,pasireiSkiancio tuo, kad tai, kg ponas daro
,»Kito* atzvilgiu, jis daryty ir savo paties atzvilgiu, o tai, kg vergas daro savo paties atzvilgiu, jis
daryty it , kito* atzvilgiu.“>’

J.—P. Sartre‘as konstatuoja, kad $i geniali G. Hegelio jzZvalga daro mane savo biityje priklausoma
nuo kito, nes vokie€iy mastytojo nuomone, a§ tampu biitimi-sau tik kito déka. G. Hegelio manymu,
»savimone yra reali tik tiek, kiek ji atpazjsta aidg (ir savo atvaizda) kitame.“*® J.—P. Sartre‘as iveda
paralelg tarp Sios abejonés ir R. Descartes‘o metodinés abejonés: ,kito egzistavimas apsprendZia
mano bandyma abejoti juo tuo paciu pagrindu, kaip pas Descartes‘g mano egzistavimg apsprendzia
metodiné abejoné.“59 Kaip tik ¢ia J. —P. Sartre‘as ir atranda solipsizmo pralaiméjima, teigdamas,
kad pereidami nuo E. Husserlio prie G. Hegelio, ,,mes pajutome milziniska paiange;.“6 Juk 18
pradZiy neigimas, konstituojantis kita, yra tiesioginis, vidinis ir abipusis, po to jis iSplinta ir paliecia
kiekvieng samong pacioje jos buties gilumoje. Taciau ¢ia pat J. —P. Sartre‘as iSkelia klausimg, ar
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Pono — Vergo teorija mus tenkina, nepaisant Sio sprendimo pilnumo, detaliy samprotavimy
turtingumo ir gilumo?

Be abejo, kaip tik G. Hegelis iskélé klausima apie samoniy butj. Butent jis tyrin€jo bizj-sau ir
butj-kitam ir parodé, kad kiekviena sgmoné apima kito tikrumg. Taciau ne maziau tikra ir tai, kad
,§1 ontologiné problema visur lieka suformuluota paZinimo savokose.“®* Svarbi kovos priemoné,
pastebi J. —P. Sartre‘as, ir yra kiekvieno siekis paversti savo tikrumag tiesa. O mes Zinome, jog Si
tiesa gali buiti pasiekta tiktai todél, kad ,,mano sgmoné tampa objektu kitam tuo pat metu, kai kitas
tampa objektu man.“®®> Todél J. —P. Sartre‘o nuomone, j klausima, ,,kaip kitas gali buiti man
objektu? — G. Hegelis atsako pasilikdamas idealizmo pozicijose, jis net gi nejsivaizduoja, kad gali
egzistuoti biitis-kitam, kuri galutiniame rezultate nebiity redukuota j ,,butj-objekta.” Tokiu biidu
universali savimone, bandanti iSsilaisvinti visose dialektinése pakopose, G. Hegelio manymu,
prilygsta tus¢iai formai: ,,AS esu as“. Net gi dialektinio konflikto pabaiga universali savimoné
nepraturtéja savo virsmy tekméje, grieéingai, ,J1 pilnai iStustéja, ji atrodo tiktai kaip ,,AS Zinau, kad
ir kitas mane zino kaip pats save.«°

J—P. Sartre‘as iSkelia klausimg, prie ko veda toks bities ir pazinimo sutapatinimas?
Atsakydamas ] jj, filosofas teigia, kad G. Hegelis nepasieké tikslo nagrinédamas §j abstrakty
sudvejintg AS. Vienu zodZziu, sako J. —P. Sartre‘as, ,,sgmoné yra konkreti biitis ir sui generis,* o ne
abstraktiis ir nepagrjsti tapatumai; ji yra patybé.“64 Be to, neprotinga biity galvoti, kad aStri ir
pavojinga kova tarp pono ir vergo turéty tokios varganos formulés kaip ,,A$ esu a§* pripazinimo
tiksla. J.—P. Sartre‘as visy pirma ,,domisi sgmone kaip konkrecia butimi, o ne abstrak¢iu santykiu,
todél kaltina G. Hegelj epistemologiniu optimizmu.“*® 1§ tikryjy G. Hegeliui atrodo, kad gali bati
pasiekta savimongs tiesa, tai yra gali biiti realizuotas objektyvus sutarimas tarp savimoniy, kai mane
pripazjsta kitas ir kai a$ pripazjstu kitg. J.—P. Sartre‘as jzvelgia, kad Dvasios fenomenologijos
autorius sutinka, jog vienarii§iSkumas neegzistuoja i§ pat pradziy ir ,,Pono — Vergo* santykis néra
abipusis, taciau tvirtina, kad abipusiSkumas turi nusistovéti. G. Hegelis i§ pat pradziy ,,pateikia tokia
meistriska objektiskumo (objectite) ir gyvenimo painiava, kad ji atrodo kaip tikra.“®® Tagiau
nepaisant vokie¢iy mastytojo meistriSkumo, J.—P. Sartre‘as jrodo, kad G. Hegelio optimizmas
pasibaigia pralaiméjimu: ,.tarp kito-objekto ir manegs-subjekto néra jokio bendro mato, lygiai taip
pat kaip ir tarp saves suvokimo ir kito suvokimo.“®’ A% negaliu saves paZinti kitame, jeigu kitas i3
pradziy pasirodo man kaip objektas, ir a$ taip pat negaliu suvokti kito jo tikrojoje biityje, tai yra jo
subjektyvume. Joks universalus pazinimas negali biiti iSvestas 1§ sgmoniy santykio. Butent tai ir
,»pavadinsime jy ontologine perskyra.“68

J.—P. Sartre‘as kartu nurodo, kad yra ir kita, fundamentalesné G. Hegelio optimizmo forma. 1§
tikryjy jam tiesa yra Visybés tiesa. Vadinasi, daro iSvada J.—P. Sartre‘as, kai hegeliSkasis monizmas
nagrin€ja sgmoniy santykius, jis netalpina saves ] jokig atskirg samone, o analizuoja Absoliuto
pozitiriu, nes atskiros samonés yra Visybés momentai, o pati Visybé yra tarpininkas tarp samoniy.
IS ¢ia ir kyla, J.-P. Sartre‘oc nuomone, ontologinis optimizmas, lygiagretus epistemologiniam
optimizmui. J.—P. Sartre‘ui atrodo, kad G. Hegelis pamir§o nuosava samong, nekelia klausimo apie
savos sagmoneés santykj su kito sgmone, o tyrinéja kity sagmoniy tarpusavio santykius, tai yra
santykius samoniy, kurios jam jau yra objektai. Bet jeigu tai pamirSo G.Hegelis, teigia mastytojas,
tai mes negalime pamirsti Hegelio. O tai reiskia, kad ,,mes sugrjZtame prie cogito.“69

K3 gi duoda mums $i plati kritika? J.—P. Sartre‘o nuomone, tai, kad ,,mano santykis su kitu i§
pat pradziy yra santykis biities ir biitimi, 0 ne pazinimo su pazinimu, jeigu solipsizmas gali ir turi
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buti paneigtas.“’® Taigi J. Baranovos pastebéjimu, J.—P. Sartre‘as kritikuoja G. Hegelj ir ,.jo

universalistiniam saves pazinimui prieSprieSina individg, apie kurj masté S. Kierkegaardas,
sugrazindamas | filosofinj lauka individo teises. Todél J.—P. Sartre‘as hegeliSkaji pono — vergo
kovos abstraktumg pakei¢ia — pratgsdamas S. Kierkegaarda — dviejy individy tarpusavio
susidirimu.“’* Biities ir Niekio autorius teigia, kad mes matéme E. Husserlio nesékme, kuris
»ypatingu biidu iSmatuoja biit] pazinimu, ir nes¢kme¢ Hegelio, sutapatinusio biit] su paiinimu.“72
Kartu J.—P. Sartre‘as pripazjsta, kad nors G. Hegelio jzvalga yra ,,uztamsinta absoliutaus idealizmo
postulatu,“73 visgi jis sugebéjes istirti problema i§ pagrindy. Bet geriausiai vis délto tai supratgs M.
Heideggeris.

J—P. Sartre‘ui atrodo, kad M. Heideggeris, pasimokgs iS savo pirmtaky apmastymy,
isisgmonino du dalykus: ,,zmoniskyjy realybiy™ santykiai yra bui¢iy santykiai ir kad Sie santykiai
turi padaryti priklausomas Zmoniskasias realybes vieng nuo kitos. J.—P. Sartre‘c nuomone, M.
Heideggeris atskleidé keleta momenty: ,,pasaulj,” ,,buti-kame* ir ,,buti." Pasaulj Biities ir laiko
autorius apibtidino kaip tai ,,kieno déka zmogisSkoji realybé pareiskia apie save, kuo ji yra; biitj-
kame aprasé kaip Befindlichkeit* ir Verstand**. Belieka pasakyti tik apie butj, tai yra apie buda,
kuriuo zmogiskoji realybé pasirodo esanti pasaulyje.“74 J.—P. Sartre‘as sako, kad tai ir yra Mitsein,
biitis-su... ¢ia turimas galvoje ne koks nors atsitiktinumas: a$ i§ pradziy nepasirodau, kad paskui
atsitiktinai sutikciau kita. ,,Jskyla klausimas apie mano esmine struktiira,“”- teigia J.—P. Sartre‘as.
Kartu jis pazymi, kad §i struktira yra kitokia negu G. Hegelio apibiidinta.

J. Baranova pastebi, kad J.—P. Sartre‘ui ,,Heideggerio ontologija imponuoja tuo, kad jam pavyko
iSvengti hégeliskos bities kaip visumos, kuri konstituoja mano konkrecig buties struktirg i$ iSorés,
prielaidos.“’® Bities ir Niekio autorius nurodo, kad M. Heideggeris nepradeda nuo cogito kaip
samongés atsivérimo pacia savimi kartezijinés prasmés; taciau ,,zmogiskoji realybé,” kuri atsiveria
jam ir kurios struktiiras jis siekia uzfiksuoti sgvokose, ir yra jo asmeniné realybé — ,,Dasein ist je
meines“’’ (,Stai — bitis yra visada mano“). Tokiu bidu, J.—P. Sartre‘as prieina pamatine
Heideggerio ontologing prielaidg. Trumpiau sakant, a$ atveriu transcendentalinj santykj i kita kaip
konstituojantj asmening butj. J.—P. Sartre‘as vél pastebi, kad pas Heideggerj santykio su kitu tipas
pasikeicia. Jam c¢ia pavyko iSvengti Sio santykio problematiSkumo. Vadinasi, problema bty
samoniy, iSsidésCiusiy viena priesais Kkita, tarpusavio pripazinimas. Butis-su turi kita prasme.
BendrabiitiSkumas greic¢iau iSreiSkia ontologini solidaruma eksplotuojant pasauli. ,,Kitas
pirmapradiskai nesisaisto su manimi kaip ontinis realumas, pasirodantis vidupasaulyje tarp
irankiy“ kaip ypatingas objekto tipas. <...> Kitas néra Objektas.«’® Kaip tik kitas apibrézia mane
mano ,,buvime-pasaulyje.* Miisy santykis yra greiiau savitarpiskas, o ne priesingas.

J. Baranova pastebi, kad M. Heideggeris iSvengia ,,Husserlio ir Hegelio samoniy susitikime
atsiverusios prieSstatos, jy iSsidéstymo vieno priesais kitz;.“79 Taciau J.—P. Sartre‘c nuomone,
negalima suprasti buvimo-su kaip gryno giminiskumo, pasyviai gaunamo mano buties. Bitis M.
Heideggeriui — reiskia ,,biti savo paties galiomis, reiskia buti butimi.“®® Jeigu kas nors paklausty,
kaip mano butis-su gali egzistuoti man, reikty atsakyti, kad a§ apie save tuo, kuo a$ esu, pareiskiu
pasaulio déka. J.-P. Sartre‘o teigimu, empirinis biidas, kuris geriausiai simbolizuoja heidegerine
situacijg yra ,,ne kovos biidas, o komandos btidas. Pirmapradiskas kito ir mano santykis néra
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santykis tu ir as; butent mes ir heidegeriska biitis-Su néra aiski ir ryski vieno individo priesais kit
pozicija.“81 J.—P. Sartre‘o nuomone, $is neaiSkus santykis yra panaSus ] zaidéjo santykj su kitais
komandos draugais. Tokj buvimg akivaizdziu padaro ,irkluotojams irkly ritmas arba tolygus
vairininko judesiai, prieS juos iSkyla ir bendras tikslas, kurj reikia pasiekti, aplenkus valt]; arba
jachta, ir visas pasaulis (Zilirovai, reginys ir t. t.), kuris pasirodo horizonte.“®” Ta¢iau J.—P. Sartre‘as
sako, kad tokiu aiSkumu dar nereikia dziaugtis. Sagmoniy bendrabiivi kaip tik reikia aptarti. Jis
iSkelia keletg klausimy: Kodél bendrabiivis tampa unikaliu musy biities pagrindu? Kodél jis yra
esminis miisy santykio su Kitu tipas? Kodél M. Heideggeris mano, kad galéty pereiti nuo Sios
empirinés ir ontinés biities-SU konstitacijos prie bendrabiivio kaip ontologinés mano biities-
pasaulyje struktiros? Kokiame lygmenyje iSlaikomas neigimas, kuris daro kitg kitu ir Kkuris
konstatuoja jj kaip neesminj?

J.—P. Sartre‘as teigia, kad 1S pat pradziy ,,ontologinis poziiiris jungiasi su abstrakciu Kanto
subjekto pozitriu.“®® Taiau ontologinis bendrabivis, surandamas kaip mano biities-pasaulyje
struktiira, jokiu biidu ,negali tarnauti ontiniam bities-SU patgrindimui,“84 pavyzdziui, mano
draugysté su Pjeru arba mano buvimas poroje su Ani. I§ tikryjy, sako J.—P. Sartre‘as, reikia
parodyti, kad baitent ,,biitis-su-Pjeru® arba ,,biitis-su-Ani“ yra mano konkrecios bities konstitutyviné
struktiira. Tacdiau tai nejmanoma poziurio, kurj gina M. Heideggeris, prasme. J.—P. Sartre‘o
nuomone, egzistuoja dvi plotmés, dvi problemos, kurios reikalauja atskiry sprendimy. I§ tikryjy
apie bitj-su negalima sakyti, kad ji i$8aukia kitos zmoniSkosios realybés pasirodyma. Be abejo, as$
esu bitis, kurios déka ,,turima“ (es gibt) butis. Ar tada nebus kalbama, kad a$ esu batimi, kurios
déka ,,yra“ kita zmogiskoji realybé? Tai J.—P. Sartre‘o pozitriu, biity papras¢iausias turizmas. Jei
bus sakoma, kad ,,a$ esu bitis, kurios déka egzistuoja kiti, tai jpulsime j solipsizmq.“8

J.—P. Sartre‘o pastebéjimu, mano butis-su suvokiama, iSeinant i§ ,,mano® buties, ,,gali buti
nagrin¢jama tik kaip grynas reikalavimas, jsteigtas mano bityje, nesukuriantis net maziausio kito
egzistavimo jrodymo, nenutiesiantis jokio tilto tarp mangs ir kito.“® Dar daugiau, §is ontologinis
santykis tarp mangs ir abstraktaus kito yra toli nuo to, kad palengvinti vienintelio ir ontinio mano
santykio su Pjeru supratimg. IS tikryjy, ,,jeigu mano santykis su kitu yra apriorinis, jis iSsemia visas
santykio su kitu galimybes.“87 J—P. Sartre‘c manymu, ontologinis ir apriorinis ,,bities-su‘
egzistavimas daro nejmanoma bet kokj ontinj rysj su konkrec¢ia zmoniskaja realybe, kuri pasirodyty
sau kaip absoliutus transcendentiSkumas. Todél ,heidegeriskas transcendentiskumas pasirodo
esantis saviapgaulis supratimas: jis, zinoma, stengiasi nugaléti idealizmg ir tai pasiekia tiek, kiek
pastarasis iSreiSkia subjektyviskuma jo paties rimtyje stebint savo paties atvaizda.“®® J.—P. Sartre‘as
tai jvardija kaip Saluting idealizmo forma, empiriokriticistinio psichologizmo rai§; ir konstatuoja,
kad M. Heideggeris neiSvengé idealizmo. ,,Jo bégimas i§ saves kaip aprioriné jo buties struktiira,
izoliuoja ji taip pat, kaip kantiné refleksija apie apriorines miisy patirties sz;lygas,“89 jo bégimas 18
saves pasirodo yra bégimas j save. M. Heideggeriui i8kyla problema: i$vesti ,,ZmoniSkaja realybe¢*
1$ jos vieniSumo. J.—P. Sartre‘as galvoja, kad tai padaryti M. Heideggeriui nepavyksta: ,,viduje savo
ek-staziy zmogiskoji realybé lieka vieniga.«%

J.—P. Sartre‘as prieStarauja M. Heideggeriui sakydamas, kad ,kito egzistavimas <...> turi
atsitiktinio ir neredukuojamo fakto prigimtj. Kita sutinka, jo nekonstituoja.“”* Vadinasi, J.—P.
Sartre‘as sugrjzta prie Hegelio pono — vergo kovos ir suprieSina Siuos du konkrecius individus. J.—P.
Sartre‘as neigé bet kokj solipsizma, nepaisant to, kad jis sutelke savo démesj i individa. J. Baranova
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mano, kad ,,solipsizmas Sartre‘o koncepcijoje tampa teorija, kurig faktiSkai nejmanoma priimti ir be
iSlygy suformuluoti.“*? , Kito egzistavimas nieckada nebus abejotinas, kraStutiniu atveju, abejojama
kitu tik abstrakéiai ir tik Zodziais, - teigé filosofas. Trumpiau sakant, J.—P. Sartre‘as sako, kad jis
nespé€ja kito egzistavimo, o jj tvirtina. Todél belieka pereiti prie Kito problemos analizés. Taciau tai
jau kito straipsnio uzdavinys.

ISvados

1. G. Hegelis ,,as“ ir kito santykj pateikia kaip abipusio neigimo santyki. G. Hegelio subjektas
konstituojasi tik per kitg. Kitas suteikia galimybe pasiekti biities-sau ir biities-savyje vienovg.
Dviejy samoniy santykj G. Hegelis apraso kaip pono ir vergo kova.

Nors J.-P. Sartre‘as intersubjektyvinius santykius nusako kaip nepazintinius, taCiau per
tapatybés pagrindimo paieskas jis sugrjzta prie pazinimo, o konkrecius ,,a8* ir kito santykius apraso
pagal G. Hegelio pono ir vergo kovos modelj.

2. G. Hegelis jzvelgeé neiSvengiama kovos tarp Mangs ir Kito dialektika. J.-P.Sartre‘ui laisve
buvo didel¢ vertyb¢, taciau jo manymu, laisve renkasi kiekvienas pats vienas, suvokdamas, kad kiti
siekia jo laisve apriboti ar net gi atimti. Kiti yra miisy priesai, miisy paciy laisvé gali buti atkovota
kito laisvés sgskaita.

G. Hegelis taip pat rasé, kad tikroji Zmogaus butis yra veiksmas, tai yra negatyvumo
realizavimas. Ponas hegeliskaja prasme suzmoginamas tik Vergo pripazinimo déka. Vergas taip pat
jgauna grynai zmogiska egzistencijg savo baigtinumo jsisgmoninimo déka.

J.-P. Sartre‘as, tgsdamas pono-vergo dialektikos prieSstata, kritikuoja G. Hegelio universalistinj
saves pazinimg ir jam prieSprieSina individg. G. Hegelio pono — vergo kovoje susiduria du
abstraktiis subjektai, o J.-P. Sartre‘as suprieSina du konkrecius individus.

3. J.- P. Sartre‘o supratimu, sgmoné yra faktiné, jsikinijusi, o ne ideali, abstrakti; santykis tarp
samoniy nebiitinai paZintinis. Sios nuostatos rodo jo atsiribojima nuo G. Hegelio ir E. Husserlio ir
priartéjima prie M. Heideggerio, kuriam pavyko iSvengti hégeliskos buties kaip visumos.

Taciau M. Heideggerio filosofijos pagrindinis iSeities taskas yra zmogaus santykis su biitimi, o
J. —P. Sartre‘as ontologizuoja samong. Kaip ir M. Heideggeris, jis pabrézé Zzmogaus situatyvuma,
taciau nurode, kad bet kokia konkreti situacija yra kei¢iama priklausomai nuo ateities projekto.

4. Zymiausias G. Hegelio interpretatorius A. Kojeve‘as teigia, jog sakyti, kad Zzmogus yra
dialektiskas, reiskia tvirtinti, kad jis yra buityb¢, kuri lieka savimi ir tuo paciu metu keiciasi Kovos ir
darbo déka. Zmogus realizuoja save arba pasirodo kaip dialektinis totalumas, o ne save sunaikina ir
»iSnyksta® ,,grynoje arba ,,abstrakcioje visokios duotybés negacijoje. Fenomenologo zvilgsniu
zvelgiant, ZzmogiSkoji egzistencija pasaulyje pasireiskia kaip kovos ir darbo epochy tgstinumas.
Zmogus istorijos eigoje laisvai kuria pats save.
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MASTER - SLAVE DIALECTICS

Summary

A human being is a social being, related to the others. My existence is absolutely dependent on
the ability to identify myself with the other, this way perceiving own otherness vis-a-vis the other.
And vice versa. Studying the ratio of ego with the other, two positions are emerging in the
philosophy: the former states that ego cannot feel me as the other. If ego felt as the other, that
would meant the other is no longer the other, the otherness would disappear. The later position
affirms that in general the congruity with the other is not possible. Ego is not capable to
comprehend, understand the other given ego is closed inwardly. Meanwhile, the phenomenological
conception of the other becomes as if a mediator between those two incompatible positions. In the
phenomenology the other is different and ego should not identify thyself. Therein as if the tension
between ego and the other is solved. The difference is retained. That which remains as a difference
does not mean that the ratio between ego and the other becomes possible.

Keywords: ego, the other, master - slave, dialectics, phenomenology, freedom, being-with,
being-oneself, being-in-the-world, Labour, Fight.
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PAZANGIOS SLAUGOS KLINIKINES KOMPETENCIJOS VERTINIMAS PAGAL
PROFESIJA APIBUDINANCIUS JGUDZIUS

Danguolé Sakalyté, Egidijus Geiauskas
Utenos kolegija
Dr. Daiva Kriukelyté
Lietuvos sveikatos moksly universitetas, Medicinos akademija

Santrauka

Pazangios praktikos slauga reprezentuoja ateities slaugos praktika ir profesinj tobuléjima.
Tai naujos pazitros pasaulyje, kurios jgalina kurti slaugos praktika, paremta praktine patirtimi,
sukurtomis naujomis slaugos ziniomis ir tobulinti slaugos bei sveikatos prieziiiros paslaugy kokybe.
Sio straipsnio  tikslas - jvertinti pazangia slaugos kliniking kompetencija pagal profesija
apibiidinancius jgudzius, lyginant skirtingos praktinés patirties ir i§silavinimo grupes.

Realizuojant tyrimg buvo atlikta teoriné mokslinés literatiiros analiz¢, jvykdytas momentinis
kiekybinis tyrimas, apklausiant rastu 318 respondenty, dvejose slaugos specialistus rengianciose
institucijose ir dvejose gydymo jstaigose. Tyrimas atliktas, naudojant Slaugytojy klinikinés
kompetencijos skale. Klausimynas kurtas, remiantis suomiy mokslininkés dr. Riitos Meretojos
sukurta Slaugytojy kompetencijos skale ir literatiros analize. Tyrimo rezultatams pateikti naudota
duomeny statistiné analize.

Tyrimo rezultatai parodé, kad 49,35 proc. apklausoje dalyvavusiyjy slaugytojy praktiky,
absolventy ir studenty mano, kad jy kompetencijos lygis — labai aukstas, 32,79 proc. jy teigia, kad
aukstas, 12,60 proc. tiriamyjy, mano, kad pakankamai aukstas ir 5,2 proc. savo kompetencija vertina
kaip zemg. Bendroje kompetencijos kategorijy naudojimo skal¢je tiriamyjy vertintos kompetencijy
kategorijos, pagal taikymo daznj sudaré tokig seka: techniné (vidutinis rangas — 2,42), kritiniy
situacijy valdymo (vidutinis rangas — 2,31), terapinés intervencijos (vidutinis rangas — 2,23),
pagalbos vaidmens (vidutinis rangas — 2,14), darbo vaidmens (vidutinis rangas — 2,09), diagnostiniy
funkcijy (vidutinis rangas — 1,97), mokymo/instruktavimo (vidutinis rangas — 1,90), kokybés
uztikrinimo (vidutinis rangas — 1,89).

RaktaZodziai: pazangi slaugos praktika, slaugytojo klinikiné kompetencija

Ivadas

Darbo kokybe lemia gera zmogaus sveikata, naujos zinios, tobul¢jantys jgidziai,
motyvacija bei profesiné kompetencija [4]. Integracijos | Europos Sajungos erdve kontekste paZzangi
slaugos praktika formuojama trimis pagrindais: naujy kompetencijy diegimu, slaugos mokslo
vystymu, slauga reguliuojan¢iy juridiniy mechanizmy realizavimu. Analizuojant slaugytojy
kompetencijas konstatuota, kad slaugytojy jvaldyti geb¢jimai sudaro galimybes realizuoti
kompleksing slaugos veikla, o jgiidZiai, kurie atspindi eksperting slaugos veikla, yra esminé
kompetetingy slaugytojy charakteristika vystant pazangig slaugos praktikg. Pazangi slaugos
praktika grindziama autonomija, maksimaliomis mokslinémis slaugos ziniomis ir iskelia slaugos
profesijos identiteto plétojimo aspektus. Siame kontekste slaugytojo kompetencija —
daugiafunkcinis Ziniy, gebéjimy ir nuostaty derinys, kuris reikalingas kiekvieno individo saviraiSkai
gyvenime, darbe ir tobuléjant. Kaip teigia G. Castledine [11], pazangios slaugos praktikos
slaugytojy specifinius kriterijus, vaidmenis, funkcijas nusako Sios septynios kategorijos:
autonomi$ka veikla, patirtis ir sumanumas, priezitiros tyrimas ir vertinimas, kvalifikuotas sveikatos
ir slaugos valdymas, kvalifikuotas valdymas, konsultavimas, mokymas ir vadovavimas, pagarba ir
pripazinimas kity profesijy (pazangios slaugos praktikos slaugytojas pripazjstamas ir gerbiamas kity
kolegy kaip autoritetas praktinéje veikloje).

Taigi, paZzangios slaugos praktika yra iSsamus terminas, apibiidinantis klinikinés slaugos
praktikos iSsivystymo lygi, maksimaliai iSnaudojant bisimo slaugytojo paruoSimo galimybes,



suteikiant gilias slaugos zinias ir ekspertuojant asmeny, Seimy, grupiy bendruomeniy ir gyventojy
sveikatos poreikius.

2001 m. Tarptautiné Slaugy Taryba (santr. TST) apibrézé pazangios slaugos praktikos
slaugytoja: ,,Slaugytojas, turintis licencijq, jgijes pakankamg Ziniy bagazq ir galintis priimti
sudetingus sprendimus savarankiskai bei turintis pakankamus jgudzius ir kliniking kompetencijg
pazangiai praktikai, kurios reikalavimai atitinka Salies, kurioje slaugytojas praktikuoja, sveikatos
prieziuros kontekstq.* [5].

Siame darbe slaugytojo profesine kompetencija atskleisime, vadovaujantis klinikinés
kompetencijos apibréztimi, nes L. Calman [7] atliktame tyrime pacientai apibiidino kompetentingos
slaugos praktikos pagrindg, kurj sudaro techniniai slaugytojo jgiidziai ir slaugymo Zinios.
Pacientai mano, kad techniniai jgiidziai yra svarbiausi, nes uztikrina paciento sauguma. Kai
techniné kompetencija yra jvaldyta, tada ir tarpasmeninis bendravimas tampa svarbiausiu slaugos
kokybés indikatoriumi.

V. Zydzianaité [3] klinikine kompetencija apibréZia taip: ,,Specifinés Zinios, specializuoti
jgudziai, klinikinio mgstymo gebéjimai, besiremiantys multidiscipliniskumu‘. O Japonijos slaugos
mokslininké S. Li [10] teigia, kad: ,.klinikinée kompetencija — tai jprastiniai gebéjimai naudoti
bendravimo jgidzius, Zinias, techninius jgudzius, kliniking ir kritini mgstymq ir savirefleksijq
kasdieninéje praktikoje asmens ir visos bendruomenés sveikatos priezitiros labui*. Tai ypac¢ aktualu
slaugytojams, kadangi jie kasdien susiduria su naujais pacientais, skirtingomis situacijomis, todél
turi sugebéti kiirybiskai panaudoti Zinias, mokéjimus, igidzius, prisitaikant prie naujy salygy ir
situacijy, spresti problemas, jvertinus galimus padarinius ir kt. Juolab, kad slaugos praktiné veikla
nesiremia vien tik jgtidziais, o reikalauja ir intelektinio mastymo geb¢jimy [4].

Ivertinus aptartus faktus, akcentuotina tai, kad slaugytojo kompetencijos apibrézimas lieka
diskusijy objektu: vieniems tai yra objektyvi savoka, kuri gali biiti iSmatuota, kitiems, kuriy yra
dauguma, — daugiau jgidziy rinkinys, intuityvus slaugos situacijy suvokimas, paremtas giliu
supratimu ir patirtimi. Slaugytojas, realizuodamas slauga, turi zinoti specifinius elementus, kurie
lemia taisyklingg pacienty prieziiirg. Slaugytojui, dirban¢iam su pacientais, privalu sugebéti
realizuoti klinikinés slaugos technika, iSmanyti slaugos procesa, nes slaugos specialisto darbo sritis
— individuali pacienty slauga ir dokumenty tvarkymas, biiklés bei problemy vertinimas. Todél
bitina standartizuoti paZangios slaugos praktikos jgyvendinimag ir kompetencijos vertinima
Lietuvoje, pagrindziant moksliniais tyrimais, kaip tai padaryta Kanadoje, Australijoje ar
Skandinavijos Salyse.

Sio straipsnio tikslas — jvertinti pazangig slaugos kliniking kompetencija pagal profesija
apibuidinancius jgudZius, lyginant skirtingos praktinés patirties ir iSsilavinimo grupes.

Tyrimo medZiaga ir metodai

Tyrimo eiga ir imtis. Tyrimas atliktas makrolygiu, t. y. apklausti dviejy mokymo jstaigy
slaugos studentai bei dviejy gydymo jstaigy slaugytojai.

Atliekant tyrimg, buvo laikomasi etikos principy. Mokymo jstaigy ir sveikatos prieziiiros
jstaigy vadovai ir patys tiriamieji (slaugytojai ir slaugos studentai) turéjo teis¢ apsispresti dél
dalyvavimo tyrime. Pradedant tyrimg, pirmiausia kreiptasi ] jstaigy administracijg ir paprasSyta
leidimo atlikti anketing apklausg. Vadovams, susipazinus su esminiais atlickamo tyrimo aspektais,
buvo pristatytas tyrimo instrumentas — klausimynas ir gauti jstaigy rastiski sutikimai. Klausimynas
»Slaugytojy klinikinés kompetencijos skalé* kurta, vadovaujantis Slaugytojy kompetencijos skale,
prie$ tai gavus Sios skalés kuréjos gerb. dr. Riita Meretoja (PhD, Developmnet Manager Hospital
Distric of Helsinki and Uusimaa Research Center) rastiska sutikimg naudotis skale.

Tyrimo populiacija — tiksliné netikimybiné, kai kiekvienam populiacijos nariui néra
tikimybés patekti j tiriamyjy imtj. Todél pateikiami duomenys nebus traktuojami kaip reprezentyviis
visumings slaugytojy ir slaugos studijy programy absoventy populiacijos atzvilgiu.

Tyrimo metu planuota apklausti 559 respondentus. Imties dydis prie$ apklausa n = 559, po
apklausos n = 318. Vykdant tyrima, jvyko tyréjos prisistatymas, temos pristatymas ir paaiskinimas,
kam visa tai daroma. Trumpai supazindinama, kas yra pazangi slaugos praktika, kompetencijos
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esme, naujy kompetencijy jvedimo galimybés ir kokios jtakos tai gali turéti kiekvienam i§
slaugytojy. Tyré¢jai supazindinus tiriamuosius su esminiais atliekamo tyrimo aspektais, buvo
pasiklausiama kurie i§ jy sutiks dalyvauti tyrime. Sutike dalyvauti tyrime, buvo supazindinti su
klausimynu, jos turiniu, perspéjant tiriamuosius, kad jiems nereikia rasyti vardo ir pavardés.
Isdalinta 412 klausimyny, gauta 318 uzpildyty klausimyny, taciau 10 i jy buvo sugadinti (atsakyta
tik ] kelis klausimus, didesné¢ dalis klausimyno neuzpildyta, kai kurie klausimynai pribraukyti ir
palikti nepildyti), todél nebuvo tinkami; vertinta 308 teisingai uzpildyti klausimynai. Klausimyny
griztamumas buvo 77,18 procento.

Pagal praktine patirtj slaugoje slaugytojai ir slaugos studentai pasiskirsté taip: 45,78 proc.
tiriamyjy dirba antriniame sveikatos priezitros lygmenyje (toliau ASPL), pirminiame sveikatos
priezitiros lygmenyje (toliau PSPL) dirba 18,83 proc. tyrime dalyvavusiyjy slaugytojy ir maziausiai
1,95 proc. tretiniame sveikatos priezitros lygmenyje (toliau TSPL) dirbanciyjy slaugytojy. 13,31
proc. tiriamyjy — nuolatiniy slaugos studijy programos absolventai (toliau — absolventai), 9,74
proc. — nuolatiniy slaugos studijy antro kurso studentai (toliau — antro kurso studentai) ir 10,39
proc. — nuolatiniy slaugos studijy trecio kurso studentai (toliau — trecio kurso studentai). Apklausus
tiriamuosius, gauti tokie jy issilavinimg atspindintys duomenys: pirmoje grup¢je — slaugytojy ir
absolventy: 52,63 proc. tiriamyjy — igij¢ aukstesnjjj iSsilavinima, 42,91 proc. yra baige kolegijas ir
tik 4,45 proc. jy baige universitetus. Antroje grupéje — nuolatiniy slaugos studijy studentai: 50,82
proc. studijuoja kolegijoje, 49,18 proc. — universitete.

Tyrimo priemoné. Tyrimas atliktas, naudojant autorés sudaryta nestandartizuota
»Slaugytojy klinikinés kompetencijos skalg”. Skalé kurta, remiantis suomiy mokslininkés dr. R.
Meretojos sukurta Slaugytojy kompetencijos skale. Slaugytojy klinikinés kompetencijos skalé kurta,
atsizvelgiant | Lietuvos slaugos praktikos reikalavimus, vadovaujantis Lietuvoje galiojanciais
slaugytojo veiklg reglamentuojanciais teisés aktais. Taip pat atsizvelgta ir j Europos slaugos
kompetencijy vadove apibréztas slaugytojy veiklos sritis ir kompetencijas. ,,Slaugytojy klinikinés
kompetencijos skalés” variante yra Sios dalys: slaugytojo  kompetencijos lygmuo (vizualiné
analoginé skalé); slaugytojo kompetencijos elementai (8 kompetencijos kategorijy, kurias sudaro 74
kompetencijos elementai; demografiniai duomenys: amzius, lytis, praktiné patirtis, i$silavinimas.

Skalés vidiniam patikimumui nustatyti naudotas Kronbacho alfa (angl. Cronbach alpha)
rodiklis, apibendrinantis skalés elementy tarpusavio koreliacijas. Klausimyno patikimumo rodiklis
askirose skalés kategorijose svyravo nuo 0,67 iki 0,95, tai leido jsitikinti klausimyno patikimumu.

Duomeny statistiné analizé. Tyrimo duomenys kaupti kompiuterin¢je duomeny bazéje.
Statistiné anketinés apklausos duomeny analizé atlikta, naudojant SPSS (Statistical Package for the
Social Sciences) for Windows 13.0 programinj paketa.

Siekiant tikslumo, duomenys analizuoti, suformavus dvi tiriamyjy grupes: pirmoji grupé —
slaugytojai praktikai ir absolventai, jiems priskirti ir iStgstiniy studijy slaugos studentai. Antroji
tiriamyjy grupé sudaryta i§ antro ir trecio kurso studenty. Tyrimo rezultatams apraSyti naudotos $ios
skaitinés charakteristikos: vidurkis, standartinis nuokrypis, pasiskirstymas dazniais pateikiamas
procentine iSraiSka. Siekiant iSsiaiSkinti statistinius rySius tarp kompetencijos lygmens ir
demografiniy tiriamyjy charakteristiky (amziaus, i$silavinimo), kompetencijos elementy taikymo
daznj ir ry$) tarp kompetencijos lygmens, praktinés patirties, iSsilavinimo ir amZiaus, taikytas
Spirmeno koreliacijos koeficientas (p). Dispersiné analizé (angl. Analysis of variance, ANOVA),
naudota, siekiant nustatyti, ar i$silavinimas, praktiné patirtis turi reikSmingos jtakos pazangios
slaugos klinikinés kompetencijos lygmeniui ir slaugos kompetencijos elementy taikymo dazniui
grupiy viduje. Rezultaty interpretacija: vertinami F, p parametrais. Kai p>0,05, o F< 1, teigiama,
kad esminio skirtumo néra ir néra faktoriaus poveikio tiriamam pozymiui. Jei p<0,05 ir F> 1 —
tiriamojo faktoriaus jtakg galima manyti esant. Lyginant duomenis naudoti statistiniy hipoteziy
reik§mingumo lygmenys: kai p>0,05 — statistiSkai nereik§Smingi (ns); kai p<0,05 - reikSmingi (p) —
interpretuojant reikSmingumo lygmenis: p<0,05 (reikSminga), p<0,01 (labai reikSminga), p<0,001
(ypac reikSminga) [1-2].



Tyrimo medZiaga ir metodai

Slaugytojy kompetencijos lygmens vertinimas. Vertinant slaugytojy praktiky,
absolventy ir nuolatiniy slaugos studijy studenty kompetencijos lygmenj, taikyta vizualiné
analoginé¢ skal¢ nuo 0 iki 100 baly, interpretuojant skalés padalas taip: 0-25 Zema; 25-50
pakankamai auksta; 50-75 auksta; 75-100 labai auksta kompetencija.

Visos tiriamyjy imties kontekste 49,35 proc. visy apklaustyjy savo kompetencijg jvertino
kaip labai auksta, 32,79 proc. mano, kad jy kompetencija yra auksta. Pakankamai auks$tu jverciu
kompetencijg jsivertino 12,66 proc. tiriamyjy ir 5,2 proc. tirlamyjy mano, kad jy kompetencija Zema

(1 pav.)

Kompetencijos lygmuo
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1 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal kompetencijos lygmenj (procentinis
pasiskirstymas)

Galima daryti prielaida, kad tokius tyrimy rezultatus lémé tiriamyjy pasiskirstymas pagal
prakting patirtj. Japony mokslininkés S. Li [10] atlikto tyrimo metu taip pat nustatytas pakankamai
aukstas slaugytojy, turin¢iy didesn¢ praktine patirtj, kompetencijos lygmuo.

Keliama prielaida, kad kompetencijos lygmens vertinimui jtakos turi ir i§silavinimas. Buvo
pasidométa, ar slaugytojy praktiky ir absolventy bei nuolatiniy studijy studenty kompetencijos
lygmens vertinimui vienodos reikSmés turi i$silavinimas. Atlikus slaugytojy praktiky bei absolventy
nuomonés duomeny analize, paaiskéjo, kad aukStesnjjj iSsilavinimg turintys slaugytojai savo
kompetencijg vertina taip: 66,92 proc. jy mano, kad jy kompetencija yra labai auksta. 52,83 proc.
koleginj iSsilavinimg turin¢iy slaugytojy bei absolventy savo kompetencijga vertina kaip labai
auksta. Labai auksta kompetencija mano turintys 18,16 proc. universitetinj iSsilavinimg jgijusiy
slaugytojy bei absolventy (2 pav.).

—o— AukStesnysis
—s— Koleginis

Universitetinis

2 pav. Slaugytojy praktiky ir absolventy kompetencijos vertinimas pagal i§silavinimg
ISsilavinimo jtaka kompetencijos lygmens vertinimui p=0,001 ir F=5,39
Lyginant kompetencijos vertinimgq ir issilavinimq. p=-0,2; p=0,001



Gauti statistiSkai labai reikSmingi duomenys, kad iSsilavinimas turi jtakos kompetencijos
lygmens vertinimui (p=0,001 ir F=2,99). Pastebéta ir statistiskai labai reik§Sminga silpna neigiama
koreliacija tarp iSsilavinimo ir kompetencijos vertinimo. Tiriamieji, turintys aukStesnjjj
iSsilavinimg, savo kompetencijg vertina aukstesniais balais, nei turintys aukstaji iSsilavinima (p=-
0,2; p=0,001).

Vertinant antro ir trec¢io kurso studenty duomenis, nustatyta, kad 50 proc. koleginiy studijy
studenty mano, kad jy kompetencija labai auksta. Tik 5,66 proc. universitetiniy studijy studenty
mano, kad jy kompetencija labai auksta (3 pav.). HP Barlett, V. Simonite ir kt. [6] atlikto tyrimo
metu taip pat nustaté, kad studentai, tur¢je daugiau praktikinio mokymo valandy, savo kompetencija
vertina aukstesniais balais.

—e— Koleginis
—=— Universitetinis

3 pav. Nuolatiniy studijy studenty kompetencijos vertinimas pagal iSsilavinimg
ISsilavinimo jtaka kompetencijos lygmens vertinimui p=0,001 ir F=6,09
Lyginant kompetencijos vertinimq ir issilavinimg: p=-0,4; p=0,002

Slaugytoju kompetencijos elementy vertinimas. Tiriamyjy poziiiriui apie slaugytojo
kompetencijos turinj vertinti, buvo pateiktas klausimas, susidedantis i§ 74 slaugytojo kompetencijos
elementy, suskirstyty | 8 poskalius — atitinkancius kompetencijos kategorijas, susijusias su
pazangia slaugos praktika: pagalbos vaidmens — 7 elementai; mokymo/instruktavimo — 12
elementy; diagnostinés funkcijos — 7 elementai; kritiniy situacijy valdymo — 5 elementai;
terapinés intervencijos — 9 elementai; kokybés uZtikrinimo — 6 elementai; darbo vaidmens — 14
elementy; fechniné — 14 elementy. Teiginiams vertinti pateikta penkiy baly Likert skalé, apimanti
Sias vertes nuo maziausios: 0 — neturiu patirties iki didziausios 4 — labai daznai naudojamas.
Kiekvienai i$ 8 slaugytojo kompetencijos kategorijy paskaiciuotas vidutinis vertinimo rangas.

Atlikus slaugytojo kompetencijos kategorijy naudojimo tarpusavio palyginima, paaiskéjo,
kad dazniausiai naudojami kompetencijos elementai i$ techninés kategorijos, antros ir trecios —
kritiniy situacijy valdymas ir terapinés intervencijos, ketvirtos — pagalbos vaidmens, penkta — darbo
vaidmens kategorija, Sesta ir septinta — diagnostiniy funkcijy ir mokymo/instruktavimo Kategorijos,
ir aStunta — kokybés uZtikrinimo kompetencijos kategorija. Lyginant veikly sri¢iy naudojimo dazZnj
tarpusavyje, tyrimo rezultatai atskleidé tai, kad tiriamyjy vertinimai reikSmingai skyrési, lyginant
tarpusavyje pagalbos vaidmens ir diagnostiniy funkcijy kategorijas (p<0,05) (4 pav.).



Vidutinis rangas

Kompetencijos kategorijos

B Pagalbos vaidmuo O Mokymas/instruktavimas
B Diagnostinés funkcijos B Kritiniy situacijy valdymas
O Terapinés intervencijos O Kokybés uztikrinimas

B Darbo vaidmuo Bl Techniné

4 pav. Kompetencijos kategorijy vertinimas, atsiZvelgiant j naudojimo daznj
*Lyginant su kitais poskaliais p>0,05
**[yginant pagalbos vaidmens ir diagnostiniy funkcijy kompetencijos kategorijas p<0,05

R. Meretoja [12-13] atlikto tyrimo metu pagalbos vaidmens kategorija buvo jvertinta, kaip
dazniausiai naudojama, kritiniy situacijy valdymas buvo jvertintas antrgja pozicija, diagnostiniy
funkcijy kategorija — trecigja pozicija, ketvirtoje pozicijoje liko darbo vaidmuo, terapinés
intervencijos — penktoje, mokymo/instruktavimo kategorijos naudojimo daznis buvo S$estoje
pozicijoje. Septintoje pozicijoje, pagal visy kompetencijos kategorijy vertinimo reitingus, buvo
kokybés uztikrinimas.

Atliekant kiekvienos kompetencijos kategorijos vertinimg, buvo iSskirtos dvi tiriamyjy
grupes, siekiant duomeny tikslumo, nes slaugytojy praktiky ir absolventy atsakymy rezultatai visose
kompetencijos kategorijose statistiikai reik§mingai skyrési nuo studenty. Sie rezultatai atitinka kity
panasiy atlikty tyrimy rezultatus. PR Williams, T. Walker ir kt. [15] atlikto tyrimo metu paaiSkéjo,
kad studenty atsakymai, reikSmingai skiriasi nuo patirtj turin¢iy slaugytojy, taciau ne visais atvejai
reik§mingai statistiSkai skiriasi tarpusavyje. Studenty kompetencijos turi buti tiriamos kartu su
patyrusiomis slaugytojomis, siekiant, kad nauji slaugos specialistai jgyty biitinas Zinias, kuriy
reikalauja darbo rinka ir garantuoty sveikatos priezitiros kokybe. BG Morolong, MM. Chabeli [14]
atskleidé, kad slaugos studenty klinikiné kompetencija nepasizymi auk$tu vertinimo lygmeniu ir
kompetencijos elementy naudojimo daznis néra aukStas. Dalyviai stokoja pagrindiniy slaugos
proceso jgiudziy. PR Williams, T. Walker ir kt. [15] tirdami studenty kompetencijas pastebé&jo, kad
studentai i§ 34 pagrindiniy kompetencijy, statistiSkai reikSmingai jvalde 17 kompetencijy. Darbo
autorés atlikto tyrimo metu nei vienas kompetencijos elementas nevirSijo bendro vidutinio
vertinimo —2 baly.

Slaugytojy ir absolventy grupéje 1§ 74 kompetencijos elementy praktiné patirtis turéjo
statistiSkai reik§mingos jtakos 12 elementy. Ypac statistiSkai reik§Sminga (F>1, p<0,001) jtaka
nustatyta Siems kompetencijos elementams: intubacinio, tracheostominio vamzdelio prieZiurai;
deguonies kaukés prijungimui ir tiekimui deguonies is centralizuotos deguonies tiekimo sistemos;
deguonies pagalvés prijungimui; deguonies kaukés prijungimui ir tiekimui deguonies is deguonies
baliono. Pagal kompetencijos kategorijas, praktiné patirtis slaugytojy ir absolventy grupéje
didZiausios statistiS$kai reik§Smingos jtakos turéjo techninés kategorijos kompetencijos elementy (7
elementai) naudojimo dazniui. Studenty grupéje visy 74 kompetencijos elementy naudojimo daznis
statistiSkai reikSmingai skyrési — treCio kurso studentai Siuos kompetencijos elementus savo
profesinés veiklos praktikos metu naudoja dazniau nei antro kurso studentai.

Kompetencijos elementy naudojimo daZnis didZia dalimi priklauso nuo to kur slaugytojas
dirba, kokia jo praktiné¢ patirtis. RR Witt, MPCD Almeda [16] identifikavo slaugytojy
kompetencijos sritis pirminéje sveikatos prieziliroje — darbas su bendruomene salygoja
kompetencijas, reikalingas konsultavimui ir mokymui. MF Gregg, JK Magilvy [9] nustaté, kad
slaugytojo klinikiné kompetencija didzia dalimi priklauso nuo ,,mokymosi i§ darbinés patirties*,



visi jgiidziai jgijami per patirtj. Straipsnio autoriy atlikto tyrimo metu gauti rezultatai patvirtina $ig
prielaida, nes slaugytojai, dirbantys PSPL, autonomiska Seimos nariy konsultavimg naudoja daug
dazniau, nei kituose lygmenyse dirbantys slaugytojai praktikai ir slaugos absolventai, o antriniame
ir tretiniame lygmenyje slaugytojai daug dazniau atliecka pvz., intubacinio, tracheostominio
vamzdelio prieziiirg, deguonies kaukés prijungima ir tiekimg deguonies i§ centralizuotos deguonies
tiekimo sistemos.

Tyrimo metu buvo tikétasi, kad universitetinj iSsilavinima turintys slaugytojai praktikai ir
absolventai kompetencijos elementus praktikoje naudoja dazniau, nei turintys aukstesnjjj ar koleginj
i$silavinima, tadiau gauti kitokie atsakymy rezultatai. Zemesnj issilavinima turintys slaugytojai
kompetencijos elementus naudoja dazniau. Ko gero, vél reikSmingos jtakos turi tai, kad koleginés ir
aukstesniojo mokymo programos yra orientuotos j praktini mokyma, o universitetinés — daugiau |
moksline srtitj. Slaugytojy praktiky ir absolventy grupéje 18 74 kompetencijos elementy 35
elementams jrodyta iSsilavinimo jtaka naudojimo dazniui profesingje veikloje. Ypac statistiskai
reikSminga (F>1, p<0,001) jtaka nustatyta: paramai paciento kovos su liga strategijoms; kito
personalo instruktavimui,  kaip stebéti pacientg; atitinkamam elgesiui gyvybei pavojingose
situacijose; slaugos komandos veiksmy koordinavimui; rasytiniy rekomendacijy dél prieZiiros
atnawujinimui; moksliniy tyrimy naujoviy pritaikymui pacienty priezitiros vystyme; profesinio
identiteto vertinimui, kaip slaugos veiklos istekliui; sklandaus slaugos proceso uztikrinimui
skyriuje, deleguojant uzduotis;, pilnam situacijos valdymui, esant reikalui; deguonies pagalvés
prijungimui. Pagal kompetencijos kategorijas iSsilavinimas pirmoje grupéje didziausios statistiSkai
reik§mingos jtakos turéjo mokymo/instruktavimo (9 elementai) ir darbo vaidmens (9 elementai)
kategorijoms.

Studenty grupéje iSsilavinimo jtaka statistiSkai jrodyta penkiems kompetencijos
elementams: trys — i§ mokymo/instruktavimo kategorijos, po vieng — i§ diagnostiniy funkcijy ir
darbo vaidmens kategorijy. Ypac statistiSkai reikSmingo iSsilavinimo jtakos patikimumo
nenustatyta nei vieno kompetencijos elemento atveju. Labai reikSmingas statistinis patikimumas
(F>1, p<0,01) nustatytas optimalaus laiko parinkimui paciento mokymui; organizavimui eksperto
pagalbos pacientui, esant reikalui. PR Williams, T. Walker ir kt. [15] atlikto tyrimo metu nustaté,
kad zemesnj iSsilavinimo laipsnj turintys studentai dazniau naudoja kompetencijos elementus, kurie
labiau siejasi su praktikine veikla, bendradarbiaujant su gydytoju, o aukStesnio iSsilavinimo lygio
studentai dazniau naudoja autonomiskos veiklas komponentus. Sie rezultatai atsispindéjo ir Sio
tyrimo metu: diagnostiniy funkcijy ir mokymo/instruktavimo kompetencijos elementus dazniau
naudoja universitetinése studijose studijuojantys studentai, o darbinio vaidmens kompetencijos
elementus — koleginiy studijy studentai.

Slaugytojy praktiky ir absolventy grupéje kompetencijos lygmens jtaka nustatyta 15
kompetencijos elementy naudojimo dazZniui, taciau stipresné koreliacija ir didesnis reikSmingumas
(p<0,05) tarp kompetencijos lygmens ir naudojimo daZznio nustatyta Siems kompetencijos
elementams: individualaus pacienty mokymo numatymui, kito personalo daznesniam
instruktavimui paciento stebéjimo klausimais, nuosekliam planavimui prieZiuros esamais istekliais,
gerai prieziirai slaugos aparatiros/jrenginiy, instruktavimui prieZiiros komandos slaugos
intervencijy atlikimo klausimais; profesinio identiteto vertinimui, kaip slaugos veiklos istekliui;
ripinimosi savimi, taupant psichinius ir fizinius resursus, peroraliniy vaisty \r parenteraliniy vaisty
administravimui. Pagal kompetencijos kategorijas daznesné kompetencijos lygmens jtaka nustatyta
darbo vaidmens kompetencijos kategorijai (4 elementai).

Studenty grupéje kompetencijos lygmuo turéjo jtakos 25 kompetencijos elementy
naudojimo dazniui. Kuo aukStesné kompetencija, tuo dazniau Sie 25 kompetencijos elementai buvo
naudojami praktingje veikloje. ReikSmingas statistiSkai vidutinis ir patikimas rySys (p<0,05)
nustatytas sprendimy priemimo valdymui, atsizvelgiant j etines vertybes. Kity elementy atzvilgiu
koreliacija tarp kompetencijos lygmens ir kompetencijos elementy naudojimo daznio statistiSkai
patikima, taciau — silpna. Pagal kompetencijos kategorijas labiausiai kompetencijos lygmuo
salygoja kompetencijos elementy naudojimo daznj darbo vaidmens kategorijoje — 7 kompetencijos
elementy atveju.



Galima teigti, kad studentai, tobulindami savo kompetencija, jgyja pazangios slaugos
praktikos pagrindy jgiidziy. Slaugytojai praktikai ir absolventai labiau linke ] jprastinés slaugos
kompetencijas. LJ Fero, CM Witsberger ir kt. [8] nustaté, kad reikalinga nuolatiné kontrolé, siekiant
inicijuoti naujy ir nepriklausomy slaugos intervencijy diegimg ] profesing veiklg. Aukstesniojo
iSsilavinimo slaugytojos labiau linkusios ] jprasting veikla, daznai prieSinosi naujovéms, o
aukstesnio lygio iSsilavinimg turin¢ios slaugytojos dazniau inicijavo pakeitimus praktikoje.

ISvados

1. 49,35 proc. apklausoje dalyvavusiyjy slaugytojy praktiky, absolventy ir studenty
mano, kad jy kompetencijos lygis — labai aukstas, 32,79 proc. jy teigia, kad aukstas, 12,60
proc. tiriamyjy, mano, kad pakankamai aukstas ir 5,2 proc. savo kompetencija vertina kaip
zemg. Tiriamieji, turintys didesn¢ prakting patirtj ir aukStesnjjj iSsilavinimg, savo
kompetencija jsivertina auksStesniais balais nei turintys aukstajj i$silavinimg ir mazesn¢ darbo
patirt].

2. Bendroje kompetencijos kategorijy naudojimo skal¢je tiriamyjy vertintos
kompetencijy kategorijos, pagal taikymo daznj sudaré tokig seka: techniné (vidutinis rangas —
2,42), kritiniy situacijy valdymo (vidutinis rangas — 2,31), terapinés intervencijos (vidutinis
rangas — 2,23), pagalbos vaidmens (vidutinis rangas — 2,14), darbo vaidmens (vidutinis
rangas — 2,09), diagnostiniy funkcijy (vidutinis rangas — 1,97), mokymo/instruktavimo
(vidutinis rangas — 1,90), kokybés uztikrinimo (vidutinis rangas — 1,89).

3. Lyginant slaugytojo kompetencijos elementy naudojimo daznj praktikoje, pagal
kompetencija lemiancius faktorius, nustatyta, kad: slaugytojy praktiky ir absolventy grup¢je
kompetencijos elementy naudojimo dazniui praktiné patirtis daro statistiSkai reikSmingos
itakos 1/6 elementy, iSsilavinimas — beveik pusés visy elementy, o kompetencijos lygmens
jtaka nustatyta 1/5 kompetencijos elementy. Studenty grupéje statistiSkai reikSminga ir
patikima praktinés veiklos jtaka nustatyta visiems 74 kompetencijos elementams, i$silavinimo
— penkiems kompetencijos elementams ir kompetencijos lygmens - 1/3 kompetencijos
elementy naudojimo dazniui.
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ASSESSMENT OF ADVANCED NURSING CLINICAL COMPETENCE ACCORDING TO
PROFESSIONAL SKILLS

Summary

Advanced practice nursing represents the future frontier for nursing practice and
professional development. It is a way of viewing the world that enables questioning of current
practices, creation of new nursing knowledge, and improved delivery of nursing and health care
services. Research aim in presented research is to assess advanced nursing clinical competence
according to professional skills comparing groups with different educational background and work
experience.

In research realization has made the literature analysis and instantly quantitative study
were performed. Sample consisted of 318 respondents. Respondents for the study were chosen
from two educational institutions providing professional nursing and two health care institutions.
The study was conducted using the Nurse clinical competence scale. Questionnaire created on the
basis of Finnish scientist Dr. Riita Meretoja Nurse competence scale and literature analysis.
Methods of research performed using: statistical analysis.

Research results discovered that: 49,35 per cent respondents believe that their level of
competence very good 32,79 per cent argues that it the good, 12,66 per cent consider that it quite
good and 5,2 per cent own competence to assess as low. In areas of general operating scale
respondents evaluated the activities by according to the frequency of the sequence was: technical
(overall average 2,42), managing critical situations (overall average — 2,31), therapeutic
interventions (overall average — 2,23), helping role (overall average — 2,14), work role (overall
average — 2,09), diagnostic function (overall average — 1,97), teaching/coaching (overall average —
1,90), quality assurance (overall average — 1,89).

Key words: advanced nurse practice, nurse‘s clinical competence
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MENINE RAISKA — VIENA SVARBIAUSIU ZMOGISKOSIOS ESMES PAIESKOS
PRIELAIDU

Laima Kriukeliené
Utenos kolegija

Santrauka

Zmogaus gebéjimas ieskoti, bandyti ir atrasti nauja — visai kitokius, originalius meninés raiskos
arba problemos sprendimo biidus, pateikti absoliuciai naujus dalykus — vadinamas kiirybingumu.
Neabejotinai kiirybingumas yra sicjamas su pafia zmogaus Esme — jo savikiira, savipilda ir
saviraiSka. Menin¢ raiSka daugeliu atvejy gelbsti Zzmogy nuo monotonijos, iSglebimo, suteikia
gyvenimui prasme. Taciau vis giliau ] gyvenimg besiskverbiant moderniosioms technologijoms ir
vartojimo kultui, Zmoniy elgsenoje rySkéja dvasiniy vertybiy stygius. Nebestebina sumenkusi
Seimos jtaka, nieko nejpareigojantys santykiai tarp paciy artimiausiy zmoniy. Kokios grésmés
atsiranda,  paribius nustumiant dvasines vertybes, o | pirmg vietg iSkeliant materialinius poreikius?
Atsakyma demonstruoja gyvenimo realijos: silpsta Seiminiai, tarpasmeniniai, bendruomeniniai
rysiai, jsitvirtina susvetiméjimas, neigiama emociné ir dvasiné biisena. Siy neigiamy reiskiniy
pagrindiné atsiradimo prieZastis — netinkamas pozitiris ] zmogaus prigimtj, ] zmogiskaja Esme¢. O
juk kiekvienas Zmogus — gebanti kiirybiskai mastyti batybé. Zmogus jgyja verte tiktai
realizuodamas savo kiirybinj sumanymq. Kirybinis mgstymas ir matymas yra ta galia, kuri ugdo
iniciatyvumgq. Kirybingumas ir meniné raiska gali keisti nuobodzig kasdienybe, suzadinti vaizduote,
kelti nuotaikq, ryskesnémis spalvomis nuspalvinti bendravimq su kitais Zmonémis, laisvalaikj, darbg
ir poilsj. Meniné raiska jgalina atsikratyti baimés, nerimo, liiidesio ir emocinio sqstingio. Mening
raiskq galima traktuoti kaip vieng svarbiausiy zmogiskosios esmés paieskos ir atsiskleidimo
prielaidy.

Raktiniai ZodZziai: meniné¢ raiSka, kiiryba, Zmogiskoji esmé, gyvenimo prasmé, gyvenimo
kokybé, vertybés.

Ivadas

Zmonés paprastai patys susikuria daug problemy bei jsivaizduojamy grésmiy. Nelaimingu zmogy
padaro savos mintys apie tai, kad jis nelaimingas. Galima teigti, kad didziausig poveikj tokiai
biisenai atsirasti padaro ne iSorinés aplinkybés, o asmens neigiamas vidinis saves vertinimas ir
netinkamas vertybiniy nuostaty pasirinkimas. Tuomet raktas j prasmingo gyvenimo paieskas yra ne
aplinkiniame pasaulyje, o Zmogaus viduje: asmens vertybiniy nuostaty, pagrindiniy minciy, tiksly
sferoje. Pozityvios mintys, pasirinktos vertybés, kilniis siekiai, kiirybiSkas problemy sprendimo
biidas didele dalimi lemia Zmogaus gyvenimo kokybe. Teigiama dvasiné nuostata ir vidiné drausmé
sutramdo Zalingy neigiamy emocijy poveikj ir privercia tarnauti geriems tikslams. Pirmas zingsnis |
sékmingesnj gyvenima yra, galima sakyti, paprastas. Tereikia pazvelgti j savo minc¢iy tékme ir
kiirybiSkai jg pasukti norima linkme. KirybiSkas mastymas padeda greitai apsispresti, 0 menine
kiiryba — tai natirali organizmo elgsena, kai zmogus yra atviras visiems vidiniams ir iSoriniams
potyriams.

Meniné raiska ir darbas — tai priemonés, leidZiancios taurinti Zmogy, iSgryninti vertybines
nuostatas bei jprocius. Sveikieji menine veikla uZsiima tam, kad pajusty gyvenimo pilnatve,
saviugdai ir saviraiskai. Patologiniy charakterio bruozy ar jvairiy sveikatos sutrikimy turintiems
asmenims meno pazinimas yra tinkama psichiniy traumy, nesékmiy profilaktikos priemoné bei
gyvenimo jprasminimo galimybé. Menas praplecia Zmogaus poziiiriy, jausmy, vertybiniy nuostaty ir
poreikiy srit]. Jis suzadina visa, kas zmoguje yra geriausia, ] aukStesn¢ pakopa pakelia gyvenimo
lygi. Gyvenimo kokybe ypac priklauso nuo min¢iy ir idéjy kokybés. Tai pirmas zingsnis ] kiirybing
veiklg. Originalios idéjos tiesiog skatina uzsiimti menine kiiryba. Meninés raiSkos procesas padeda
susidoroti su kasdieniais sunkumais, stresu bei suteikia gyvenimui neabejoting reikSme¢. Meninés
raiSkos déka Zmogus papras€iau ir tiksliau suformuluoja individualius tikslus, nustato vertybes,



grei¢iau atpazjsta realius jausmus — teigiamus ir neigiamus, jaucia pasitenkinimg supratimu, kad
daug kg gyvenime galima tvarkyti savo nuoziiira.

Pastaruoju metu vis didesnis démesys atkreipiamas ] ypatingg meno reikSme¢ zmogui save
realizuoti, gyvenimo kokybei gerinti, ligy profilaktikai, gyvenimo prasmés ir tikslo paieskai.
Menas, einant nuo mokomojo iki terapinio aspekto, apima techninius jguidzius, eksperimentavimg
su priemonémis, saviraiska bei psichoterapinj poveikj. V. Franklis knygoje , Zmogus iesko
prasmes * teigia, kad gyvenimo prasmés atradimas per kiirybg, laiméjimq ir darby nuveikimg yra
visiSkai akivaizdus, netgi nevertas detalizavimo...* (Frankl, 2008).

Darbo tikslas — Nustatyti meninés raiskos sasajas su zmogaus gyvenimisSkos esmés paieska ir
atsiskleidimu.

Darbo objektas — meninés raiskos sgsajos su zmogaus gyvenimiskos esmés paieska.

Darbo uzdaviniai: 1. Atskleisti zmogaus vertybiniy nuostaty sasajas su menine raiska. 2.
Panagrinéti meningés raiSkos ir Zzmogaus gyvenimo prasmés susietumg. 3. [vertinti meninés kiirybos
svarbg zmogiskosios esmés paieskoje.

Darbo metodai:

Teoriniai: mokslings literatiiros analizé.

Sasajos tarp Zmogaus vertybiniy nuostaty ir meninés raiskos

Kas sudaro motyvacijos pagrindg ieskoti gyvenimo prasmés meninéje kiiryboje? Vertybinés
nuostatos. Moralin¢ degradacija veda i socialiai orientuoty tiksly ir siekiy nebuvima, o tuo paciu — i
nepilnavert] ir nuobody gyvenima. Yra keletas veiksniy, kurie gali prisidéti prie socialiai
orientuotos elgsenos nebuvimo, kaip antai: socialinis abejingumas ir neveiklumas. Pavyzdziui,
socialinj abejingumag pirmiausia galima jzvelgti Seimoje, kur abejingumas atpazjstamas i$
akivaizdaus fakto — laiko nesuradimo vienas kitam, o ypa¢ vaikams. Jei $eimoje néra susikalbéjimo,
jei vaikai nuo mazens izoliuoti nuo tradicijy, etnokultiiros, jei Seimos nariy nejungia bendri siekiai
ar veikla, susilpnéja ne tik konkrecios Seimos, bet ir visos bendruomenés kultiirinis, dvasinis bei
vertybinis pamatas. O juk Seima ir bendruomené, jos normos daro nemaza poveikj asmenybés
vertybiniy nuostaty formavimuisi, stabdo Zmogaus polinkj j destruktyvy elgesj. Siuo aspektu vyksta
nepakankama socializacija, o tai trukdo formuotis vertybéms. Gyvenime dazniausiai atsitinka tai, ka
ikvepia iniciatyva, vertybés ir tikslas. Todél labai svarbu sustatyti viskg i savo vietas: palaikyti
glaudzius tarpasmeninius rySius, surasti harmonijg tarp sielos ir kiino, tarp darbo ir poilsio,
neuzgesinti meninés kibirkSties... Gyvenimas be kiirybinés veiklos, tai lyg gyvenimas be spalvy.
Meniné veikla palankiai veikia Zmogaus gyvenimg visomis prasmeémis: teikia dvasinj pasitenkinimg,
padeda atsipalaiduoti, kiirybiskai spresti problemas, o svarbiausia - vercia tobuléti ir skleistis.

Kirybiné raiska padeda susitaikyti su zmogaus gyvenimo laikinumo faktu. Daugeliui Zmoniy §io
fakto nenuginCijama tiesa sukelia egzistencinj nerimg ir kancig. Asmuo, save realizuojantis
meningje veikloje, gali to i§vengti ar bent sumazinti $ig dvasing jtampg. Juk Zzmogus yra daugialypé
asmenybé. Jis yra protaujanti, kurianti, veikianti biitybé, gebanti skirti save nuo likusio pasaulio.
Kiekvienas asmuo savame gyvenime vertina skirtingus dalykus. Vienam zmogui didele reikSme
teikia materialinés vertybés, kitam — dvasinés, treCiam — bendrazmogiSkosios. Taciau viena aiSku,
kad vertybés neaplenkia né vieno Zmogaus. Kita vertus, kiekvieno zmogaus gyvenimag didele
dalimi lemia jo charakteris bei svarbiausi asmenybés bruozai. Gyvenimo raidoje ne karta zmogui
iSkyla prasmés ir tikslo klausimy. Meniné raiSka — tai toks kiirybinis procesas, kurio metu galima
nagrinéti jvairiausias gyvenimo problemas, situacijas bei rasti atsakymus ] daugel] Zmogy
neraminan¢iy klausimy.

Vertybiy laukas gana platus. ,,Galima iSskirti Sias aktualias Zmogaus raidos vertybes: 1) géris
arba biities turinys, arba materialiosios, daiktinés vertybés, 2) tiesa arba esmés forma, arba
formaliosios vertybés, 3) grozis arba meniné — tai prasmés ir tikslo vertybés, 4) Sventumas arba
visybés, pilnatvés, tobulumo, iSganymo vertybés® (Pukelis, 1998). (...) Visi paminéti keturi
komponentai sukurty harmonijg ir biity pasiekta asmenybés pilnatvé. Taigi zmogaus gyvenimo
varomgja jéga tapty gyvenimo prasmes siekis (D. LukoSiene, 2007). Pasak D. LukoSienés,
prasmingo gyvenimo modelis sudarytas i§ dviejy esminiy daliy. Viena i§ jy — Seima, Darbas,



Sveikata — tai materialiniy gérybiy, fiziniy vertybiy sasaja. Antroji dalis — Saziné, Pazinimas, Meilé
— tai dvasiniy vertybiy sgsaja. IS tiesy, juk iStarty zodziy, minciy, darbo ir meniniy idéjy realizavimo
darna susilieja | vientisg darinj — dvasingumo iSraiska kaip dvasinés raidos prielaidg. Dvasingumo
iSraiskos uZzuomazgos atsiranda, suvokus gyvenimo prasme. Sios dvi esminés dalys lemia gyvenimo
siekius, tikslus, kitaip tariant, gyvenimo kokybe. Zvilgteréjus i$ kitos pusés - gyvenimo kokybé yra
glaudziai susijusi su asmens savikliros procesu. Savikiiros procesas nusako Zmogaus patiriamq
teigiamgq biiseng, kuri yra susijusi su gyvenimo gerove, jo kokybe.

Gyvenimo kokybé — tai individualus kiekvieno Zmogaus savo vietos gyvenime vertinimas
vertybiy sistemos kontekste. Ji susijusi su gyvenimo tiksly formulavimu, prasmés paieskomis bei
poreikiy nustatymu. Gyvenimo kokybé tiesiogiai veikia asmens sveikatg ir kirybine veikla.
Zinoma, sveikatos biklé taip pat daro poveikj gyvenimo gerovés lygiui, tadiau jo nenulemia.
Nejgalaus Zmogaus gyvenimas gali buti jdomus ir prasmingas. Valios pastangy ir vertybiniy
nuostaty pasirinkimo déka kiekvienas zmogus savo gyvenima gali pakreipti norima linkme.
Iprasminti gyvenimg daugeliu atvejy padeda meniné raiSka. Meniné veikla yra viena i§ svarbiausiy
gyvenimiskos Esmés paieskos prielaidy. Meniné veikla suteikia gyvenimui prasme, nes padeda
realizuoti aukStesnigjag zmogaus prigimt] — kirybinj prada. Nepuosel¢jant asmeninio tobuléjimo
proceso, neuzsiimant kiirybine raiska, Zmogaus potencialas atskleidziamas tik i§ dalies. Pasak K.
Kriukelytés (2013), savikiiros atmetimas gali lemti asmens patiriamq egzistencing tustumg. Ne Visi
zmones | §] fakta reaguoja adekvaciai. Kaip bebiity apmaudu, nemazai Zzmoniy vengia ,,susilieti su
menu“. Franklio terminais kalbant, Sie Zzmonés rizikuoja patirti egzistencinj vakuumg, Kkuris
atsiranda dél gyvenimo prasmés truokumo. ,,Egzistencinis vakuumas daugiausiai pasireiskia
nuobodulio biisena* (Frankl, 2008). Juk jei atmetama kiirybiné¢ — meniné veikla ir neatrandami kiti
gyvenimo siekiai bei tikslai, gyvenimo prasmé pametama. Nekuriantys, neuZzsiimantys jokia
kiirybine veikla Zmonés atmeta harmoningo gyvenimo kelig, praranda emocing pusiausvyra, todé¢l
pasmerkia save nuoboduliui, kuris yra pragaiStingas. Nors ir néra idealaus atvejo, kuris uztikrinty
visy negatyviy jausmy nebuvima, bet stengtis ieSkoti savojo kelio verta. Meninés veiklos procese
yra kazkas sukuriama, tuo tarpu nuobodulys neveda i jokj prasminga tikslg. Nuolatiné Zmogaus
meniné raiSka apsaugo nuo egzistencinio vakuumo ir i$ jo kylan¢io nuobodulio.

Asmens menin¢ rai$ka yra prasminga veikla, nes ji be kita ko siejasi su laime. Siuo atveju laimes
patyrimas nejmanomas be kirybinés kancios. Kancia yra laimés salyga, uZtikrinanti dvasinj
asmenybés tobuléjimg ir kirybiniy idéjy realizavimg. Neveiklumas ir bejégiskumo jausmas —
didziausi laimés prieSai. Meniné veikla — kelias teigiamy jausmy link. Meninis aktyvumas veikia
tarsi natiralus antidepresantas. Kitaip nei vaistai, kurie tik iSsklaido liiidesj, meniné raiska zadina
teigiamus jausmus, padeda kitur nukreipti démesj, ugdo iniciatyvumq, jgalina atsikratyti baimés,
nerimo ir emocinio sgstingio. Todél geriausias biidas atsikratyti neigiamy pojiciy — pakeisti juos
teigiama dvasine vertybine nuostata ir menine raiska. Laimingas ir prasmingas gyvenimas — Ne
likimo dovana. Toks gyvenimas reikalauja nuolatiniy Zzmogaus pastangy.

Gyvenimo prasmés paieSkos meninéje raiskoje

Zmogus, pasirinkes tam tikras vertybines nuostatas bei ideologijas kaip gyvenimo kelia, toje
plotméje ieSko prasmés ir tikslo. Visi Zmonés yra skirtingi, siekia jvairiausiy tiksly, savaip
isivaizduoja gyvenimo prasme, taciau visi iki vieno troksta laimés ir gério. O kas gi laime¢ gali
suteikti? Tiktai patys Zmonés gali visa tai suteikti sau ir kitiems. Vertybiniy nuostaty atranka,
gyvenimo prasmés matymas, galimybé kontroliuoti savo gyvenimg — tai stebuklingas geros
savijautos ir gyvenimo gerovés rodiklis. Sie i§vardinti gyvenimo komponentai leidZia Zmogui
pajusti daugiau laisvés ir gyventi atskleidziant savo talentus ir galimybes.

Gyvenimo prasmes ir vertybiy susietumo galimyb¢ iSkelia nemazai klausimy: kokios vertybés
suteikia gyvenimui prasme, kuo vadovaudamasis Zzmogus atsirenka vertybes ir kt. Norint surasti
poziiirio i vertybiu hierarchija, kurioje ypatinga vieta skiriama dorovinéms vertybéms kaip
dvasiniy vertybiy sistemos rusiai. Filosofo nuomone, dorovinés vertybés yra santykiy
vertybés, kurios neatskiriamos nuo asmens ir yra pagrindas kitoms gério vertybéms



egzistuoti® (V. Aramaviciiite, 2005). Dorovinés vertybés kaip gério iSraiska turi glaudziy sasajy su
asmens kiiryba kaip viena svarbiausiy zmogiSkosios Esmés paieskos prielaidy.

Mastymas ir kiirybiné — meniné veikla pakelia zmogy vir§ savo paties ir kity, Salia jo esanciy
zmoniy, interesy. Mastantis, kuriantis asmuo geba savaip vertinti Visatos egzistencijg bei savo vietg
beribiame kosmose. ,,Prasmés siekimas atspindi daugialypius gamtos siekius:

Vertybiuy hierarchija yra individualiis sprendimai apie savo ar visy prioritetus.

Gyvenimo orientacija padeda nusakyti tikroviskas laimés gaires.

Bities teigimas savo paties gyvenimg pateikia kaip prasmingg (prasmés tikrumas).

Dorové susiaurina gyvenimo orientacija (sulaiko nuo nedorovingo elgesio), taciau toks
apribojimas stiprina troSkimg gyventi prasmingai.

Daugelio Zzmoniy prasmés siekimas tampa asmens pasauléziara“ (H. Benesch, 2002). Patirti
gyvenimo jspudziai, pastebétas grjZztamasis rySys su kiirybine veikla yra prielaidos formuotis
asmens pasauléziurai. ,, [prasminti gyvenimq padeda aktyvios nuostatos, kuriy prielaidos yra anksti
nusistatyti tikslai ir aistringa saviugda“ (H. Benesch, 2002). Jei nemazai gyvenimo jvykiy,
reikSmingy situacijy nepavyksta jprasminti — atsiranda prasmés Krizés (beprasmybés pojitis,
neviltis, pasitikéjimo praradimo bisena, grésmés jausmas ir kt.), kurios neretai gali temdyti
gyvenimo dziaugsmg ar net isSaukti psichinius sutrikimus. Kritiniais gyvenimo laikotarpiais, kai
ankstesnis gyvenimo biidas jau nebetenkina, bet asmuo dar nesiryZta pokyc¢iams, reikalingiems
naujai formai susidaryti, gali iStikti krizés. Tokiais gyvenimo momentais reikalinga pagalba sau yra
neatsiejama nuo skatinancios savigydos galiy. Yra jvairiy savistabos bei saves stiprinimo techniky
ir metody, kuriy déka galima pasalinti agresijq, lengviau priimti pyktj, issklaidyti nerimq bei vél
susigrqgzinti motyvacijq jprasminti gyvenimq. Visy sunkiausia yra pazinti save. Patariama pazvelgti
i sielos veidrodj ir paklausti: kas as esu, koks esu. Tikrasis Zmogaus grozis — iSorinio ir vidinio
grozio darna.

Zmogus privalo ,,susitikti su savimi®, t. y. atitikti tiek bendra, tiek individualy Zmogaus vaizda. A.
Maslow idealas — save realizuojantis zmogus. Pasak §io mokslininko, saviraiskos poreikis,
padedantis asmeniui realizuoti savo intelektines ir kiirybines galias — yra gyvenimo pagrindas. Tik
siekianti saviraiSkos, laisva, kirybiska, atvira patirCiai asmenybé gali buti visiSkai funkcionali,
sugebanti priimti save ir kitus tokius, kokie i§ tiesy yra. Humanistinés krypties atstové N. Rogers
akcentuoja kirybos reikSme¢ Zmogaus gyvenime. ,,KiirybiSkumas yra jéga, kuri padeda teigiamai
save vertinti ir lemia individo dvasing raida“ (R. Kucinskiené, 2006). Kai Zmogaus kiirybiSkumas
yra uzslopintas, pasireiskia jvairlis negalavimai: emociniai ir fiziniai. Toks zmogus — nelaimingas.
Kirybiskumas — tai vienas i§ teisingy santykiy su gamta ir paciu savimi. KiirybiSkai mastantis
Zmogus naudoja jprastas mastymo operacijas: sintez¢, analize, palyginimg ir t. t., taciau turbiit
svarbiausia Siame procese — intuicija. Intuicija siejama su zmogaus patirtimi. Kiirybinis mastymas
idomus tuo, kad mastymo veiksmai neretai balansuoja ant sgmonés — pasagmongés ribos. Intuityvus
jausmas daznai pazadina kirybine vaizduote, kuri yra — variklis, skatinantis veikti. Kirybinés
(meninés) veiklos procese gimsta eilés, muzikiniai kiiriniai ar pieSiniai. Valingi, pasikliaujantys
intuicija, kirybingi zmonés visuomet iesko efektyvesniy, naujy tikrovés perteikimo bidy,
padedanciy pasiekti sumanytus tikslus. Kirybingi Zzmonés nebijo eksperimentuoti.
Eksperimentuojama buvo visais laikais, pradedant seniausiomis civilizacijomis. Jvairiis ieSkojimai,
eksperimentai praturtina kiiryba netikétais meninés minties Suoliais, padeda rasti naujus
spontaniskus sprendimus. Ne vienas Zmogus raSo, tapo, muzikuoja ir lipdo, ieSkodamas saves
patenkinimo. Siam Zmogui kiiryba yra kaip energijos isliejimas, kaip grazi svajoné, apie tai, ko jis,
galbiit, gyvenime neturi. Sio tipo kiiréjas daznai pasirenka tokias temas, kur vaizduojama tai, ko
Zmogui stinga, apie ka jis svajoja. Kiryba — lyg proga pabégti i§ pilkos realybés bei priemone
idealui siekti. Bet kuris vaikas ar suauges zmogus, sveikas ar ligotas gali pajusti, kad jo valios
energija pradeda skleistis tik jsisgmoninus konkrety nora. Uztenka jam savais Zodziais pasakyti
uzsibrézty tikslg ir 1§ zmogaus vidiniy gelmiy plisteli energija, suteikianti galimybe jgyvendinti ta
norg. Minciy, vaizduotés ar fizinés energijos kiekis bus tolygus noro stiprumui. Meniné raiSka ne
tik padeda pazinti save, bet ir iSlaisvina kurianciojo energija, kuria jis gali panaudoti savo
tiksly jgyvendinimui.



Visus §iuos su gyvenimo prasmeés jtvirtinimu susijusius asmeninio tobulé¢jimo elementus,
tokius kaip: saviraiSka, saviugda ar savipilda randame Egzistencializmo teorijose. IS tiesy,
egzistencializmas yra daugiau filosofija nei psichologija. Egzistenciné psichologija orientuota i
zmogaus gyvenimg. Svarbiausias tokios psichoterapijos tikslas — padéti zmogui geriau susigaudyti
savo gyvenime ir jj aiSkiau suprasti. Pacientui padedama suzinoti savo ribas ir galimybes, tapti
atsakingu uZ savo gyvenima. Sia prasme egzistenciné psichoterapija daugiau panasi j filosofinj savo
gyvenimo tyrinéjimag nei j psichologing asmenybés analizg. ,,Egzistenciskai i§gyventa meno kirinj
Sartre‘as aiSkina kaip ,,biities atspindj*, kvietimg suvokejui j kiirybing veikla. Svarbiausias jo tikslas
— biities pilnatvés jausmo sugrazinimas* (J. Grinius, 2002). Pagrindinés egzistencialisty plétojamos
temos — Zmogaus likimas, gyvenimo prasmés ieSkojimas, kiirybiné asmenybés sklaida, kiirybos
procesas ir kt. Taip pat egzistenciné psichoterapija siekia suprasti zmogy analizuodama jj
keturiuose matmenyse — fiziniame (daiktai, sveikata), socialiniame — santykiai su kitais Zmonémis,
asmeniniame — santykis su paciu savimi arba artimi santykiai su mylimais Zmonémis ir dvasiniame
— santykis su vertybémis, prasme. Kitas aspektas — Zmogaus santykis su egzistencinémis
duotybémis: biities jausmu, laisve, gyvenimo baigtinumu, egzistenciniu nerimu, egzistencine kalte,
laiku, prasme ir beprasmybe.

Kiekvienam zmogui daugiau ar maziau nesgmoningai kyla trys esminiai klausimai:

e Kokia zmogaus misija Siame gyvenime?

e Ka galima arba reikia jsipareigoti?

e Kokia zmogaus ir pasaulio egzistencijos prasme?

Meninés veiklos déka galima labai tiksliai iSreiksti abstrakcias savybes bei jausmus. Vienas
i§ sunkiausiai apsakomy, bet daZnai egzistuojan¢iy zmogaus viduje — neZinomybés jausmas:
nezinomybe¢ dél ateities, nezinomybé¢ apie ligos baigt], nezZinomybe¢ apie mirt]j ir t. t. NeZinomybés
jausmas daznai lydimas ir kity neigiamy jausmy: baimés, nerimo, litidesio ir netgi pykc¢io. Pasak
Bruce Miller, komunikacija vaizdais gali jei ne iSvengti, tai bent jau apeiti draudima, ir leisti
zmonéms iSsiverkti, iSreiksti savo pykti, nusivylima, sunkesniais gyvenimo atvejais — susitaikyma
arba mirties baime¢ priimtinu budu. (...). Vaizdin¢ raiSka yra pranaSesné uz kitas komunikacijos
formas, yra tai, kad nupiestu vaizdu galima iSreikSti begalybe ir dviprasmybe taip, kaip kalba
neperteikiama. Regimieji vaizdai gali funkcionuoti daugeliu lygmeny ir vienu metu iSreiksti
akivaizdziai prieStaraujan¢ias mintis bei jausmus. Si galimybé nepaprastai svarbi nepagydomai
sergantiems ligoniams, kurie gali prieStaringai vaizduoti savo padét] ir kuriems reikia tuo paciu
vaizdu iSreiksti pykt] ir nevilt] arba susitaikymg ir baimg(...). Vaizdu iSreikSta mintis gali veikti
keliais lygmenimis, dél to labai nesunku sklandZiai iSreiksti tg dvilypuma.

Meniné raiska (Sokis, piesimas, tapyba, skulptiira, muzika, rasymas, poezija, vaidyba ir kt.)
— padeda jsisgmoninti problemq, padeda Zmogui pasirengti susitikti su tikrove, pakelia nuotaikg,
skatina pozityvy mgstymq, spartina gijimgq ir suteikia gyvenimui prasme.

Ne tik ligy ar skaudziy gyvenimo smiigiy kamuojamas Zmogus naujai pazvelgia | butj, |
gyvenimo prasm¢. Bégant metams, keiCiantis pozitriui | daugelj dalyky, taip pat galima sau
suformuluoti tokius klausimus, kaip: ka Siame gyvenime privalau nuveikti arba kam i§ viso as$
gyvenu? Tokie ar panasiis klausimai, atsirandantys jvairiose gyvenimo situacijose ar tam tikrais
amziaus tarpsniais ne vieng zmogy paskatino imtis kiirybos. SaviraiSkoje Zmogus gali savaip
pavaizduoti, interpretuoti neigiamus jausmus — nuoskauda, pyktj, géda, pavyds, antipatija,
susierzinimg bei teigiamus — Svelnuma, susizavéjimg, simpatija ir meile. Meninés veiklos metu
Zmogus pamato, kad jmanoma nusimesti kauke¢ ir tapti savimi. SaviraiSkoje individas iSmoksta
atpazinti ir reikSti patiriamus jausmus kaip savuosius, o ne kaip tiesa apie kazka kita. Asmuo,
pripazjstantis savo paties jausmus, supranta, kad Siais realiais jausmais gali biiti grindZziamas visas
gyvenimas: santykiai su artimais Zmonémis, bendradarbiais, su paciu savimi, su visu aplinkiniu
pasauliu. Nemeluojant sau, o taip pat neveidmainiaujant prie§ kitus — gyvenimas tampa
paprastesnis, bet tuo padiu labai reik§mingas ir brangus. Zmogus, pamates, jog gali pasikliauti
savaisiais jausmais, kad intymiausi jo impulsai néra Zalingi ar katastrofiski ir kad jis neturi saugotis,



bet gali gyventi vadovaudamasis tikrove — toks zmogus laimingas. Savo kiirybiniu galimybiy
naudojimas atkuria gyvenimo vertés jausma.

Meninés raiskos déka Zzmogus paprasciau ir tiksliau suformuluoja individualius tikslus, nustato
vertybes, greiciau atpazjsta realius jausmus — teigiamus ir neigiamus, jaucia pasitenkinimq
teikianciu supratimu, kad daug kq gyvenime galima tvarkyti savo nuoziira. Filosofijos,
psichologijos, estetikos ir medicinos raida davé pakankamq mokslinj pagrindq teigti, jog meniné
raiska teigiamai veikia Zmoniy emocijas, jausmus, skatina veikti, kurti bei jprasmina gyvenimgq.

Prasmé zmogaus gyvenime vaidina ypatingg role. Prasmé ne veltui laikoma kertiniu zmogaus
gyvenimo stimulu, nes gyventi be prasmés — tai tik egzistuoti... Pasak V. Aramaviciiités, |
gyvenimo prasmeés turinj jtrauktinos dvasinés vertybés. IS jy pirmenybé teiktina dorovinéms
vertybéms, kaip gério branduoliui, pasizyminciomis specifinémis integracinémis, reguliacinémis,
korekcinémis ir kiirybinémis ypatybémis.

Apibendrinant galima teigti, kad moderniajai visuomenei budingi Sie reiskiniai: vartotojisko
elgesio modelio jsitvirtinimas, privacios nuosavybés sureikSminimas ar naujos komercinés kultiiros
technologijy atsiradimas. Sie reiSkiniai keiia santykius ne tik visuomengje, bet ir artimoje
aplinkoje, t.y. tarp Seimos nariy. Dvasinés, egzistencinés vertybés daugeliu atvejy nebetenka
prasmés. Lyg ir savaime suprantama, kad vartotojiSka elgsena gali atverti placias galimybes, vis
delto toks gyvenimo biidas neapsaugo nuo rizikos bei nesaugumo. Blogiausia, kas gali atsitikti,
esant tokiai situacijai — gyvenimo prasmés praradimas. Nesaugumo jausmas, pastovus savivertés
menkumo pojiitis ir bendrumo poreikiy nepatenkinimas gali privesti prie praziitingo sprendimo. Ne
vienas zmogus, iSstiimes dvasines ir egzistencines vertybes, gyvenimo problemas ,,iSsprendé®,
pasirinkes vienintelj kelig — savizudybe. Dvasiniy vertybiy stygius kyla i§ gyvenimo beprasmybeés,
nes zmogus nebemato ateities vizijos. Nemazai zmoniy, iSstimusiy vertybes, tampa abejingais
kitiems arba savanaudziais. Bet net kebliausioje situacijoje galima rasti iSeitj. Problemy sprendimo
bidy yra daug ir jvairiy. Mokslo ir meno progresas ,,sitilo* daug galimybiy ugdyti visapusiska,
harmoningg asmenybe. Toleruojamos jvairiausios iniciatyvos: sportas, darbo terapija, meniné
raiSka...Meniné veikla, meno kiriniy poveikis, didingi gamtos vaizdai pakyléja egzistencijq j
auksStumas, kur zmogus gali vél surasti tai, kq laikinai buvo pametes...Meniné raiska ir menas ugdo
zmogy kaip asmenybe. Meno kiiriniai atveria savitq ir turtingg prasmiy ir vertybiy pasaulj. Meng
galima apleisti, palikti likimo valiai, bet galima naudoti kaip vieng is svarbiausiy gyvenimiskos
prasmés paieskos prielaidy.

ISvados

1. Modernioje visuomenéje vykstantys socialiniai, ekonominiai ir kultiiriniai poky¢iai keicia
vertybines nuostatas. VartotojiSkas gyvenimo budas iSstumia dvasines ir egzistencines
vertybes. Dvasiniy vertybiy stygius trukdo Zmogui kurti ir matyti ateities vizija bei veda }
beprasmybés biiseng. [veikti gyvenime pasitaikancias kliditis ir grésmes gali tik stipri,
kiirybinga, siekianti kilniy tiksly bei  turinti tvirtas vertybines nuostatas asmenybée. Teigiama
dvasiné nuostata, vidiné drausmé ir menin¢ veikla sutramdo Zalingy neigiamy emocijy poveikj
ir ver€ia tarnauti geriems tikslams.

2. Meniné raiSka yra reikSminga veikla, nes ji yra pilnavercio gyvenimo salyga, uztikrinanti
dvasin] asmenybés tobul¢jima, kiirybiniy idéjy realizavimg bei jgalinanti patirti prasmingo
gyvenimo pojiit].

3. Meninio — kairybinio prado puosel¢jimas gali pratgsti zmogaus egzistencija, susvelninti kancia
del Zmogaus buties laikinumo, padeda iSvengti tokiy negatyviy dalyky, kaip: egzistencinis
vakuumas, nuobodulio ar beprasmybés biisena. Meniné raiska gali keisti pozilri | Zmogaus
prigimtj, ] ZmogiSkaja Esme, nes menin¢ veikla skatina mastyti kirybiskai, ugdo
iniciatyvumg, padeda spresti problemas bei iSgrynina vertybines nuostatas.
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ARTISTIC EXPRESSION IS ONE OF THE MAIN HUMAN QUEST
PRECONDITIONS OF ESSENCE
Summary

The human ability to quest completely different and original artistic expression or problem
solving techniques, to provide an absolutely new things is called creativity. Creativity is associated
with the human essence — his self-creation and self-expression. In many cases the artistic expression
saves human from monotony, languor and give life* meaning. However, people's behavior apparent
lack of spiritual values modern technology and cult of consumption for penetrating deeper into the
life. Decline the influence of the family, don‘t obligate the relationship between the closest people
not surprised any more. What are the threats arise, spiritual values pushing for the boundaries and
the material needs bringing to the first place. The answer demonstrates the realities of life:
weakening of family, interpersonal, community relations. Alienation, negative emotional and
spiritual state are gaining ground. These negative phenomena main reasons for the occurrence are
inadequate view to human nature, to human Essence. Each human is being able to think creatively.
Human acquires value by realizing their creative idea. Creative thinking and vision is the capacity
which to develop initiative. Creativity and artistic expression can change the rut daily routine,
excite the imagination, raise your mood, more vivid color colored communication with other
people, leisure, work and rest. Artistic expression enables to get rid of the fear, anxiety, sadness and
emotional stagnation. Artistic expression can be interpreted as one of the major quest and
unfoldment assumptions of human essence.

Key words: artistic expression, creations, human essence, the meaning of life, quality of
life; the values.
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MARIJAMPOLES KOLEGIJOS STUDENTU KARJEROS UGDYMO KOMPETENCIJU
RAISKOS GALIMYBES

Audroné Putauskiené
Marijampolés kolegija

Santrauka

Straipsnyje yra analizuojamas profesijos karjeros planavimo kaip visg gyvenimg trunkancio
proceso fenomenas ir jo reikSmé jaunimui. Akcentuojamas profesinés karjeros paslaugy srities
aktualumas, nurodoma didéjanti asmeninés Karjeros veiklos svarba ir vaidmuo jaunimo gyvenime.
Siuolaiking darbo rinkos padétis lemia, kad jaunimui ypaé sunku jsitvirtinti suaugusiyjy
profesiniame pasaulyje, todél profesijos, specialiy kompetencijy jgijimas jaunuoliui padeda is
anksto pasirengti ir kruopsSCiai suplanuoti savo profesinj kelig (Mysior, 2006). Vienas i§
pagrindiniy zingsniy, siekiant nuolatinio pasitenkinimo savo darbu, profesinés karjeros
nuoseklumo, yra karjeros planavimas ir projektavimas. Dél Sios priezasties studijuojantiems
sudaroma galimybé triikstamas karjeros valdymo kompetencijas jgyti ar tobulinti studijy
aukstosiose mokyklose metu ir padéti studentams aktyviai ruostis veiklos pasaulio isStkiams,
iSmanyti darbo paieskos strategijas, jsitvirtinimo jame etapus.
Raktiniai Zodziai: karjeros planavimas, karjeros projektavimas, karjeros ugdymas, karjeros
valdymas, karjeros valdymo kompetencijos, mokymasis visg gyvenima.

Ivadas

Lietuvai tapus Europos Sajungos nare, misy jaunimas susiduria su vis stipréjancia
konkurencija tiek Lietuvos, tiek Europos darbo rinkoje. Atsiranda naujos kokybés darbuotojy
poreikis, ,,<...> ne tik gebanciy kvalifikuotai atlikti tam tikras veiklos funkcijas, bet ir adekvaciai
reaguoti 1 socialinés ir ekonominés aplinkos dinamika, gebéti derinti darbo ir kitus socialinius
vaidmenis su asmeninio gyvenimo vertybémis ir siekiais“, tai i§ esmés pakeifia pozilrj j jauno
specialisto karjera, jos planavimo reik§mg¢ bei vieta sékmingos socialinés integracijos procese (10).
Atlikti lokaliniai, regioniniai, nacionaliniai ir globaliniai darbo rinkos ir uzimtumo tyrimai ( Pukelis
K., Pundzien¢ A., 2002) akcentuoja ,,<..> mokymosi ir karjeros kaip socialinés integracijos
priemonés vaidmenj“. Socialin¢ integracija yra vienas i§ Europos Sajungos Saliy prioritety,
socialinés atskirties problemos laikomos vienu i§ svarbiausiy ripes¢iy, kuriy galima iSvengti ,,<...>
rengiant vaikus, jaunimg ir suaugusiuosius valdyti savo mokymasi ir karjerg per visg savo
gyvenimg“ (Pukelis K., Pundzien¢ A., 2002). Individo rengimas profesiniam gyvenimui ir tolesnis
karjeros projektavimas strategiSkai reikSmingas visy  amZiaus tarpsniy zmoniy socialinei
integracijai ir darbo rinkos sistemos funkcionavimui. Pagal L.Jovaisa, Siandien kalbama apie
profesing dinamikg: vyksta spartus specialybiy , profesijy, darbovieciy, kvalifikacijy kitimas. ,,<
>Taigi rinktis tenka visg gyvenima, jam (individui) pagalbos reikia taip pat per visa gyvenima‘* (
L.Jovaisa, 1999). Siuolaikiniam jaunimui darbo pasaulis kelia i§ esmés naujus reikalavimus Zmogui
Jjo karjeros kelyje. Jam bitina karjeros kompetencija, kurig laiduoja saves paZinimo, pristatymo,
bendravimo, bendradarbiavimo ir veikimo socialinéje aplinkoje, nuolatinio mokymosi, darbo
pasaulio paZinimo, sprendimy priémimo, veiklos planavimo ir kiti geb¢jimai.

1. Karjeros planavimo samprata

Karjeros sgvoka neturi visuotinai priimto apibrézimo. Mokslingje literatiroje galima rasti
jvairiy karjeros apibiidinimy ir i§skiriamos kelios karjeros sampratos — karjera kaip profesiné veikla;
karjera kaip aukStos pareigos organizacijoje; karjera kaip visg gyvenimg trunkantis mokymosi ir
darbo kelias; karjera kaip viso gyvenimo darbas, mokymasis ir laisvalaikis. Zodis karjera
kildinamas i$ lotyniskojo Zodzio cararia, reiSkianc¢io Zzmogaus gyvenimo kelig, bégima, arba i$
prancuziskojo cariere, kuris reiskia veikimo dirva, sritj, profesija. Jau Sie du sgvokos aiskinimai
rodo, kad galimi skirtingi karjeros supratimai: vienas susijes su konkre€ia veikla, kitas — su
Zmogaus gyvenimo planavimu ir Sio kelio jgyvendinimu (StaniSauskiené¢ V., Veckiené N., 2006).



Mokslininky darbuose naudojami jvairiis karjeros aiskinimai. Karjeros terming vienas pirmyjy
paminéjo amerikietis D. Super (1998), apibrézdamas jj kaip Zzmogaus gyvenime atlickamy jvairiy
vaidmeny, darbovietése uzimamy pareigy, pakopy, lygmeny visuma. Karjera, pasak jo, apima
penkis pagrindinius socialinius vaidmenis - besimokantysis, darbuotojas, Seimos narys,
bendruomenés narys, pramogautojas ir jy atlikimg mokykloje, darbe, Seimoje, bendruomenéje ir
laisvalaikio metu Zmogaus gyvenime. Kaip teigia Butler (1994), Sékminga karjera yra pagrindiné
salyga asmenybés socialinei adaptacijai, jo ar jos pasitikéjimui savo jégomis, atsakingumui bei
gyvenimo stabilumui, galimybei planuoti savo Seimos ateitj. Karjeros planavimas yra procesas,
apimantis profesinj informavima ir konsultavima kaip instrumentus profesinei karjerai planuoti. Tai
etapas, apimantis dvi svarbias dalis: profesinio tikslo ar tiksly iSkélimg bei uzdaviniy, padedanciy
pa-siekti tikslg, apibrézimg. Karjera yra per visg gyvenimg besitesianti darby seka, susijusi su
asmenybés paziliromis ir motyvais, kai jis veikis tuose darbuose (Beach, 1985). Daznai vartojama
karjeros projektavimo sgvoka. Karjeros projektavimo kaip visa gyvenima trunkancio proceso
struktiira, pasak K.Pukelio, susideda i§ dviejy pagrindiniy procesy : ugdymo karjerai ir karjeros
planavimo. Esminis karjeros projektavimo skirtumas nuo ugdymo Kkarjerai ir karjeros planavimo
proceso yra tas, kad karjeros projektavimas apima dar profesinés karjeros tyrimus, o ugdymas
karjerai ir karjeros planavimas tik naudojasi profesinés karjeros tyrimo duomenimis. Kaip teigia
K.Pukelis (2006), karjeros projektavimas tai yra gebéjimas jzvelgti biisimas darbo rinkos kaitos
tendencijas ir numatomy pokyCiy kontekste tirti bei planuoti savo profesinés kvalifikacijos
tobulinimosi poreikius, siekiant kiek jmanoma labiau panaudoti savo prigimtinius gabumus bei
s¢kmingai konkuruoti nuolat kintancioje darbo rinkoje. Autorius taip pat teigia (2003), kad
ugdymas karjerai yra mokymas nuolat projektuoti savo profesing karjera nuolatiniy darbo rinkos
poky¢iy kontekste, jauny zmoniy mokymas priimti teisingg profesinj apsisprendima. Karjera — tai
pozilriy ir elgesio seka, sisijusi su darbine patirtimi per visa Zmogaus gyvenima (Craig, 1987,
Schuler, 1985). Anot Kucinskienés (2003), ugdymas karjerai yra biitiny kompetencijy vystymas.
Vienas i§ pagrindiniy karjeros planavimo tiksly yra padéti moksleiviams ar studentams iSvystyti ir
maksimaliai panaudoti savo gebéjimus bei nukreipti juos jvaldyti konkrecius jgudzius, reikalingus
Ju pasirinktai profesijai, (Yuena ir kt., 2010). Apibendrinant galima daryti prielaida, kad karjera —
tai visg Zmogaus gyvenimg besitgsianti darby seka, kilimas tarnybos laiptais, kartu tai ir mokymasis,
tiksly siekimas, asmenybés tobul¢jimas, sugebé&jimas prisitaikyti prie ja supancios aplinkos,
atsakomybés ugdymas, planingas ir tikslingas veikimas, tiksly jgyvendinimas. Lietuvoje Sias
problemas padeda spresti bendrojo lavinimo mokyklose, kolegijose ir universitetuose veikiantys
karjeros centrai ir juose dirbantys psichologai, socialiniai pedagogai, socialiniai darbuotojai,
specialialiai paruosti karjeros specialistai.

2. Profesinio tobuléjimo teorijos

Igyvendinant pasirengimo karjerai programas, specialistal remiasi jvairiomis teorijomis.
Siekiant sistemingumo, karjeros teorijas tikslinga skirstyti j turinio, proceso ir tirinio — proceso
teorijas (Patton ir McMacon,2006). Bruozy ir veiksniy teorija, Kuri remiasi pozityvistine
pasauléZzitira, akcentuoja matavimus ir jy pagalba gaunamus objektyvius duomenis apie karjeros
siekiant] asmenj. Profesijos pasirinkimo metu butina suderinti individg ir darbg tam, kad bty
patenkinti individo poreikiai ir darbas bty atliktas paciu efektyviausiu btidu (Sharf, 1992). Asmens
— aplinkos atitikimo teorijoje yra pripazjstama, kad asmuo, ir aplinka daro abipus¢ jtaka. Aplinka
veikia asmenj, o asmuo veikia aplinka, vyksta nuolatinis prisitaikymo procesas ir abipusiai
poky¢iai. R.V. Dawis (2005) nurodo tokius pagrindinius reikalavimus, kurie turi ilgalaikés jtakos
individo galimybéms prisitaikyti skirtingose darbo aplinkose: pasiekimai, komfortas, statusas,
altruizmas, saugumas, autonomija. Jei darbo aplinka neatitinka Siy vertybiy labai tikétina, kad
individas bus priverstas ja keisti. Karjeros proceso teorijas charakterizuoja tai, kad jose j individo
karjera yra Zitrima kaip } testin; procesa. E. Ginzberg (1984) teige, kad individo karjeros
pasirinkimas yra raidos proceso dalis, kuri prasideda ankstyvojoje vaikystéje ir baigiasi
ankstyvajame suaugusiojo Zmogaus raidos tarpsnyje. Po ilgai trukusiy tyrimy E. Ginzberg
atnaujino savo teorija akcentuodama, jog karjeros raida nesibaigia suaugusiojo Zmogaus raidos



tarpsnyje. Karjeros raida yra visg gyvenima besitgsiantis procesas, kai individas siekia
pasitenkinimo karjera priimdamas sprendimus ir nuolat tobulindamas atitikimg tarp karjeros tiksly
ir darbo pasaulio realybés. D. Super (1953), pasiiiles karjeros raidos teorija, pradéjo tyrinéti tai, kaip
vystosi individy darbinis gyvenimas, kaip jie savo raidos metu kuria savo karjeras. D. Super teorija
véliau tobulinimo ir papildé Savickas (2002, 2005, 2007). D. Super ir bendraautoriai (1996) teigia,
kad individai konstruoja savo karjeras tam tikrame visuomeniniame kontekste, kuriame didele
reik§me turi socialiniai vaidmenys ir jy atitikimas tam tikruose kontekstuose. Socialiniai vaidmenys
— tai instrumentai, kuriy pagalba visuomen¢ ir jos institucijos strukttiruoja individo kelig. D. Super,
vartodamas gyvenimo erdvés savoka, iSskiria tokius pagrindinius gyvenimo vaidmenis: vaiko,
studento, laisvalaikio, piliecio, darbuotojo, sutuoktinio, besirtipinan¢io namais, tévo arba motinos ir
pensininko. Karjeros s¢kmé priklauso nuo to, kiek individai geba pasinaudoti jvairiais profesiniais
vaidmenimis siekdami realizuoti savo svarbiausias profesinio ,,saves — vaizdo charakteristikas.
L.S. Gottfredson (1981, 2005) pasiilé teorinj modelj, paaiSkinantj saves suvokimo ypatumus
atsizvelgiant ] visuomenés ir savo individualumo (vertybiy, jausmy bei interesy) konteksta.
Vaikystéje ir paauglystéje renkantis karjeros kryptj, didele reikSme turi ly¢iy vaidmenys ir prestizas.
Pagal tai, kaip asmuo suvokia save ir kaip mato savo pasaulj, jis suformuoja kognityvinj ( mintinj)
profesijy zemélapj. Profesija turi ne tik deréti su poziiiriu | save, bet ir turi blti prieinama ir
pasiekiama. Tam turime jdéti savo pastangy, kad jos tapty realesnés ir lengviau prieinamos. Kaip
teigia Gottfredson (2005), turime ieSkoti informacijos apie galimybes studijuoti vienokig ar kitokia
specialybe, dirbti tam tikra darbg tam tikroje organizacijoje, suzinoti apie darbui reikalingus
igiidzius, asmenines savybes, galimybe realizuoti tam tikras vertybes ar interesus. Sistemy teorija ir
sisteminé analize igalina Zitréti | tam tikrg reiSkinj kaip visuma, kaip i darny objekta, savyje turintj
jvairiausiy elementy, pasizyminciy jvairialypiais ry$iais. W. Patton ir M.L McMahon ( 2006) teigia,
kad individas yra laikomas karjeros sprendimy priémimo ir asmeninés karjeros valdymo centru.
Svarbiausiais individo sistemoje veikianciais veiksniais laikytini : amzius, sveikata, lytis, fiziniai
ypatumai, etniSkumas, asmenybés bruozai, a§ — vaizdas, vertybés, isirikinimai, polinkiai, interesai,
gebéjimai, Zinios apie darbus ir jsidarbinimo galimybes. Si saveika vyksta individo raidos kontekste
zengiant 18 praeities per dabart] | ateit], kai dabarties karjeros sprendimai sukelia tam tikry pasekmiy
individo karjeros atei¢iai. Taigi sistemy teorija sudaro galimybes naudoti modelj, kuriame biity
galima nustatyti ir analizuoti sudétingus tarpusavio rySius ir santykius tarp veiksniy visumos,
turinciy jtakos individo karjerai. Chaoso karjeros teorijos Salininkai R. Pryor ir J.B Right ( 2011)
mano, kad karjeros sekme¢ lemia ne tiek racionalios karjeros planavimo pastangos, kiek nuolatinis
asmens suvokimas, kas vyksta su juo ir tame kontekste, kuriame jis siekia karjeros. Cia svarbu
suprasti, kas ir kokig daro jraka konkretaus asmens karjeros gyvenimui ir karjerai. Norint padéti
klientams butina skatinti juos pastebéti svarbiausius jvykius savo karjeros kontekste ir ieskoti budy,
kaip | juos prasmingai jsijungti ir pasinaudoti atsitiktinai susidariusiomis palankiomis progomis.
Taigi chaoso teorija akcentuoja kryptingg aktyvuma. J.D. Krumboltz (1990) karjeros sprendimy
priémimo socialinio iSmokimo teorija nusako, jog norint padéti individui priimti geresnius karjeros
sprendimus biitina nuolat stebéti, kiek individas tapo atviresnis patir€iai ir priimdamas karjeros
sprendimus geba nesivadovauti iSankstinémis nuostatomis ar stereotipais, kiek kokia intervencija ar
pokalbis paskatino individa imtis naujy mokymosi ir darbiniy veikly, kiek padéjo suprasti ir
susidoroti su nuolat besikei€ian¢iu darbo pasauliu, kiek padéjo kurti karjera ir gyvenima, kuriais
individas bty patenkintas. Socialiné kognityviné karjeros teorija, kurig pasitilé R.W.Lent,
D.S.Brown ir Hackett (1994) yra laikoma vienu 1§ naujausiy poZiiiriy, kuriame siekiama paaiSkinti
svarbiausiy individualios karjeros valdymo veiksniy sgveikos mechanizmus ir rezultatus. Socialiné
kognityviné karjeros teorija atkreipia démesj ] tai, kaip formuojasi asmens savgs vertinimas
atskirose srityse ir kokios tai turi jtakos jo interesams, kuo yra grindziami individy karjeros tikslai:
ar keliant karjeros tikslus didZiausios jtakos turé¢jo natiiraliai vystyti interesai ir gebéjimai, ar
prieSingai — karjeros tikslai buvo formuluojami reaguojant j konteksto apribojimus. Kognityviniame
informacijos apdorojimo modelyje yra pabréziama pazintiniy procesy svarba priimant karjeros
sprendimus. Pristatomo modelio tikslas yra ne tik teorinis — geriau suprasti, kaip zmonés priima
karjeros sprendimus, bet ir praktinis — padéti individams priimti geresnius karjeros sprendimus



(Sampson, Reardon, Peterson ir Lenz, 2004). Analizuojant moksling literatiirg karjeros srityje,
galima iSskirti keleta esminiy pasikeitimy. Visy pirma pabréziama tai, kad karjera tapo individuali,
t.y. individas pats atsakingas uz jos planavimg ir jgyvendinimg. Taip pat didelis démesys
koncentruojamas ] karjeros sékmés vertinimo kriterijus. Sékmé orientuota vidinj Zzmogaus
pasitenkinima karjera. Siuolaikiné karjera ne tik unikali ir individuali, bet suprantama kaip
neatsiejama viso gyvenimo dalis.

3. Kolegijos studenty karjeros ugdymo praktiniai aspektai

Profesinés karjeros sékmé daznai priklauso nuo to, kaip bus suderinti trys pagrindiniai
principai: NORIU (norai, troskimai, interesai, polinkiai), GALIU (geb¢jimai, sveikata, mokymosi
rezultatai), REIKIA (Salies ekonomikos poreikiai, visuomenés naudingumas, profesijos
perspektyvos). Taigi, karjera ne tik iSrinktiesiems. Jiisy s€ékmé karjeroje priklausys nuo Jisy noro ir
pastangy pazinti save, susivokti supancioje aplinkoje, kelti ir savarankiskai jgyvendinti asmeninius
tikslus, kontroliuoti savo elgesj ir gebéti atsispirti nepalankiai aplinkos jtakai, paCiam vertinti savo
pasiekimus, save apdovanoti ar bausti. Metodiniame leidinyje ,,Karjeros valdymo kompetencijy
ugdymo vadovas® (2012), nurodoma, kad karjeros specialistams ugdantiems studenty Kkarjeros
valdymo kompetencijas svarbiis Sie karjeros valdymo principai : prasmingo mokymosi principas;
studento nuosavybés teisés | mokymasi principas; studento atsakomybés uz karjera bei karjeros
valdymo kompetencijy jgijimo principas; orientacijos j karjeros valdymo kompetencijy ugdyma
visais lygmenimis, atkreipiant démesj ne tik i teorines karjeros valdymo Zinias, bet ir tinkamy
nuostaty formavima ir praktiniy geb¢jimy ugdymo principas; teigiamy mokymosi pusiy atskleidimo
principas; su karjera susijusios informacijos aktualumo ir patikimumo principas; mokymy metu
igytos patirties jasmeninimo principas; saves ir aplinkos pazinimo kaip testinio ir pabaigos
neturin¢io proceso principas; tinkamo savo pavyzdzio principas; teigiamo bei adekvataus saves
vertinimo principas. Ekonomikos globalizacijos ir nuolatiniy pokyciy salygomis jokia mokymo
istaiga nebegali prisiimti atsakomybés uz jaunimo karjeros sékme bei garantuoti darbo vietg visam
gyvenimui. Efektyviausia priemone Siomis netikrumo bei nesaugumo salygomis tampa gebé¢jimas
paciam studentui valdyti savo asmening karjerg — analizuoti ekonomikos bei darbo rinkos poky¢ius,
rinkti informacijg apie karjeros galimybes, ugdytis darbo rinkoje vertinamas kompetencijas, priimti
tinkamus karjeros pasirinkimus, gebéti paciam susirasti praktikos vieta ar susikurti darbo vieta,
sékmingai joje jsitvirtinti. Studijy aukstojoje mokykloje etapas — tai ne tik profesiniy kompetencijy
jgijimo, bet ir aktyvaus pasiruo$imo biisimam darbui, jo paieSkos, bei, neretai jsitvirtinimo etapas.
Verta pripazinti, jog neapgalvoti ir nepagristi karjeros pasirinkimai lemia asmens nepasitenkinimg
savo karjera ir gyvenimu. AukStojoje mokykloje bitina stiprinti studenty asmeninés karjeros
valdymo jgiidZius bei suteikti pagalba sprendziant tokias karjeros problemas: netikrumas dél
studijy krypties pasirinkimo, nesugebéjimas apsispresti, koki karjeros kelig rinktis, ziniy ir jgiidZiy
stoka rasti norimg darbg, aktyvumo dalyvaujant mobilumo mokymuose, kryptingy praktikos viety
pagal specializacijas pasirinkimas ir kt. Todél aukStojo jstaigos turi prisidéti prie studenty karjeros
valdymo gebéjimy stiprinimo bei iskylanciy karjeros problemy Salinimo. Marijampolés kolegijos
studentams nuo pat pirmyjy studijy dieny karjerg planuoti padeda fakultety ir studijy skyriy, katedry
déstytojai, tarptautiniy studijy skyrius bei Karjeros centras. Kolegijoje veikiantis Karjeros centras
yra atviras visuomenei ir naujovéms, orientuojantis j regiono poreikius ir interesus, infrastruktiiros
kaita, derinant studenty ir darbdaviy poreikius. Marijampolés kolegijos Karjeros centro misija yra
,»<...> padéti kolegijos studentams planuoti savo karjerg besikeiciancioje darbo rinkoje ir sékmingai
joje integruotis“. Cia vykdoma neformali Svie¢iamoji veikla, organizuojama individualios
konsultacijos ir seminarai karjeros planavimo klausimais, skatinant kolegijos ir socialiniy partneriy
bendradarbiavimg, organizuojami renginiai ir vykdomi projektai, susij¢ su kolegijos studenty bei
absolventy integracija i darbo rinka. Kiekvienais metais organizuojami jvairtis renginiai, skirti
studenty, moksleiviy profesiniam informavimui, kryptingam Svietimui, supaZindinant su karjeros
galimybémis, studijy programomis, profesine patirtimi, darbo rinkos poky¢iais ir reikalavimais.
Kasmet vyksta regioninés atviry dury dienos, kuriy tikslas populiarinti Marijampolés kolegijoje
esancias studijy programas, supazindinti su karjeros galimybémis ir pasidalinti savo profesine,



studentiska patirtimi. Efektyvi studenty ugdymo karjerai sistema uztikrina rySiy ir
bendradarbiavimo su uzsienio Saliy Svietimo institucijomis bei kitomis organizacijomis politika.
Besipleciancios Europos salygos sparciai kinta, sudarydamos salygas laisvam studenty mobilumui
tarptautinése studijy programose ir projektuose.

Marijampolés kolegija yra Vilniaus universiteto Karjeros centro vykdomo projekto
»Aukstyjy mokykly studenty ugdymo karjerai ir karjeros stebésenos modeliy plétoté ir jdiegimas, su
studentais dirbanciy profesinio orientavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimas, jiems skirty
priemoniy sukarimas (I etapas)" partneré. Projekto tikslai ir pagrindiniai uzdaviniai — sukurti baze
kokybiskam auks$tyjy mokykly studenty karjeros valdymo paslaugy teikimui, sukurti
informacinémis technologijomis pagrista infrastruktiira studenty karjeros valdymo paslaugoms
teikti. Projekto veiklos nukreiptos j 2007—2013 m. zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos 2
prioriteto ,,Mokymasis visa gyvenima" VP1-2.3-SMM-01-V priemonés ,,Profesinio orientavimo
sistemos veiklos tobulinimas ir plétra" jgyvendinima. Projekto tikslas yra sukurti kokybisSka
karjeros valdymo paslaugy aukstajame moksle sistema, kurig sudarys studenty poreikius
atitinkan&ios paslaugos bei jy teikimui reikalinga metodiné bazé ir kvalifikuoti specialistai. Siuo
projektu siekiama nacionalinés profesinio orientavimo sistemos uzbaigtumo, sukuriant ir jdiegiant
visiems auks$tyjy mokykly studentams prieinamag ir jy poreikius atitinkantj karjeros valdymo
paslaugy modelj ugdymo karjerai, karjeros konsultavimo, karjeros informavimo, karjeros vertinimo
ir absolventy Kkarjeros stebésenos srityse. Grjztamgjj ryS] uztikrins sukurtas informaciniy
technologijy grindziamas aukstyjy mokykly obsolventy karjeros stebésenos modelis ir visas
karjeros valdymo aukstajame moksle paslaugas apimanti kokybés gerinimo ir palaikymo sistema.
Be Marijampolés kolegijos ir Lietuvos pramonininky konfederacijos projekto partneriais taip pat
yra 10 universitety: Generolo Jono Zemai¢io Lietuvos karo akademija, Lietuvos sveikatos moksly
universitetas, Kauno technologijos universitetas, Klaipédos universitetas, Lietuvos muzikos ir teatro
akademija, Aleksandro Stulginskio universitetas, Mykolo Romerio universitetas, Siauliy
universitetas, Lietuvos edukologijos universitetas, Vytauto Didziojo universitetas ir 14 kolegijy:
Vilniaus kolegija, Alytaus kolegija, Kauno kolegija, Klaipédos valstybiné kolegija, Lietuvos
aukstoji jureivystés mokykla, Panevézio kolegija, Socialiniy moksly kolegija, Siauliy valstybiné
kolegija, Siaurés Lietuvos kolegija, Utenos kolegija, V.A. Grai¢iiino aukstoji vadybos mokykla,
Vilniaus kooperacijos kolegija, Vilniaus technologijy ir dizaino kolegija, Zemaitijos kolegija.

Vykdant projekto ,,Aukstyjy mokykly studenty ugdymo karjerai ir karjeros stebésenos
modeliy plétote ir jdiegimas, su studentais dirbanciy profesinio orientavimo specialisty
kvalifikacijos tobulinimas, jiems skirty priemoniy sukiirimas (I etapas)" veiklas, studijy specialiste
Ilona Mulrenkiené surinko obsolventy sutikimus karjeros stebésenai — 2011 m.- 378; 2012 m. —
410; 2013 m.- 345. Tesiant projekta 2012/2013 m.m. laikotarpiu 4 kolegijos lektorés  vede
studentams 32 val. teorinius ,,Asmeninés karjeros valdymo” mokymus dviem studenty grupéms.
Mokymus sudaré 13 temy: ,,Pasaulio poky¢iai Siandien ir jy jtaka karjerai®; ,,Karjeros planavimas®,
» Saves pazinimas ir karjera®, ,, Karjeros informacijos samprata®, ,, Karjeros galimybiy
tyrinéjimas®, ,, Karjera individo gyvenimo kontekste®, , Karjeros vizija“, ,Karjeros sprendimy
priémimas®;, ,,Pinigai ir karjera®, ,Mokymasis ir karjera®, ,Strateginé darbo paieSka“,
HIsitvirtinimas darbe®, ,,Karjeros pokyciai“. SavanoriSkai Siuos karjeros mokymus lanke jvairiy
studijy programy 75 studentai. Mokymus vedé projekte dalyvaujancios ir specializuoty Ziniy
studenty karjeros valdymui jgijusios kolegijos lektorés Grazina Jakovickiené, Rima Klasaviciene,
Daiva Rutkauskiené, Audroné¢ Putauskiené. Taip pat buvo vesta 15 karjeros valdymo gebéjimy
seminary : “Karjeros vizija”, “Asmeniniy finansy valdymas ir karjera”.“Pokalbis dél darbo”,
“Derybos su darbdaviu”, “Darbo paieskos bei darbo planavimas”, ,,Saves itvirtinimo steb¢jimai
darbo paieSkos ir darbo situacijose”, “Konfliktai ir kritinés situacijos darbo paieskos bei darbo
situacijose, jy valdymas”, “Laiko ir veiklos planavimas karjeros kelyje”, “Gyvenimo aprasymas
(CV)”, “Kontakty tinkle kiirimas ir informacinis interviu karjeros valdyme”, “Darbo paieskos
laiskai” ir kt. Siuose seminaruose i§ viso dalyvavo 160 studenty. Karjeros centras, sickdamas
padéti kolegijos studentams planuoti savo karjerg besikei¢ianc¢ioje darbo rinkoje ir sékmingai joje
integruotis, organizavo studentams susitikimus, diskusijas su verslo jmoniy ir socialiniy institucijy



atstovais ir specialistais. Marijampolés kolegija ir toliau aktyviai dalyvauja projekte ,,Aukstyjy
mokykly studenty ugdymo karjerai ir karjeros stebésenos modeliy plétoté ir jdiegimas, su studentais
dirbanciy profesinio orientavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimas, jiems skirty priemoniy
sukiirimas” (2014/2015 m.m.), kuriuo siekiama sukurti kokybiska karjeros valdymo paslaugy
sistemg — sukurti baze, paruosti specialistus kokybiskam studenty karjeros valdymo paslaugy
teikimui. Grjztamgjj ryS] uztikrins informacinémis technologijomis pagrista virtualizuota
infrastrukttra studenty karjeros paslaugy teikimui.

Todél verta neuzmirsti, kad jiis turite vieng kelig ir daug pasirinkimy ir prisiminti H.DzZ.
Brauno citatg: ,,Sékmé neieSko taves. Tu pats turi jos ieSkoti. Likimas — tai ne atsitiktiniy
aplinkybiy, o pasirinkimo rezultatas. Sékmés reikia ne laukti, o jg susikurti®.

ISvados

» Karjera yra visg zmogaus gyvenimg besitesiantis procesas, kuris apima profesijos
rinkimasi, nuolatinj mokymasi, asmenybés tobuléjima, tiksly siekima, ir jgyvendinima,
geb¢jimg prisitaikyti kintanc¢ioje darbo rinkoje. Karjeros kompetencija apima keturias
kompetencijos sritis: asmening, socialing, mokymosi ir profesing.

 Karjeros planavimo teorijos karjera apibrézia, kaip ilgalaikj, laipsniska procesa, kuriam
biitinas saves, darbo pasaulio pazinimas, savo geb&jimy, poziiriy, jsitikinimy, iSankstiniy
nuostaty keitimas, jvertinant savo galimybes ir ateities perspektyvas.

» Karjeros planavimo kokybé¢ priklauso nuo jvairiy veiksniy: vidiniy (asmens fizinés
sveikatos, intelekto, gebéjimy, poreikiy, interesy, vertybiy, charakterio ir kt.) ir iSoriniy (
tévy socialinés padéties, iSsilavinimo, mokymo jstaigy artumo, Salies ekonominés
situacijos, visuomeneés pozitrio ] karjerg, darbo uzmokescio ir kt.), nuo kuriy priklauso ir
tolimesné jaunuoliy gyvenimo sékmeé.

» Jaunimo karjeros valdymas susideda i§ daugybés pasirinkimy: saves ir darbo pasaulio
pazinimo gebéjimy, sprendimy priémimo ir problemy sprendimo jgudziy, prisitaikymo
prie nuolat kintancios darbo rinkos gebé¢jimy ir aktyvumo tobulinti savo asmenines
kompetencijas.

* Marijampolés kolegijos karjeros centras aktyviai jsitraukia i studenty karjeros ugdyma,
plétojant jy kompetencijas, siekdamas suteikti kokybiskas karjeros valdymo paslaugas
atitinkancias studenty poreikius.
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MARIJAMPOLES COLLEGE STUDENTS CAREER
EDUCATIONAL OPPORTUNITIES FOR EXPRESSIONS OF COMPETENCE

Summary
Professional career planning phenomena of a process lasting the whole life and its meaning

to the youth is being analyzed in the article. Importance of professional career service is
emphasized, increasing importance of personal career as well as its role in life of youth is pointed
out. Position of nowadays employment market determines difficulties to young people to entrench
in professional world of adults, therefore gaining of profession and special competences help young
person to get ready and to plan thoroughly one’s professional way (Mysior, 2006). One of the most
important things, while reaching constant satisfaction with one’s work, consistency of professional

career,

is career planning and design. Because of the reason mentioned, students are provided a

possibility to gain or develop needed career management competences, while studying for a high
education, in this way students are assisted to prepare for the challenges of world activity, to
understand strategies of work search, or stages of entrenchment.

Audroné Putauskiené
Marijampolés kolegijos lektoré. audrone.putauskiene@mbkolegija.lt



ELEKTRONINIU PATYCIU SITUACIJOS X MOKYKLOJE ANALIZE PAGALBOS
MOKSLEIVIUI ASPEKTU

Aisté Kaskeviciené, Zita Ribokiené
Utenos kolegija

Santrauka

Elektroninés patycios yra dvideSimt pirmojo amziaus reiskinys, susijes su tuo, kad
mokyklinio amziaus vaikai émé placiai naudoti naujausias informacines technologijas. [vairiy
autoriy duomenimis, internetu ir mobiliaisiais telefonais naudojasi beveik visi paaugliai.
Moksleiviai internete ieSko informacijos mokyklinéms uzduotims atlikti, taciau daug laiko
praleidzia ir siysdami elektroninius laiSkus, trumpagsias zinutes ar bendraudami socialiniuose
tinkluose bei pokalbiy svetainése - taip sudaromos puikios sglygos plisti elektroninéms patycioms.
Remiantis jvairiy Saliy mokslininky atlikty tyrimy duomenimis, tokios patirties turi apie trec¢dalis
paaugliy. Kadangi elektroninés patycios yra palyginti naujas reiSkinys, mokslinéje bei metodinéje
literatiiroje kol kas per mazai informacijos, kaip galima padéti aukai, ja apginti bei nubausti
skriaudéjus. Siekiant kuo geriau iSnagrinéti §j reiSkinj, apraSomos ir tiriamos elektroniniy patyciy
sukeliamos problemos, numatant galimus sprendimo biidus.

Tyrimo rezultatai leido suformuluoti Sias pagrindines iSvadas: moksleiviai Zino apie
elektroniniy patyciy reiSkinj ir mano, kad §i problema yra aktuali jy mokymosi institucijoje;
didzioji dauguma (84 proc.) moksleiviy Sio reiSkinio netoleruoja, taciau likusieji moksleiviai yra
gana tolerantiski $iuo klausimu, kas gali salygoti abejinguma elektroniniy paty¢iy atveju; didzioji
apklausty moksleiviy dalis tvirtina, kad biitina ir toliau tgsti tyrimus, susijusius su elektroniniy
patyCiy paplitimu ateityje, dar rim¢iau zitréti j § reiSkinj ir jo grésmes; tarp galinCiy suteikti
pagalba moksleiviams asmeny iSryskéjo individualaus socialinio pedagoginio darbo poreikis, nes
elektroniniy paty¢iy aukos néra linkusios atvirai kalbéti apie turimg elektroniniy patyciy patirt;.
Raktiniai zZodziai: elektroniné erdvé, elektroninés patycios, informacinés technologijos, internetas,
tradicinés patycios, auka, patyCiy iniciatorius, skriaud¢jas, patyCiy prevencija.

Ivadas

Socialinis pedagogas, kaip ir kiekvienas ugdymo institucijoje dirbantis specialistas,
nuolat susiduria su naujais i$Stkiais. Sparti ekonomikos, technologijy, socialiniy santykiy kaita
salygoja naujy problemy radimasi, tuo paciu — ir ugdymo institucijose dirbanciy specialisty poreik]
greitai prisitaikyti prie situacijos ir gebéti veikti naujomis aplinkybémis, teikiant pagalba klientams
publikacijos apie elektronines patyCias, su jomis susijusias problemas pasirodé jau prie§ gera
deSimtmet], taCiau ir dabar Sis reiSkinys plinta, o specialistai vis dar stokoja informacijos, kaip
veikti elektroniniy patyciy atveju, kaip vykdyti jy prevencija.

Tyrimo objektas — elektroniniy paty¢iy situacija x mokykloje. Tyrimo tikslas — istirti
elektroniniy paty¢iy situacija X mokykloje pagalbos moksleiviams aspektu. Straipsnyje pateikiama
elektroniniy patyCiy teoriné samprata, atskleidZziamos elektroniniy paty¢€iy sukeliamos problemos
bei aptariamos jy sprendimo galimybés, pristatomi moksleiviy tyrimo apie elektroniniy patyciy
situacija jy mokykloje rezultatai.

Siekiant iStirti moksleiviy nuomone apie jy mokykloje susiklosCiusig elektroniniy
patyciy situacijg, X gimnazijoje atliktas tyrimas - anketiné moksleiviy apklausa. Tyrime dalyvavo
81 devinty klasiy moksleivis.



Elektroniniy paty¢iy samprata

Elektroninés paty€ios — tai agresyvus, tyCinis, pasikartojantis laike vieno individo ar
grupés zmoniy pries§ auka nukreiptas veiksmas, naudojant informacines technologijas, kuomet auka
pati negali lengvai apsiginti (Smith P. K. ir kt., 2006). Elektroninés patyCios yra viena i$
psichologinio smurto formy, agresyvios elgsenos kategorija. Elektroninés patycios — tai elektroniniy
komunikaciniy technologijy naudojimas, siekiant ty¢ia uzgauti, i§gasdinti, pazeminti individa ar
grupg, paskleisti melaginga, jzeidziancig informacijg ir kita (Amilevicius D., 2011 p. 8).

Kadangi elektroniniy patyciy reisSkinys yra nauja problema, kuria susidométa palyginti
neseniai, mokslinéje literatiiroje vartojama daug skirtingy sagvoky apibiidinti Siam reiSkiniui, taip pat
néra pateikiama vienareikSmisko jo apibrézimo ir vertinimo budy
(http://www.ku.It/pf/psichologija/doc/Tyrimo duomenys 1.pdf). Vienur elektroninés patycios yra
laikomos paprasciausia elektronine tradiciniy patyCiy forma, jrankiu patyCioms iSreiksti,
iSsiskiriancia tik jai buidinga charakteristika, kitur - tradiciniy patyCiy pratesimu kitoje aplinkoje.
Taciau yra akivaizdu, kad elektroninés patycios yra labai aktuali problema, mazai kuo atsiliekanti
nuo tradiciniy paty¢iy problemos (Gedutiené R. ir kt., 2012, p. 133). Aktualu tai, kad elektroninés
patycios plinta.

Ieskant efektyviy elektroniniy patyCiy prevencijos priemoniy ir kuriant strategijas
kovoti su §iuo reiskiniu, §j reiskinj deréty analizuoti teoriniu ir praktiniu lygmeniu. Svarbu palyginti
jvairiose Salyse atliktus tyrimus, kuriais remiantis galima biity kalbéti apie tam tikras $io reiskinio
paplitimo tendencijas. Analizuojant elektroniniy paty¢iy reiskinj, butina iSskirti tik Siai problemai
budingas ypatybes, jvertinti jy ryS$] su tradiciniy patyCiy formomis, atsizvelgiant | aukos ir
skriaudéjo patirtj. Nagrin¢jant elektroniniy patyCiy problematika, biitina iSmanyti informacines
technologijas, taip jvertinti galimus elektroniniy paty¢iy raiskos budus ir formas. Siekiant kuo
efektyvesniy rezultaty, elektroniniy patyCiy reiskinj biitina vertinti kaip pakankamai rimta
problema.

R. Gedutienés ir kt. (2012, p. 135) teigimu, JAV, Kanadoje ir Europos Salyse
(Svedijoje, Olandijoje, Cekijoje) atliktuose tyrimuose bent karta patyrusieji elektronines patycias
nurodé nuo 4 iki 25 proc. paaugliy, o nuo 4 iki 16 proc. paaugliy nurodé, kad patys tyciojosi. Tuo
tarpu Turkijoje ir Kinijoje atlikty tyrimy rezultatai gerokai skiriasi. Turkijoje net 36 proc. 12-19
mety paaugliy nurodeé, kad tyciojosi elektroningje erdvéje ir tik 6 proc. nurodé patyre elektronines
patycias. Kinijoje elektronines patycias patyre nurodé net 33 proc. apklaustyjy, o tik 7 proc. nurodé
patys tycCiojesi elektroningje erdveje.

ReikSmingi elektroniniy patyC€iy paplitimo tarp Klaipédos apskrities vyresniyjy
moksleiviy tyrimy rezultatai. Nustatyta, kad 30,3 proc. moksleiviy per tiriamojo laikotarpio
pastaruosius tris ménesius bent kartg patyré elektronines patycias internetu ar mobiliuoju telefonu
(Amilevicius D., 2011, p. 10).

Pasak V. Kalmuso (2008), vaikai, jvardindami pagrindinius jiems suvokiamus pavojus
internete, iSskiria kompiuterinius virusus, asmeninés informacijos iSplatinimg elektroninéje erdveje,
jvairius priekabiavimus. Taip pat jie teigia, kad turi draugy ar pazjstamy, kurie piktnaudZziavo kity
vaiky asmeniniais duomenimis ar nuotraukomis (Ruskus J. ir kt., 2009, p. 8). Elektroninés patycios
pasireiSkia piktais tarpusavio gincais, vartojant necenzirinius ZodZius, izeidinéjanciy zinuciy
siuntimu, melagingos informacijos apie vaika skleidimu, intymios informacijos i$platinimu,
gasdinimais siundiant grasinanias zinutes. Sios paty¢ios gali padaryti didziule emocine Zalg jas
patirianciam vaikui, paveikti jo savigarbg. DaZniausiai §ios patyCios pasitaiko bendraujant pokalbiy
svetainese, socialiniuose tinklapiuose (Ruskus J. ir kt., 2009, p. 9).

2009-2011 metais buvo atliktas tyrimas ,,Patycios internete: Lietuvos vaikai Europos
kontekste*. Tyrime dalyvavo dvidesimt penkiy Europos valstybiy vaikai, i§ kiekvienos Salies po
tikstant] vaiky, kuriy amzius buvo 9-16 mety. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad 5,3 proc. 9-16 mety
vaiky Europos Salyse yra gave jzeidziancio turinio zinutes internetu, 2,4 proc. patys siunté tokias
zinutes kitiems vaikams. Tuo tarpu Lietuvoje patycias internete patyré 4,3 proc. apklausty vaiky.
Mobiliaisiais telefonais, trumposiomis Zinutémis, persiun¢iamais vaizdais ar video patycias patyre



2,8 proc. apklaustyjy Lietuvos vaiky; Europos Saliy vidurkis Siuo kausimu didesnis 3,1 proc.
(www.vartotojai.lt/get.php?f.1406 ).

Kadangi elektroninés patyCios vyksta elektroningje erdvéje, jy pasireisSkimo budai
skiriasi nuo tradiciniy paty¢iy. Mokslingje literatiiroje skiriamos patycios mobiliuoju telefonu
(tyCiojimasis, grasinimas, Zeminimas skambinant arba siunciant tekstines Zinutes, suklastotas
nuotraukas ar nufilmuotus vaizdus) ir patycios internetu (tyCiojimasis, grasinimas, gandy
skleidimas pokalbiy svetainéje; iSmetimas i§ pokalbiy svetainés; Zeminimas tekstinémis ir vaizdo
zinutémis, elektroniniais laiskais; informacijos apie Zzmogy paskleidimas internete jo neatsiklausus;
pasinaudojimas kompiuteryje esancia informacija be asmens leidimo) (Gedutiené R. ir kt., 2012, p.
133).

Kad buty galima suvokti tradiciniy bei elektroniniy patyciy skirtumus, reikia Zinoti,
kas laikoma tradicinémis patyciomis. Anot D. Olweus (1993), pagal tai, kaip patyCios vykdomos
asmeniui, buvo iSskirtos tiesioginés ir netiesioginés patyCiy formos. Tiesioginés patycios
vykdomos santykinai atviromis atakomis puolant aukas, uzgauliojant, pravardziuojant, grasinant.
Tai gali biiti tiek fiziné, tiek verbaliné agresija. Tuo tarpu netiesioginés patycios iSsiskiria socialinés
izoliacijos forma arba iSstimimu i§ grupés. Tai subtilesné patyCiy forma. Pagal dominuojancias
patyciy formas iSskiriamos verbalinés ir ra§ytinés patycios, apimancios pravardZiavimg, negatyvius
komentarus, gasdinimg, bauginancius skambucius telefonu ar elektroninio paStu zZinutémis; bei
fizines patycias: musima, stumdyma, kandziojimasi, spardyma, plauky peSiojima, svetimy daikty
gadinima, nepagarbiy gesty rodyma. V. Targamadzés ir kt. teigimu (2007, p. 164), patycios jgauna
vis naujas ir uzmaskuotas formas, tokias kaip grasinamy Zzinu¢iy mobiliuoju telefonu arba
elektroniniu pastu siuntimas ar zeminamy internetiniy puslapiy apie patyCiy auka kiirimas ir
platinimas. Elektroniniy patyciy reiskinj galima biity palyginti su kai kuriomis tradiciniy patyciy
formomis, pvz.: Siuksciais fiziniais poelgiais, uzgauliojimais ar socialiniu atskyrimu.

Nors elektroninéms patyCioms priskiriami tie patys bruozai kaip ir tradicinéms
(tyCinis, pasikartojantis, agresyvus veiksmas prieS asmenj), tarp jy yra ir esminiy skirtumy.
Elektroninés patyCios savity bruozy jgyja dél elektroninés erdvés suteikiamo anonimiSkumo.
Mokslin¢je literatiiroje pateikiama ir daugiau skirtumy. Akcentuojama, kad esant tradicinéms
patyCioms, skriaud¢jas yra akivaizdus, o elektroniniy paty€iy atveju jis daznai anonimiskas ir
nebitinai fiziSkai ar psichologiskai stipresnis uz aukg, taCiau daznai kompetentingesnis
informaciniy technologijy srityje. Tradicinés patyCios daZniausiai vyksta tam tikrose vietose, tam
tikru laiku, o elektroninés galimos bet kada ir bet kur. Pazymima, kad informacija elektroniniu biidu
pasklinda daug greiciau ir daug pladiau nei tradiciniy patyCiy atveju. Be to, $i Zeminancio turinio
informacija gali biiti iSsaugoma ilgam (ji gali biiti jraSoma ] standyj; kompiuterio diskg arba
mobiliojo telefono atmintj). Tradicinés patyCios paprastai vyksta mokyklos teritorijoje, tuo tarpu
elektroninés daznai - uzZ mokyklos riby (Gedutien¢ R. ir kt., 2012, p. 134).

Elektroninés patyC€ios gali padaryti daugiau emocinés Zalos nei jprastos (tradicinés)
patycios, kadangi jos gali vykti visg parg. Taikant informacines technologijas informacija greitai
plinta, virtualioje erdvéje sunku pasalinti jos turinj (Pilkauskaité Valickiené R. ir kt., 2009, p. 115).

Viena 1§ elektroniniy paty€iy sukeliamy grésmiy - psichinés moksleiviy sveikatos
problemos, jos trikdymas (iSgyvenama baimé, nerimas, nesaugumo jausmas, atsiranda mokymosi,
bendravimo problemy ir t. t.). Sio reiskinio aktualuma ir paplitima atskleide daugelyje valstybiy
atlikti tyrimai (Povilaitis R. ir kt., 2006, p. 37; Pilkauskaité Valickiené R. ir kt., 2009, p. 114).

Apibendrinant galima teigti, kad elektroninés paty¢ios gali sukelti ne tik trumpalaikiy
pasekmiy paty¢iy aukai, bet palieka ir ilgalaikiy pasekmiy, kadangi neigiama informacija, patekusi }
elektroning erdve, gali tapti neigiama ,,etikete* visam likusiam Zmogaus gyvenimui. PatycCios gali
daryti jtaka moksleiviy saugumo jausmui mokykloje ir turéti neigiamy pasekmiy mokyklos
psichologiniam klimatui.



Tyrimo rezultaty aptarimas

Tyrimo tikslas — istirti elektroniniy paty¢iy situacija X mokykloje pagalbos
moksleiviams aspektu. Tyrimas vyko 2013 m. lapkri¢io - gruodzio ménesiais.  Anketinés
apklausos metodu apklaustas 81 X mokyklos devinty klasiy moksleivis. Tyrimo instrumentas - 22
klausimy anketa (20 uzdaro ir 2 atviro tipo klausimai). D¢l nedidelés straipsnio apimties Cia
pateiksime tik kai kuriuos svarbesnius tyrimo rezultatus.

Moksleiviy buvo klausiama, kokiomis informacinémis technologijomis, skirtomis
perduoti informacijai, jie naudojasi. 95 proc. respondenty nurodé besinaudojantys internetu, 87
proc. — mobiliuoju telefonu. Tokie rezultatai patvirtina, kad informacinés technologijos placiai
naudojamos beveik visy moksleiviy. Naudodamiesi telefonu ar internetu moksleiviai turi galimybes
perduoti informacijg ne tik apie save, bet ir apie kitus moksleivius. Siun¢iamos informacijos turinj
nulemia vaiko vaizduoté ir sugebéjimai naudotis jvairiomis programomis. Kuo didesnis skaicius
moksleiviy naudojasi informacinémis technologijomis, tuo kyla didesné grésmé, kad jie, atlikdami
jvairius vaidmenis (aukos, skriaud¢jo, stebétojo), gali susidurti su patyc¢iy elektroningje erdvéje
atveju.

Tyrime buvo siekta iSsiaiSkinti moksleiviy nuomong apie elektroniniy patyciy
problemos aktualumag X mokykloje (zr. 1 pav.).
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1 pav. Moksleiviy atsakymy apie elektroniniy paty¢iy problemos aktualumg jy mokykloje
pasiskirstymas

Dauguma moksleiviy jvardijo elektroniniy paty¢iy problema aktualia jy mokykloje.
Galima daryti prielaida, kad dalis moksleiviy turi elektroniniy patyCiy patirties, yra atlike aukos,
skriaudéjo arba stebétojo vaidmenij. Tik nedidelé dalis moksleiviy mano kad elektroniniy patyciy
problema jy mokykloje yra neaktuali arba apie §ig problemag teigia nezinantys.

Atsakydami ] klausima: ,,Kaip vertini elektroniniy patyCiy reiSkimasi tarp
moksleiviy?*, didzioji dalis (84 proc.) moksleiviy pareiske, kad netoleruoja elektroniniy patyCiy
reiskinio. Toks moksleiviy pozifiris itin svarbus kovojant su elektroniniy patyiy reiskiniu. Sie
moksleiviai gali daug nuveikti, kurdami pagalbos nukentéjusiems moksleiviams grupeles ir
stengdamiesi pakeisti likusiyjy 16 proc. moksleiviy, kurie yra linke toleruoti elektroniniy patyciy
reiskimasi, nuomong. Mokykloje kuriant kovos su elektroninémis patyCiomis strategijas, itin svarbu
itraukti moksleivius, nes paciy moksleiviy sukurtos taisyklés duos daugiau naudos nei tos, kurias
sugalvoty suaugusieji.

Moksleiviy buvo klausta ,,Ar naudodamasi(s) internetu ar mobiliuoju telefonu esi
pastebéjes(usi) elektroniniy patyéiy tarp moksleiviy atvejy?<. T Sj klausima teigiamai atsaké 69
proc. apklaustyjy, 26 proc. apklaustyjy teigia nepastebeje Sio reiSkinio. Tik maza dalis (5 proc.)
apklaustyjy moksleiviy teigia neZinantys, ar buvo pastebéj¢ patyCiy atvejy elektroninéje erdveéje.
Remiantis gautais rezultatais, galima teigti, kad nors elektroniniy patyc¢iy reiskinys yra gana naujas,
taCiau su juo yra susidirusi didzioji dalis apklausty moksleiviy. Tai leidzia kalbéti apie kovos su
Siuo reiSkiniy butinybg ne tik sprendziant paty€iy situacijos dalyviy problemas, bet ir stengiantis
uzkirsti kelig Siai problemai atsirasti.

Moksleiviy atsakymai j klausima ,,Kaip manai, kas lemia tai, kad vaikai tyciojasi vieni
1§ kity elektroninéje erdveje?* buvo labai jvairts (Zr. 1 lentelg).



1 lentelé
Moksleiviyu nuomonés apie tai, kas lemia, kad vaikai tycCiojasi vieni i$ Kity elektroninéje

erdvéje
Teiginiai Atsakymai (%)

,, Nevarzoma galimybé naudotis informacinémis technologijomis * 53
,, Elektroniniy patyciy situacijai nereikia vietos, o informacija prieinama 39
didelei auditorijai stebétojy *

,, Patyciy iniciatoriai islaiko anonimiskumq, todél nebijoma pasekmiy * 29
,, Patyciy aukos vengia kreiptis pagalbos j suaugusiuosius * 42
,, Tévai mazai domisi vaiky veikla elektroninéje erdvéje 45
., Patycias skatina asmenybiniai skirtumai “ 16
., Patyciy aukos isprovokuoja tokj elgesj su jomis, kadangi netinkamai 26
elgiasi elektroninéje erdvéje

IS aukos pradedama tyciotis mokykloje, o véliau tai tesiama 22
elektroninéje erdvéje

Matome, kad elektroniniy patyCiy reiskinio paplitima tarp moksleiviy lemia visuma
viena su kita susijusiy priezas¢iy. Svarbiausiomis elektroniniy patyCiy priezastimis moksleiviai
jvardija nevarzoma galimybe naudotis informacinémis priemonémis, t.y. lengvai tapti socialiniy
tinklalapiy nariu, neribotai siysti vaizdo, tekstinius praneSimus, dalintis informacija (53 proc.).
Svarbi priezastis yra tai, kad elektroniniy patyCiy aukos vengia kreiptis pagalbos | suaugusius
zmones (42 proc.), o tévai mazai domisi vaiky veikla elektroningje erdvéje ir galimomis grésmémis
(45 proc.). Sunkumy sprendziant elektroniniy paty¢iy problemas sukelia tai, kad dalis
nukentéjusiyjy nesikreipia pagalbos j suaugusiuosius. Nezinant problemos paplitimo, sunku ieskoti
efektyviy pagalbos budy. Todél biitina moksleivius informuoti apie pagalba, kurig gali suteikti
mokyklos socialinis pedagogas ar Kiti specialistai.

Kitu anketos klausimu siekta iSsiaiSkinti moksleiviy nuomong¢ apie tai, kodél
elektroniniy patyC¢iy aukos dazniausiai nesikreipia pagalbos j suaugusiuosius (Zr. 2 lentelg).

2 lentele
Moksleiviy nuomonés apie tai, kodél elektroniniy patyc¢iy aukos daZniausiai nesikreipia
pagalbos j suaugusiuosius

Teiginiai Atsakymai (%)
,,Mano, kad skriaudéjy elektroninéje erdvéje nebus jmanoma surasti‘ 47
,, Galvoja, kad patys gebés isspresti kylancias problemas * 25
,,Ipranta prie nuolatiniy patyciy ir jas tiesiog ignoruoja “ 22
,,Mano, kad jos pacios kaltos dél patyciy ir su tuo susitaiko * 8

Moksleiviai, patyre elektronines patycias, nesikreipia pagalbos manydami, kad
skriaudéjy elektroningje erdvéje vis tiek nebus jmanoma surasti (47 proc.). Moksleiviy nuomone,
maziausiai jtakos tam turi tai, kad patyCiy aukos jpranta prie nuolatiniy patyCiy ir jas ignoruoja (22
proc.) arba tiesiog susitaiko su esama situacija dél kaltés jausmo (8 proc.). Kovojant su elektroniniy
patyCiy reiSkiniu svarbu keisti klaidingg pozitr] apie tai, kad nejmanoma nustatyti skriaudéjy
tapatybés, - apie tokias galimybes moksleivius turéty informuoti teisésaugos pareigiinai, kurie ne
tik papasakoty apie galimybe susekti patyCiy iniciatoriy, bet ir informuoty apie gresiancig teising
atsakomybe. Itin svarbu suteikti Ziniy apie tai, kas yra laikoma elektroninémis patyciomis, nes
daznai moksleiviai nekreipia démesio ] tai, kad kazkas bandé i$ jy pasitycioti ir mano, kad patys
iSspres  Sig situacijg. Siekdami savarankiSkai iSspresti patyCiy atveji elektroninéje erdveje,
moksleiviai gali imtis agresyviy veiksmy, nukreipty j patyCiy organizatoriy, ir bandyti atkerSyti
realioje situacijoje. Siekiant iSvengti tokios situacijos, svarbu laiku informuoti apie §j reiskinj



moksleivius, | tai jtraukiant visg mokyklos bendruomeng, nes kiekvienas jos narys turi zinoti, kaip
reikia elgtis atsidiirus elektroniniy patyciy situacijoje.
Tyrimo metu dalis moksleiviy (16 proc.) prisipazino nukentéje elektroninéje erdvéje,
nors didzioji dalis (84 proc.) moksleiviy teigia nebuve jskaudinti elektroninéje erdvéje kity vaiky.
I klausimus, susijusius su elektroniniy paty¢iy aukos patirtimi, atsakinéjo 16 proc.
apklausty moksleiviy, kurie buvo jZeisti elektroninéje erdvéje (zr. 3 lentele).

3 lentele
Moksleiviy atsakymai apie tai, kokiu biidu jie buvo jZeisti elektroninéje erdvéje

Mobiliuoju telefonu
Gavo jzeidziancig sms Zinute. 50%
Gavo Zeminancig nuotraukq. 25%
Be leidimo buvo pasinaudota telefono numeriu, siekiant pakenkti. 17%
Perskaité Zinute, kuri buvo rodoma televizijos programoje, skirtoje bendrauti 8%
susirasinéjant.
Internetu

Sulauké nemaloniy gandy skleidimo pokalbiy svetainéje. 58%
Buvo ismestas(a) is pokalbiy svetainés. 25%
Buvo paskleista informacija apie tai nieko neZinant nukentéjusiajam. 83%
Buvo pasinaudota kompiuteryje esancia asmenine informacija, apie tai nezinant 42%
nukentéjusiajam.

Paaiskejo, kad populiaresné informaciné priemoné, naudojama elektroninéms patycioms
plisti, yra internetas. 83 proc. moksleiviy nukentéjo nuo paskleistos informacijos turinio, apie kurig
jie nieko nezinojo, o 58 proc. respondenty sulauké nemaloniy gandy skleidimo pokalbiy svetainése.

Moksleiviy atsakymai j klausima. ,,Ar kreipeisi j ka nors pagalbos, kad tau padéty iSspresti
elektroniniy patyCiy situacija?* pasiskirsté gana jdomiai: nedaug skiriasi ieSkanciy (52 proc.) ir
neieskanciy (48 proc.) pagalbos moksleiviy skaicius. Moksleiviy nenorg kreiptis pagalbos lemia
daugybé veiksniy, tokiy kaip nenoras tapti skundiku, negatyvus pozitris j kreipimasi pagalbos,
nepasitikejimas specialistais, manymas, kad nepavyks tinkamai i$spresti kilusios situacijos, taip pat
gedos jausmas ir kitos priezastys.

Moksleiviy, kurie buvo atsidiir¢ elektroniniy patyCiy situacijoje ir kreipési pagalbos |
kitus Zmones, paprasyta jvardinti, kas jiems suteiké pagalba (Zr. 2 pav.).
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2 pav. Moksleiviy atsakymuy apie tai, kas jiems suteiké pagalba atsidiirus elektroniniy paty¢iy
situacijoje, pasiskirstymas

58.00%

Dauguma moksleiviy nattraliais pagalbos Saltiniais laiko socialing pedagoge ir draugus.
Galima teigti, kad mokyklos socialinis pedagogas moksleiviy vertinamas kaip asmuo, kuriuo galima
pasitiketi keblioje situacijoje.



Kitu klausimu buvo siekta atskleisti elektroninéje situacijoje atsidiirusio moksleivio
iSgyvenamus jausmus (Zr. 3 pav.).
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3 pav. Moksleiviy atsakymuy apie jausmus, iSgyventus elektroniniy patyciy situacijoje,
pasiskirstymas

Moksleiviai, tape elektroniniy paty¢iy aukomis, teigia iSgyvenantys daugybe jausmy.
Pusé (50 proc.) nuo elektroniniy patyciy nukentéjusiy moksleiviy teigia iSgyvenantys geéda, 42 proc.
teigia iSgyvenantys pyktj ir 25 proc. noréty atkerSyti skriaudéjui. Né vienas moksleivis nepazyméjo,
kad tapes elektroniniy patyc€iy auka jauté kaltés jausma dél to, kas jvyko. Svarbu, kad elektroniniy
patyCiy auka nejausty kaltés jausmo, nes patyCios yra ne aukos, bet skriaudéjo problema.Siekiant
padéti elektroniniy patyCiy aukai, svarbu akcentuoti savigarbos, pasitikéjimo ir kitus jausmus,
leidziancius nepaluzti keblioje situacijoje.

Tryliktuoju klausimu moksleiviy papraSyta jvardinti, kokiy papildomy problemy jiems
kilo, kai kiti moksleiviai i$ jy pasity¢iojo (zr. 4 pav.).

M Jauté negalavimus
B Vengé lankytimokykla
Stengési kuo maziau bendrauti su

aplinkiniais
mNezinojo | ka kreiptis pagalbos

W Agresyvial reagavo | skriaudéus

4 pav. Moksleiviy atsakymu apie tai, kokiy problemuy jie patyré atsidiir¢ nemalonioje
elektroniniy patyciy situacijoje, pasiskirstymas

Apklausus elektroniniy patyc¢iy situacijoje nukentéjusius moksleivius paaiskéjo, kad jie
patyré savijautos, bendravimo ir kity problemy. 33 proc. moksleiviy stengési kuo maziau bendrauti
su aplinkiniais, 28 proc. venge lankyti mokykla, po 11 proc. moksleiviy jauté¢ negalavimus (galvos,
pilvo skausmus, miego, apetito sutrikimus) ir pradéjo agresyviai reaguoti skriaudéjy atzvilgiu.

Kitu klausimu siekta iSsiaiskinti, ar moksleiviai patys naudojo elektronines patycias,
siekdami jskaudinti bendraamzius. PaaiSkéjo, kad 12 proc. moksleiviy yra patys pasitycioje¢ i$ kity
moksleiviy elektroninéje erdvéje. 88 proc. apklausty moksleiviy elektroninémis paty¢iomis
neuzsiéme.

Patyciy elektroningje erdvéje iniciatoriai jvardijo informacines priemones ir bidus,
kuriuos naudodami jie tyciojosi i$ kity moksleiviy (zr. 4 lentele).



4 lentelé
Moksleiviy nuomonés apie tai, kokiu biidu jie yra pasitycCioje elektroninéje erdvéje

Mobiliuoju telefonu
Siunté jZeidziancig sms Zinute 56%
Siunté zeminanciq kitq vaikq nuotraukq 11%
Be leidimo buvo pasinaudota kito vaiko telefono numeriu, siekiant jam pakenkti 22%
Siunté pranesimus, kurie buvo rodomi televizijos programose, skirtose bendrauti 11%
susirasinéjant
Internetu

Skleide nemalonius gandus apie kitq vaikq pokalbiy svetainéje 67%
Ismete kitq vaikqg is pokalbiy svetainés 22,%
Paskleide asmenine informacijq apie kitq vaikg, jam nieko neZinant 45%
Siunté Zeminancias tekstines ar vaizdo Zinutes 45%
Ignoravo kitq vaikq internetinéje svetainéje 22%

Elektroniniy patyCiy iniciatoriai, siekdami pakenkti aukai, yra labiau link¢ rinktis
interneto teikiamas galimybes, nuo ko priklauso ir paty¢iy formy jvairové. Naudodamiesi internetu
moksleiviai daugiausia skleidzia nemalonius gandus apie kita vaikg (67 proc.), pasinaudoja
asmenine kity moksleiviy informacija, siekdami pakenkti, bei siun¢ia Zeminancias tekstines ar
vaizdo zinutes (45 proc.). Tuo tarpu naudojantis mobiliuoju telefonu populiariausia elektroniniy
paty¢iy forma buvo jzZeidZianciy sms zinuciy siuntimas (56 proc.) bei pasinaudojimas kito vaiko
telefono numeriu, siekiant jam pakenkti (,,telefono numeris uzraSomas viesoje vietoje, dazniausiai
su nepadoriu uzraSu apie telefono numerio savininka, kad bet kas galéty jam ar jai paskambinti®).
Né vienas apklaustas moksleivis nenaudojo tiesioginio rySio pakenkti aukai, t.y. paskambinti ir
tiesiogiai pasitycCioti 1§ jos. Moksleiviai neuzsiémé nuotrauky ar vaizdo siuzety, skirty pasitycioti
elektroningje erdvéje, klastojimu. Taigi moksleiviai daugiausia siekia apkalbéti, apSmeizti,
paZeminti kitg vaikg matant gausiam stebétojy skaiciui.

Paty¢iy elektroningje erdvéje iniciatoriy buvo papraSyta jvardinti priezastis, nulémusias
patycCiy pasireiSkima (Zr. 5 lentelg).

5 lentele
Moksleiviy nuomonés apie tai, kokios priezastys nulémé paty¢iy naudojimg elektroninéje
erdvéje
Teiginiai Atsakymai (%)
., nezinojimas, kaip pozityviai isspresti kilusj konfliktg 22
., noras anonimiskai atkersyti uz pazeminimus, patirtus mokykloje ‘ 11
., noréjimas tycia pakenkti aukai ir pratesti patycias kilusias mokykloje 78
., noras pasijusti stipresniu, labiau gerbiamu tarp kity moksleiviy * 45

Patyc¢iy iniciatoriy elektroninéje erdvéje teigimu, §j reiskinj daugiausia nulemia noras ir
toliau testi patyCias, prasidéjusias mokykloje (78 proc.). Pastebétas rySys tarp buvimo auka
realybéje ir véliau tapimo patyCiy organizatoriumi elektroningje erdvéje (11 proc.). Tai patvirtina
jvairiy Saliy mokslininky atlikty tyrimy rezultatus, kad elektroniniy patyciy reiSkinys glaudziai
susijes su tradicinémis patyCiomis. Galima teigti, kad elektroniniy patyciy iStaky galima ieskoti
realioje aplinkoje, t.y. mokykloje, stebint vaiky tarpusavio santykius.

Atsakinédami ] klausimg ,,Kaip manai, kas gali suteikti pagalbg elektronines patycias
patyrusiems vaikams?“, daugiausia moksleiviy nurodé socialing pedagoge (zr. 5 pav.).
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5 pav. Moksleiviy atsakymu apie tai, kas gali suteikti pagalbg elektronines patyc¢ias
patyrusiems vaikams, pasiskirstymas

47 proc. apklausty moksleiviy mano, kad socialinis pedagogas galéty biiti pagalbininku
sprendziant elektronines patycias patyrusiy vaiky problemas. Siekiant padéti nukentéjusiajam, gali
prireikti keliy specialisty pagalbos, todél apklaustieji nurodé po keleta asmeny, galiniy suteikti
pagalba. 29 proc. respondenty mano, kad Sioje situacijoje gali padéti policijos pareigiinai, 9 proc.
moksleiviy jrasé savo variantg - kad pagalbg gali suteikti psichologai.

Moksleiviy paklausus apie tai, ar mokyklos socialinis pedagogas galéty biiti pagalbininku,
sprendziant elektroniniy paty¢iy sukeltas problemas, didzioji dalis apklaustyjy (71 proc.) atsaké
teigiamai. Svarbu, kad socialinis pedagogas placiai kalbéty apie galimus pagalbos budus
nukentéjusiems elektroniniy paty¢iy situacijoje, jvardindamas ne tik savo, bet ir kity specialisty
teikiamg pagalba, padédamas vaikams j juos kreiptis — motyvuodamas, padragsindamas, padédamas
rasti kontaktinius pagalbos tarnyby telefony numerius, nurodyty interneto svetainiy, skirty teikti
pagalba, adresus ir panasiai.

Moksleiviams buvo pateiktas atviro tipo klausimas, kuriuo buvo siekta iSsiaiSkinti jy
asmening nuomon¢ apie pagalba, kurig, jy nuomone, galéty suteikti socialinis pedagogas,
spresdamas elektroniniy patyCiy sukeltas problemas. 20 proc. apklausty moksleiviy nepareiské savo
nuomonés Siuo klausimu, 11 proc. moksleiviy atsakymy buvo neinformatyvis (buvo atsakyta
trumpais teiginiais tokiais kaip ,,visaip®; ,taip“; ,,visapusiskai®; ,,savais metodais“). 18 proc.
respondenty para$¢, kad mokyklos socialinis pedagogas i§ viso negaléty iSspresti Sios problemos, o
vienas moksleivis iSkélé problema, teigdamas, kad ,vaikai juokiasi i§ ty, kurie bendrauja su
socialiniu pedagogu, jei pas jj eina tokiais klausimais®. Sunkumy kyla ne tik ieSkant priimtiniausiy
problemos sprendimo galimybiy, kuriuos galéty savo darbe taikyti socialinis pedagogas. Viena i$
problemy yra tinkamo jvaizdzio apie save formavimas, socialinio pedagogo sugeb¢jimas pristatyti
save kaip profesionaliai dirbantj specialista, nuomonés apie save formavimas, sugeb¢jimas jtraukti
aplinkinius } prevencing veiklag. Nuo $iy veiksniy priklauso tai, ar moksleiviai kreipsis pagalbos |
socialinj pedagoga, kaip bus jvardyti tie, kurie kreipiasi pagalbos i specialistus.

51 proc. moksleiviy pareiské savo nuomong Siuo klausimu ir iSsamiau apras$é¢ galimus
socialinio pedagogo pagalbos budus. Didzioji dalis moksleiviy (apie 25 proc.) mano, kad socialinis
pedagogas, spresdamas Sig problemg, turéty kuo daugiau kalbéti su vaikais apie egzistuojancig
problema ir jos padarinius aukoms, skriaudéjams bei tiems, kurie Sias patycCias stebi. Moksleiviy
nuomone, socialinis pedagogas turéty pasinaudoti jvairiais metodais, siekdamas padéti
nukentéjusiajam. Sitlloma ,kalbétis individualiai su individu, kuris patyré patycias, bandyti jam
1SaiSkinti tai, kad stipresnis yra tas, kuris nenaudoja patyCiy“, t.y. teikti psichologing pagalbg
nukentéjusiajam, stiprinant jo pasitikéjimo savimi ir savigarbos jausmus. Moksleiviai siiilo teikti
pagalba nukentéjusiajam ir jo skriaudéjui, ,bendrauti su jais ta tema ir bandyti socialiniam
pedagogui spresti $ig problema su tais zmonémis, kurie i$ jy ty€iojasi“. Siiloma vienu metu kalbétis
su aukomis ir skriaudéjais, sprendZiant susidariusig situacija ir siiilant patiems paty¢iy dalyviams
tiesiogiai bendrauti. Siiilyta teikti pagalba nukentéjusiajam, patariant, kg daryti toliau ir kaip elgtis.
Keli moksleiviai sitlé grieztai bausti patyCiy organizatorius, t.y. praneSti apie juos policijos
pareigiinams, mokykloje organizuoti tokio elgesio svarstymus, aiSkiai nurodyti gresiancias
pasekmes. Moksleiviy nuomonés Siuo klausimu labai neiSsiskyre, taciau svarbi kai kuriy moksleiviy



nuostata, kad turi biiti teikiama pagalba nukentéjusiajam nuo elektroniniy paty¢iy ir nuobaudos
patyCiy iniciatoriui. Matyti, kad moksleiviai dar neanalizuoja, kad paty¢iy organizatoriams taip pat
reikalinga pagalba, kaip teigiama mokslinéje literatiiroje.

Moksleiviy, mananciy, kad verta ir toliau testi tyrimus, susijusius su elektroniniy patyciy
paplitimu, buvo 65 proc. Todél itin svarbu kurti kovos su elektroninémis patyCiomis strategija
mokykloje, j $ig veiklg jtraukiant kuo daugiau moksleiviy.

Respondentams pateiktas atviro tipo klausimas apie tai, kg jie sitilo daryti, kad buty
uzkirstas kelias elektroninéms paty¢ioms. Daugiau nei pusé j §j klausimg atsakiusiy moksleiviy (58
proc.) sitlo uzsiimti mokyklos bendruomenés S$vietimu S$iuo klausimu, organizuoti renginius,
akcijas, kuo daugiau kalbéti apie elektroniniy paty¢iy reiskinj, organizuoti prevencing veikla.
Moksleiviy nuomone, svarbu ,,zitréti dar rim¢iau® | $j reiskinj ir drasiai kalbéti apie pasekmes jo
dalyviams. Sitlyta ,,visada kreiptis j socialinj pedagoga, kad bty surasti ir nubausti kaltininkai -
taip laikui bégant jy sumazés™; manoma, kad laiku kreipiantis pagalbos, neatidéliojant jmanoma
surasti patyCiy iniciatorius, juos nubausti ir taip stabdyti plintantj patyCiy reiskinj. Sulaukta
pasitlymy riboti laika, kurj moksleiviai praleidzia bendraudami internetu; svarbi tévy kontrolé Siuo
klausimu, uzdraudimas lankytis tam tikrose interneto svetainése, stengimasis bendrauti realioje
aplinkoje.

ISvados

1. Didzioji dauguma moksleiviy zino apie elektroniniy patyciy reiskinj ir mano, kad §i
problema yra aktuali jy mokymosi institucijoje.

2. Bandant uzkirsti kelig elektroniniy paty¢iy plitimui, svarbu pradéti kovoti su Siuo
reiSkiniu vos pasteb¢jus patycCias realioje situacijoje. Svarbu keisti poziiirj j §j reiSkinj, nelaikyti jo
tik nekaltu erzinimu, bet garsiai jvardyti jausmus, kuriuos iSgyvena paty¢iy aukos ir tai, kokios
problemos jy laukia laiku nesprendziant elektroniniy patyCiy situacijos. | elektroniniy patyciy
prevencines programas reikéty jtraukti moksleiviy tévus, visg mokyklos bendruomeng, nes tik
dirbant kartu jmanoma pasiekti teigiamy rezultaty. Efektyviai kovai su elektroninémis patyciomis
reikalingas visas mokyklos bendruomenés nariy jsitraukimas, parodant, kad patyCios yra
netoleruojamos, bei nepamirstant akcentuoti ne tik pagalbos biidy aukoms bei skriaudéjams, taciau
ir teisinés pasekmiy puses.

3. ISrySkéjo individualaus socialinio pedagoginio darbo poreikis, nes elektroniniy
patyCiy aukos néra linkusios atvirai kalbéti apie turimg patirtj, taciau pasitiki socialiniu pedagogu.

4. Bitina ir toliau testi tyrimus, susijusius su elektroniniy patyc¢iy paplitimu ateityje, dar
rim¢iau Zitreéti ] §] reiSkinj ir jo grésmes. Nors manoma, kad yra gana sunku sustabdyti §j reiskinj,
taciau atkakliu darbu Sioje srityje jmanoma pasiekti teigiamy rezultaty, paskatinti moksleivius
saugiai elgtis su informacinémis technologijomis.
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THE ANALYSIS OF ELECTRONIC SNEERING SITUATION IN X SCHOOL
ACCORDING THE ASPECT OF HELP TO PUPILS

Summary

The electronic bullying a phenomenon which relates to the wide use of information
technologies by school age children. Pupils spent a lot time in writing e-mail, short messages or
communicating in social networks and chat rooms. It makes excellent conditions for electronic
bullying spread. According the data of scientists’ investigations of various countries, one third of
teenagers have such experience. Since the electronic bullying is rather new phenomenon, there is a
lack of information in scientific and methodical literature how to help and protect the victim, how to
punish the offenders. On purpose to investigate this phenomenon better, the problems of electronic
bullying are described and researched, supposing possible ways of their solution.

The object of investigation is the situation of electronic bullying in X school. The aim of
investigation is to analyze the situation of electronic bullying in X school according the aspect of
help to pupils.

The results of investigation allowed to conclude: pupils know about the phenomenon of
electronic bullying and think that this problem is actual in their educational institution; most of
them (84 percent) don’t tolerate this phenomenon, though the rest are rather tolerant and it can
cause apathy in case of electronics bullying; most part of interviewed pupils confirm that it is
necessary in future to continue investigation further, more seriously appreciate this phenomenon
and its threats; among the persons who can provide the help to pupils, the demand of individual
social pedagogical work showed up, as the victims of electronic bullying are not inclined to speak
openly about their experience.

Key words: electronic space, electronics bullying, information technologies, Internet,
traditional bullying, victim, bullying undertaker, offender, the prevention of bullying.
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TEVO NEBUVIMO SEIMOJE JTAKA VAIKO GYVENIMUI

Lidija Kondrasoviené¢, Zydra Kuprénaité, Ramuné Ubeikiené
Utenos kolegija

Santrauka

Siuo metu vis dazniau jvairiy $aliy mokslinéje literatiiroje raSoma apie tai, kad keiciasi
Siuolaikinés Seimos samprata ir jos funkcijos. Daugéja nepilny Seimy, kuriose vaikg, paprastai,
augina ir auklé¢ja motina, o tévas — nebedalyvauja Seimos gyvenime. BesikeiCiant socialinio
gyvenimo sglygoms, Lietuvoje Seima taip pat patiria daug iSbandymy. Vyksta spartus tradiciniy
lietuviskos Seimos bruozy nykimas, atsiranda naujy, tokiy kaip: didéjantis vieniSy motiny skaicius,
spartus sugyventiniy pory gauséjimas, didelis nesantuokiniy vaiky skaicius, vis daznesnés skyrybos,
Seimos krizés, tévo vaidmens mazéjimas. Reikia pastebéti, jog tai tampa didziule problema ir daro
neigiamos jtakos tolimesniam vaiko gyvenimui.

Temos aktualumu neleidzia abejoti ir tai, kad, statistiniais duomenimis, vaiky, patyrusiy
neigiamy raidos poky¢iy, skaicius kasmet vis didéja. Tévo nedalyvavimo vaiko gyvenime pasekmeés
daznai tokj zmogy lydi visg gyvenima, nes sutrikdo jo asmenybés brandg ir menkina savo vertés
suvokimg. Nors §i tema yra labai aktuali, tac¢iau ji néra placiai iSanalizuota ir Zinoma.

Raktiniai Zodziai: Seima, vaikas, nesantuokiniai vaikai, tévo nebuvimas, patycios, netekimo
situacija, socialiné naslaitysteé.

Ivadas

Straipsnyje analizuojama X kriziy centro, kuriame gyvena motinos su vaikais, o ty vaiky

gyvenime — tévo vaidmuo labai maZzas arba jo — visai néra, problematika.
Daugelis mokslininky akcentuoja Seimos struktiiros jtaka vaiko raidai: pilna Seima sudaro palankia
atmosferg harmoningai asmenybei plétotis, nepilnoje Seimoje vaiko socializacijos salygos
prastesnés. A. Gucas atkreipia démesj j svarby tévo vaidmenj Seimoje. Tévas vaikui — labai
reikSmingas asmuo. Tévas gali baiti asmenybés modeliu, kuriuo nori sekti vaikas. Kai Seimoje néra
tévo, vaikas auga ,netekimo situacijoje.” (Gucas, A.) Tokiomis aplinkybémis vaikas netenka
atitinkamy emociniy i§gyvenimy, nebeturi su kuo save identifikuoti, neturi ,,vyriSko* mastymo ir
elgesio pavyzdziy. (Rupsiené L., 2001)

Vaikui augant, sparciai vystosi vaiko mgstymo gebéjimai, daugéja emocijy, jis igyja naujy

bendravimo jgiidZiy, formuojasi saves vertinimas ir pan.
Prie esminiy pokyc¢iy daugelis vaiky gana greitai pripranta, taciau jvairios psichinés traumos, ypac —
Seimoje patiriamos netektys, nulemia vienokig ar kitokig psichikos raidg ir socializacija, stabdo bei
daugeliu atvejy, iSkraipo natiiralia vaiko raidg, daro didelj poveikj tolesniam jo elgesiui ir
emociniams i§gyvenimams.

Nagrin¢jama problema sudétinga dél to, kad tévo nedalyvavimg Seimos gyvenime
patyrusiems vaikams biidinga tam tikra psichiniy i§gyvenimy jvairove¢, savaip lemianti jy socialing
ir kultiiring padét] bei ugdyma. Juk netektis arba praradimas yra neabejotinai glaudziai susij¢ su
psichinémis vieniSumo, uzdarumo, savigrauzos, saves kaltinimo ir socialinés atskirties biisenomis
bei reiSkiniais. Visa tai jvardijama socialinés rizikos veiksniais, daranéiais lemiamos jtakos vaiko
gyvenimui.

S¢kmingg Seimos funkcionavimg nulemia kiekvieno i§ tévy savo vaidmens atlikimas.
Pastaruoju metu masinés informacijos priemonés ir jvairios institucijos vis dazniau kalba ir raso
apie vis ziauresnius nusikaltimus, moralés ir dorovés normy nepaisyma, susvetimejimg, patycias
bendraamziy tarpe ir vis jaunéjant] nusikaltéliy amziy. Tokiy atvejy daznéjima neretai lemia ir
Seimos, kurioje vaikas auga, aplinkybés.

Vertinant dabartine Seimg Lietuvoje ir jos poveiki vaikui, reikia atsizvelgti | tai, kad keic¢iasi
motinos ir tévo vaidmuo, daugeja skyryby, nepilny Seimy, keiciasi Seimos modeliai, Seimoje dél



jvairiy priezasCiy nebesijauCiama saugiai. Gaus¢ja vaiky, gimusiy ne santuokoje. Statistikos
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés duomenimis, 2000 m. nesantuokoje gimé 7,7
tukst., 2006 m. jau 9,3 tukst. vaiky, 2012 m. - vidutinis$kai per metus po iStuokos be vieno i§ tévy
(dazniausiai — be tévo) licka apie 8 tiikst. vaiky. (http://www.stat.gov.It/It)

Jau dabar sunku pasakyti, kas yra vidutiné Lietuvos $eima. Siuo metu vis dazniau ja tampa
motina ir vaikas. Tévo vaidmuo darosi nelabai aiskus.

Tikslas — atskleisti tévo nebuvimo $eimoje jtakg vaiko gyvenimui.

Naudoti metodai: mokslinés literatiiros analizé; informaciniy Saltiniy analizé; statistiniy
duomeny analizé; interviu; Content analizé.

Tyrimo charakteristika: tyrime dalyvavo X kriziy centre gyvenantys vaikai. Siekiant
surinkti informacijg apie tévo nedalyvavimo Seimos gyvenime poveikj vaiko raidai, buvo parengtas
tyrimo instrumentas — interviu klausimynas, kuriame pateikta 10 klausimy. Interviu klausimais
noréta iSsiaiskinti vaiky nuomones apie tévo nebuvimo Seimoje jtaka jy gyvenimui.

Generaliné imtis — 79 vaikai, imties tiiris — 10 vaiky.

Atsizvelgiant | negausig tyrimo imtj, tyrimas traktuojamas kaip zvalgomasis, formuluojamos
iSvados néra generalizuojamojo pobiudzio.

Tyrimo rezultatai ir jy aptarimas

Kokybinio tyrimo respondentais pasirinkti 10 vaiky: 5 berniukai ir 5 mergaités, gyvenantys
X kriziy centre. Jy amzius — nuo 7 iki 18 mety. Siekiama atskleisti t¢évo nebuvimo Seimoje jtaka
vaiko gyvenimui.

Dazniausiomis prieZastimis, dé¢l kuriy tévas nedalyvauja Seimos gyvenime, respondentai
jvardijo: skyrybas (<...>tévai iSsiskyre, téveliai — susipyke, Siuo metu skiriasi<...>); konfliktus
Seimoje (<...>nes Siuo metu susipyke su motina<...>); tévo mirtj (<...>mires), ikalinima (<...>sédi
kaléjime uz nuzudymg <...>) bei informacijos apie téva neturéjima (<...>nes neZinau, kur
tévas<...>, kur tévas - mama man nesaké). Gauti tyrimo rezultatai dar kartg patvirtina $eimos
statuso nestabilumg Siandieninéje visuomenéje — vis labiau augancius skyryby mastus (Lietuvos
statistikos departamento duomenimis, 2013 m. bendras iStuoky skai¢ius - 9974, 1§ jy 5335 turincios
vaiky nuo 0 iki 17 m. amziaus).

Tyrimo metu buvo svarbu suZinoti, kokie vaiky santykiai su tévu. Natiiralu, kad kiekvienas
vaikas nori, kad Seimos nariai juo ripintysi ir rodyty jam démesj, kurio, deja tyrimo dalyviai
sulaukia labai retai. Respondentai jaucia, kad jais riipinamasi nesistemingai (<...>kadangi mano
teveliai negyvena kartu, su téciu matausi retai. Taciau jis visuomet ateina j centro koncertus, kai
dalyvauju pasiziuréti. Tétis gyvena su mano seneliais, tai kai jis mane pasiima pas jj, mes daug
Zaidziame su lego, kompiuteriu. Nakvoju pas tétj.). Tévai ne visada tinkamai atlieka savo pareigas
(<...>su savo tévu nebendrauju, jis sédi kaléjime<....>) llgainiui yra pamirStamas tikrasis tévo
vaidmuo vaiko gyvenime, pamirStama, kokia ypatingai svarbi yra tévo jtaka vaiko vystymuisi,
indélis | vaiko asmenybés formavimasi. Jei tévas reaguoja j vaiko emocinius poreikius, bendrauja su
vaiku, reaguoja ] vaiko problemas - vaikas jauciasi saugiai. Jei vaikas dél vienokiy ar kitokiy
priezasCiy nepalaiko santykiy su tévu (<...>issiskyre tévai, visiskai nebendrauju su tévu<...>), tokie
vaikai tampa uzdari (<...>as nelinkes kalbéti apie tévg<...>), sunkiai valdo savo emocijas. Visa tai
ir atspindéjo gauti tyrimo rezultatai.

Vienas i$ interviu klausimy buvo apie tai, kaip vaikg remia tévas. Tyrimo rezultatai parodeé,
kad tévai menkai tesiriipina savo vaikais — dominuojanti finansiné parama yra gaunami alimentai
(<..>moka alimentus<...>, gaunu alimentus, remia retai<...>) ir valstybés teikiama parama
(<...>gaunu is valstybés nejgalumo pensijg<...>,<..> pragyvenimo Saltinis Siuo metu - naslaités
pasalpa<..>,<..>tévas neremia, gaunu paramq i5 valstybés<..>). Tik vieno respondento
atsakymai parod¢, kad be finansinés paramos yra gaunama jo poreikius atitinkanti materialiné
parama (<...>jis daZnai man dovanoja Zzaislus, saldumyny nuperka. Neseniai nupirko man
traukinukq su pulteliu. Tétis dirba kine, daznai nusiveda mane j savo darbg.).

Respondenty buvo paklausta, ko triiksta, gyvenant be tévo. Respondentai tévui priskiria
daugeli vaidmeny: draugo (<...>visy mano draugy tévai jiems yra kaip draugai. Jie kartu zZvejoja,



Zaidzia, Sneka. Man tritksta tévo - kaip draugo. Nes tikro draugo neturiu, o mamai ne visada viskq
noriu papasakoti<...>), pataréjo (triksta tévisky patarimy, <..>triksta patarimy dél
merginy<...>), moralinés ir materialinés paramos tiekéjo (<...>visada, augdama globos namuose,
matydavau, kaip vaikus palike mamos ir téciai juos aplanko. Jy téciai atnesa berniukams -
masinéliy, mergaitéms - barbiy, su jais vaiksto. Visada svajodavau, kad vieng dienq ir pas mane
taip pat ateis tétis ir visi man pavydes, kq man atnes<..>, saugumo uztikrintojo (<...>pinigy, niekas
neapgina. Niekas nepamoko, neateina j tévy susirinkimus, <...> triksta zmogaus, kuris apginty,
nors kita vertus mane nuo jo reikédavo ginti). Tévo vaidmens pasikeitimas natiiraliai pakeicia ir
vaiky reakcijas | jj. Kai tévas neatitinka vaiko liukesCiy, vaikas praranda saugumo biisena.
Nenorédamas to pripazinti, vaikas pradeda neigti tévo reikSme. Tévo vaidmuo vaiko gyvenime yra
ypatingai svarbus. Apibendrinant, galima teigti, kad sutrik¢ vaiko — tévo santykiai sukelia sunkumy
pozityvios vaiko socializacijos procese, integruojantis j visuomen¢ bei formuojant Seimos modelio
suvokima.

Mokykloje vaikai negali atsiverti, nes bijo, kad i§ jy gali pasiSaipyti, kad jie patirs
pazeminimg dél to, kad yra i$ kitokiy Seimy (<...>ne - nes mokykloje niekas nezino, kad gyvenu be
tévelio. Zino tik klasés auklétoja, o ji nesitycioja<...>) Taip pat bijoma, kad, gali jie buti atstumti
klasés draugy (<...>kai susipykstam su draugais, tada kartais kazkas gali jZeisti<...>). Galima
teigti, kad dauguma vaiky gédijasi kalbéti apie savo situacija Seimoje (<...>man géda, kam nors
apie tai pasakoti<...>) Vaikai i§ nepilny Seimy dazniausiai vertinami kaip turintys maziau Ziniy,
patirties bei atsakomybés, apibiidinami kaip nebrandiis, jiems biidingos psichosocialinés problemos,
adaptacijos sunkumai.

X kriziy centro vaiky buvo paklausta, kaip pasikeisty gyvenimas, jei kartu gyventy tévas.
Kadangi visi respondentai gyvena kriziy centre, visi jie sutinka, kad jiems labai triiksta namy
(<..>manau, gyvenimas biity geresnis. Nezinau, kuo. Manau, yra geras jausmas turéti Seimgq,
namus, augintinj kokj<...>, <...> turétume namus, nereikty Slaistytis, <...>gal gyventume ne cia, 0
turétume namus<...>, <..>turétume namus ir normalig Seimqg. Galéciau auginti Suniukq, <...>
nereikéty gyventi kriziy centre.). Neturé¢jimas savy namy sukelia vieniSumo jausma, patys
respondentai teigia, kad jy gyvenimas néra pilnavertis, neturint pilnos Seimos. Kaip parodé jy
atsakymai, vaikams ypa¢ svarbi asmeniné namy erdvé ir Seimos nariy rysiai (<...>biciau labai
laiminga, jei gyvenciau su téveliu, <...> labai pasikeisty. Manau, biity geriau gyventi su tévu, kad
jis ir alkoholikas.).

ISvados
1. Apzvelgus moksling literatiira, paaiskéjo, kad:
e t¢vo nedalyvavimas Seimos gyvenime skatina vaiko saves menkinima;
tokie vaikai daZniau turi sveikatos sutrikimy, nei abu tévus turintys vaikai;
tévo nedalyvavimas vaiko gyvenime daZnai lemia Zemus mokymosi rezultatus;
pastebima, kad tokie vaikai daZniau nesugeba iSlaikyti santykiy su draugais;
nepilny Seimy vaikai daZzniau, nei pilny Seimy vaikai demonstruoja agresyvy elgesi pries
suaugusius bei silpnesnius, gadina ir naikina Kity zmoniy turta/daiktus.
e Dbe tévo augantys vaikai daZzniau tampa fizinio ir psichologinio smurto aukomis.
2. Atskleidus tévo nebuvimo Seimoje jtaka vaiko gyvenimui, paaisSkéjo, kad:

e dazniausiomis priezastimis, dél kuriy tévas nedalyvauja $eimos gyvenime, respondentai
jvardijo: skyrybas, konfliktus Seimoje, tévo mirtj, jkalinimg bei informacijos apie téva
netur¢jima;

e kiekvienas vaikas nori, kad Seimos nariai juo riipintysi ir rodyty jam démesj, kurio, deja
tyrimo dalyviai sulaukia labai retai;

e respondentai jaucia, kad jais riipinamasi nesistemingai, tévai ne visada tinkamai atliecka
savo pareigas;

e téval menkai tesiripina savo vaikais — dominuojanti finansiné parama yra gaunami
alimentai ir valstybés teikiama parama,;



e respondentai tévui priskiria daugeli vaidmeny: draugo, patar¢jo, moralinés ir
materialinés paramos tiekéjo, saugumo uztikrintojo;

e dauguma vaiky gédijasi kalbéti apie savo situacijg Seimoje;

e vaikams ypac svarbi asmeniné namy erdvé ir Seimos nariy rysiai.
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INFLUENCE A CHILD'S LIFE WITHOUT A FATHER IN THE FAMILY
Summary

The relevance of the topic. According to the latest scientific readings of different countries, the
conception and functions of modern family are changing. The number of fatherless families with
a child raised and nurtured by his/her mother is increasing. Considering the changes of social life
conditions, family in Lithuania faces serious problems. The traditional Lithuanian family lying
in the basis of the social structure tends to develop the new alternatives, such as: increasing
number of lone-mother families, cohabitants, births outside marriage, more often divorce,
disrupted families, father‘s role reducing. There is considerable evidence that it appears to be a
significant problem and has a negative impact upon a process of a child‘s development.
The statistical data showing annual increase of the number of fatherless children having
negative influence on their development emphasize the topicality of the thesis. The consequences
of the father absence highly affect personal maturity and depriciate perception of self-esteem.
Despite of its relevance, the topic is not widely analyzed in the scientific field.
The object of the thesis — the influence of fatherless family on child‘s development.
The purpose of the thesis — to investigate how the fatherless family affects child‘s development.
The charasteristic of the research: qualitative research was carried out in X crisis centre in and
involved ten fatherless children.The interview as a method was used for carrying out the
research. Five boys and five girls aged 7-18 living without their fathers were interviewed.
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SUPERVIZIJOS TAIKYMAS SOCIALINIO DARBO IR SOCIALINES PEDAGOGIKOS
STUDIJU PRAKTIKOJE

Iliuminata Gaigalaité
Utenos kolegija

Santrauka
Utenos kolegijos studenty refleksijose atsiskleidé teigiami ir neigiami veiksniai, turintys jtakos
studenty praktinio mokymosi veiksmingumui. Teigiama praktikos patirtis siejama su studenty ir
klienty tarpusavio santykiais bei santykiais su institucijy darbuotojais, praktiky vadovais ir
profesinio tobul¢jimo galimybémis. Kita vertus atsiskleidé ir neigiama studenty santykiy su
darbuotojais, praktikos vadovais ir paciais savimi patirtis.
Raktiniai ZodZiai: supervizija, refleksija, supervizorius, supervizuojamasis

Ivadas

Visose socialinio darbo mokyklose pabréZiamas socialinio darbo profesinés veiklos
sudétingumas, reikalaujantis refleksyvaus socialinio darbuotojo kompetencijy plétojimo modelio,
pasizymincio teorijos ir praktikos ry$iu bei asmeninés ir profesinés patirties saveika (Dirgéliené 1.,
Kiaunyté¢ A., 2005) Todél labai svarbu ieskoti naujy buidy, kaip parengti specialista, gebantj
atpazinti ir jvertinti socialines problemas praktikoje, mokant; jgalinti Zmogy kintancioje,
sudétingoje ir daugiamatéje socialinéje aplinkoje (Dirgéliené 1., Kiaunyté A., 2008). Tai atliepia ir
Siandieniniam mokslui keliamus uzdavinius, orientuojamus | studenty geb¢jima nuolatos mokytis
per gebéjima reflektuoti savo patirtj, ugdant savo, kaip biisimojo specialisto visumine kompetencija.

Studenty patirties analizés klausimai ugdymo procese aptariami daugelio uZsienio ir Lietuvos
mokslininky darbuose. Refleksija ¢ia jvardijama kaip svarbus mokymosi metodas, siekiant ugdymo
tiksly. Refleksija studijy procese padeda studentui stebéti save, keisti savo veiklos tikslus, struktiirg,
bendrauti ir bendradarbiauti su kitais zmonémis bei informacijos Saltiniais, nagrinéti savoveiklos
arba mokymosi pasiekimus bei trikumus. Refleksija edukacinio proceso metu turi jtakos
kokybiniam asmenybés profesiniam tobul€jimui bei profesinio tapatumo raidai. Norint parengti
studenta tapti savo srities specialistu, reikia sudaryti salygas jam mokytis i§ savo patirties, tapti savo
veiklos tyréju.

Supervizijos taikymas socialinio darbo studijose (studijy praktikos programose) yra
orientuotas ] pagalba besimokanciajam jgyti profesing kompetencijg, gilinti Zzinias ir Kkartu
susipazinti su supervizija socialinio darbo kontekstuose. Ji apima veiklos ir mokymosi vertinima,
analizavima ir bendradarbiavimu grjsta mokymasi. Pagrindiné supervizoriaus uzduotis — padéti
studentams formuoti pazintinj, atvirg dialogui mastymo biidg ir veiksmus veiklos atzvilgiu, tobulinti
refleksyvaus socialinio darbo specialisto gebéjimus.

Supervizija socialiniame darbe
PaZymeétina, kad socialinis darbas ir supervizija yra neatskiriami nuo pat profesijos pradzios.
Istorinéje raidoje supervizijos samprata ir paskirtis keitési veikiamos visuomeninio ir profesinio
poreikio, skatinusio plétoti supervizijos teorija ir praktika. Supervizija i§ labiau patyrusio
patarinéjimo, paramos maziau patyrusiam iSsirutuliojo j profesine veikla. Supervizija tampa vienu
iSsocialiniy darbuotojy kvalifikacijos kélimo reikalavimy.

Daugelyje Saliy ji jtraukta j aukStyjy mokykly, rengianciy socialinius darbuotojus, studijy
programas. Siandien supervizija suprantama kaip savarankiska konsultavimo forma profesinés
veiklos, profesiniy santykiy ir darbo klausimais, o supervizorius — kaip profesionalus profesinés
veiklos, profesiniy santykiy konsultantas. Supervizija gali buti teikiama paskiriems asmenims,
grupéms, komandoms ir organizacijoms. Supervizijos paskirtis — pasitelkiant refleksijg padéti
darbuotojui, grupei, organizacijai jvertinti profesing savo veikla, numatyti jos tobulinimo kryptis,
siekiant padidinti socialinio darbuotojo kompetencijg ir organizacijos veiklos veiksminguma.



Supervizija yra daugiasluoksné. Ji nukreipta j asmens, profesinio vaidmens, organizacijos ar
kliento sistemos sgveikg santykiy, organizacijos, profesinés ir srities dinamiky lauke. Spresdamas
problemas tam tikroje profesinéje srityje, asmuo susiaurina kompleksiniy klausimy sritj, todél i kai
kuriuos aspektus lieka neatsizvelgta. Supervizija, taikoma pasitelkus refleksija, padeda j klausima
pazvelgti kompleksiskai. Tod¢l tai daug laiko reikalaujantis procesas.

Esminé supervizijos nuostata — tikrieji savo darbo ekspertai — tie, kurie tg darbg dirba.
Supervizorius supervizijos procese skatina supervizuojamojo refleksija, kad jis pats rasty ty
problemy sprendimo biidus, didinty profesionalumg. Todél supervizijos procese biitina
supervizuojamojo motyvacija, jo atsakomybé ir aktyvumas.

Supervizijos taikymas Utenos kolegijos socialinio darbo ir socialinés pedagogikos studiju
programose

Pastaraisiais metais didinant Utenos kolegijos socialinio darbo ir socialinés pedagogikos bei
kity medicinos fakulteto programy tarptautiSkuma, supervizija jdiegta j studijy procesa.

Lietuvoje, kaip ir daugelyje Europos S$aliy, uz supervizijos taikyma studijy praktikoje
atsakingos akademinés institucijos, o supervizijas socialinio darbo profesionalams sitilo Lietuvos
supervizoriy asociacija (Www.supervizija.lt).

Utenos kolegijoje jau daugiau kaip penkeri metai supervizija jtraukta j socialinio darbo ir
socialinés pedagogikos studijy programas. Jos metu studentai susipazjsta su supervizijos formomis
bei metodais, mokosi refleksijos. Tacdiau reikia pripazinti, kad bisimiems socialiniams
darbuotojams jgyti refleksijos jgiidziy ir kritiSkai analizuoti savo darbo atvejus bei efektyviau
dalyvauti supervizijos procese padéty supervizuojama praktika.

Studijy praktikoje studentams gali atsiskleisti sudétinga profesijos realybé, nes jvyksta
tikrasis studento susitikimas su socialinio darbo klientu, jgyjama reikSmingy socialiniy gebé&jimy,
reikalingy pasirinktoje veiklos srityje. Studenty supervizija turi sujungti prakting veiklg ir
mokymasi, teikiant studentui visiSkg paramg. Taip studentai motyvuojami tyrinéti savo profesijos
specifika, taikyti socialinio darbo teorijas ir metodus, reflektuoti savo veiklg ir taip mokytis
profesijos.

Supervizijos metu studentai, padedami supervizoriaus ir supervizinés grupés, kuria savo
supervizinj identiteta bei jgyja supratima, kad supervizija turéty juos lydéti visg profesinj gyvenima,
stiprinty démesinguma klietams.

Studijy praktikos supervizijos sampratoje vyrauja ne kontroliné¢, o mokymosi ir paramos
funkcijos, orientuotos ] refleksyvaus socialinio darbo specialisto kritinio mastymo ugdyma,
derancios su akademingéje mokslo institucijoje jgyvendinama ugdymo bei rezultaty vertinimo
koncepcija. Supervizijos proceso dalyviams sudaromos palankios salygos ieskoti prasmés ir siekti
asmenybes ir profesinio tobulé¢jimo, jgyjant mokymosi visg gyvenimg kompetencijy. Socialinio
darbo studentai, tik uZztikrinus jy refleksijai vykti palankia erdve, galés jaustis suprasti ir iSgirsti,
kaip lygiaverc¢iai praktikos supervizijos proceso dalyviai.

Supervizijos modeliai, taikomi socialiniame darbe. Studijy praktikos supervizija gali buti
tiek individuali, tiek grupiné, ta¢iau akcentuojama grupés, nes dirbdami grupéje studentai turi
galimybe mokytis vieni i$ kity ir gali vieni kitiems padéti. Optimalus grupés dydis — 8-10 studenty.
Manoma, kad 15 ir daugiau studenty grupés per didelés, nes sunkiau uZtikrinti saugia supervizijos
aplinkg bei valdyti mokymo(si) procesa. Studenty praktikos supervizija grindziama refleksija ir
saves vertinimu. Tai leidzia studentui jsitikinti, kaip jam pavyko pasiekti reikalingy kompetencijy,
kritinio mgstymo ir refleksijos gebéjimy.

Studenty vertinimo problemiSkumas. Profesijos supervizija neturi kontrolés elemento.
Vertinimas ir supervizija yra nesuderinami. Tuo tarpu studenty praktikos programoje ugdymo(si)
rezultatai yra vertinami. Reikia pazymeéti, kad vertinant labai svarbu apibrezti, kokiy kompetencijy
studentas turi jgyti, ir informuoti apie jas studentus, kad biity aiSkiis vertinimo kriterijai tiek
praktikos vadovams, tiek supervizoriui, tiek studentams.



Tyrimo metodika

Tyrimo tikslas: remiantis raSytinémis refleksijomis, atskleisti studenty supervizuojamos
praktikos poreikj, susijusj su profesiniu socialinio darbo studenty tobuléjimu.

Tyrimo metodai: pusiau struktiruota refleksija, pateikta raSytine forma, kaip raSto darbo
sudétine dalis. Studenty refleksijai buvo rekomenduoti klausimai: kokius iSgyvenimus patyre
praktikos metu, kaip sekesi atlikti veiklas ir taikyti zinias ir geb&jimus praktiskai, kg suzinojo apie
save, kaip apie biisimg specialista, kokios paramos sulauké.

Kokybiniy duomeny analizei taikyta kokybiné — turinio analizé.

Tyrimo imtis — tiksliné, patogioji. Tyrimui panaudota 10 Utenos kolegijos socialinio darbo
programos ir 2 Rézeknés aukstosios mokyklos studenciy, studijuojanciy pagal Erazmus studenty
mainy programa, refleksijos, kurias studentai pateikeé kaip atsiskaitymo uz studijy dalyka rasto
darba
Tyrimo rezultaty aptartis
Tyrimo rezultatai atskleidé teigiamg studenty patirtj praktikos metu:

geri tarpusavio santykiai su klientais,

kolegiski santykiai su institucijy darbuotojais,

bendradarbiavimas su supervizoriumi,

profesinis tobul¢jimas.

Neigiama patirtis:

patirties stoka, baimé,

neigiamas institucijy darbuotojy bendravimo su klientais pavyzdys,

pasitikéjimo stoka, emocijy nevaldymas.
Teigiamos studenty patirties analizé
Tyrimu atskleista, kad studentams praktikos metu pavyko uzmegzti su klientais gerus
tarpusavio santykius: jie buvo laukiami, jais pasitikéjo, nuoSirdZiai bendravo (,,Vaikai atbégdavo
pasitikti®, ,, Turéjau iSklausyti visy paslaptis®, ,,Buvo draugiski ir atviri..“, ,,Norédavo pasikalbéti®...)

Studentai refleksijose nurod¢, kad didziausig jtaka praktikos metu sprendziant jvairias
problemas turéjo socialiniai darbuotojai bei praktikos vadovas. Jie padédavo spresti problemines
situacijas, drgsino, teiké informacija, atsakydavo j studenty klausimus ir kt.(,,Supratau, kaip
naudinga dalintis patirtimi su kolegomis. Tai pad¢jo iSvengti tam tikry nemalonumy, susivokti, kaip
elgtis tam tikrose - sudétingose - situacijose®, ,,Atsakydavo j visus klausimus..*, ,,Paaiskindavo, ko
nesupratau...” ,,Supervizoré mus suprato, buvo labai $iltas Zmogus®).

Studenty praktikos metu labai svarbus motyvuojantis veiksnys — palankios atmosferos
sukiirimas (,,...buvo sukurta labai teigiama atmosfera...*),

Praktikos metu studentai daznai patekdavo j netikétas situacijas, nezinodavo, kaip elgtis. Tai
buvo isStkiai, skating ieSkoti atsakymy, tobuléti (,,ISmokau, kaip save nuteikti teigiamai, kad diena
buty puiki, suzinojau, kaip nusiraminti sudétingose situacijose...)

Neigiamos studenty patirties analizé

Analizuojant neigiamg studenty ir klienty bendravimo patirt; matyti, kad studentams
sunkiausia atlaikyti klienty agresija, trilko konflikty valdymo jgiidziy, baime kélé tai, kad truksta
praktinés patirties.

Studentai turéjo ir neigiamos bendravimo su socialiniai darbuotojai bei praktikos vadovais
patirties- maté neigiamus bendravimo su klientais pavyzdzius (,,Nesupratau, kodél man liepé neimti
ant ranky mazyjy..*, ,,Supratau, kaip negalima dirbti...).

Studentai aptaré ir savo silpngsias savybes: nepasitikéjimg savimi, organizaciniy jgidziy stoka
emocionalumg (,,Tada tikrai negaléjau sulaikyti aSary..., ,, Taip iS§vedé i§ pusiausvyros, kad net
émiau Saukti...”). Teigiama ir neigiama studenty praktikos patirtis turéty biiti traktuojama kaip
mokymasi ir veiklg lemiantis veiksnys, todél vertinant studentus labai svarbu tiksliai apibrézti,
kokius gebéjimus studentai turi jgyti praktikos metu bei kriterijus, kuriais bus vertinami.



ISvados

1. Siuolaikinés supervizijos samprata socialiniame darbe daugiasluoksné, apimanti jvairius
profesiniy santykiy konsultavimo, refleksijos ir mokymosi metodus. Supervizijos atspirties
taskas — profesiné patirtis, kurig reflektuojant mokomasi siekti efektyvesniy veiklos rezultaty.

2. Studijy praktikos metu jgyvendinama supervizija — tai mokymosi metodas, leidZiantis
mokytis dirbti savarankiSkai, jgyvendinant praktikos uzdavinius, orientuotus ] asmeninj ir
profesinj tobul¢jima, mokymasi reflektuoti savo profesing patirt;.

3. Utenos kolegijos studenty refleksijose atsiskleidé teigiami ir neigiami veiksniai, turintys
jtakos studenty praktinio mokymosi veiksmingumui. Teigiama praktikos patirtis siejama su
studenty ir klienty tarpusavio santykiais bei santykiais su institucijy darbuotojais, praktiky
vadovais ir profesinio tobul¢jimo galimybémis. Kita vertus atsiskleidé ir neigiama studenty
santykiy su darbuotojais, praktikos vadovais ir paciais savimi patirtis.
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SUPERVISION IN SOCIAL WORK AND SOCIAL PEDAGOGY STUDY PRACTICE

Summary
Utena College students' reflections revealed the positive and negative factors affecting the students'
practical learning efficiency. Practice positive experiences associated with student and customer
relations, and relations with institutions, practice management and professional development
opportunities. On the other hand, and revealed a negative relationship with students, practice
manager and the same experience myself.

[liuminata Gaigalaité
Utenos kolegijos lektoré. iliuminatag@gmail.com



PAGALBA SEIMOMS, NEGALINCIOMS SUSILAUKTI VAIKU

Edmundas Vaitiekus
Utenos kolegija
Deimanté Talackiené
M.Romerio universitetas

Santrauka
Paskutiniu metu vis daugiau kalbama apie Seimy, negalin¢iy susilaukti vaiky, problemas.
Ivairiuose Saltiniuose giliau ar pavirSutiniSskai nagrinéjamos nevaisingumo problemos. Su S$iuo
reiSkiniu susiduria daugybé Seimy, o taip pat ir pavieniai asmenys ne tik Lietuvoje, bet ir pasaulyje.
Tema labai subtili ir todél, kad vengiama vieai kalbéti. Si tema Lietuvoje néra pladiai tyrinéta dél
pakankamai uzdaro lietuviy biido ir nenoréjimo kalbéti Seimai skaudzia tema.

Straipsnio tikslas — iSanalizuoti pagalbg Seimoms, negalin¢ioms susilaukti vaiky.

Darbo rezultatai leidzia isskirti skirtingas moters ir vyro reakcijas j nevaisingumo problema
Seimoje. Remiantis respondenty atsakymais, vyrai (bent iSoriSkai) rodo maziau emocijy, moterys
savo viding emocing buiseng atskleidzia labiau. Respondentai pazymi, kad gyvenimas be vaiky yra
nepilnavertis ir $eima jaudiasi socialiai atskirta. Seimy gydymo aplinkybés susijusios su
skausmingais patyrimais, priklausomybe nuo gydymo, normalaus lytinio gyvenimo nebuvimu bei
finansinémis problemomis. Nevaisingas gydymas atsiliepia bendravimui, santykiams Seimoje.
Socialinio darbuotojo pagalba matoma teikiant informacijg ir padedant jvaikinimo procese. Taigi
galima teigti, kad socialinés pagalbos nevaisingoms Seimoms poreikis yra.

Raktazodziai: nevaisingos Seimos, socialiné pagalba, pagalba Seimai.

Ivadas

Paskutiniu metu vis daugiau kalbama apie Seimy, negalin¢iy susilaukti vaiky, problemas.
Ivairiuose Saltiniuose giliau ar pavirSutiniSkai nagrinéjamos nevaisingumo problemos. Su $iuo
reiskiniu susiduria daugybé Seimy, 0 taip pat ir pavieniai asmenys ne tik Lietuvoje, bet ir pasaulyje.
Tema labai subtili ir todél, kad vengiama vieSai kalbéti.

,Seima laikoma nevaisinga, kai moteris, gyvendama su vyru reguliary lytinj gyvenima ir
nevengdama néstumo, per 2 metus nepastoja. 10-20% visy Seimy yra nevaisingos. 50% atvejy
nevaisingos yra moterys, 40% - vyrai, 10% abu sutuoktiniai. Absoliutus nevaisingumas — kai
nesusiformavusios kiausidés, gimda ir makstis, kiausidése néra lytiniy lasteliy arba lytiniai organai
paSalinti operaciniu biidu. Reliatyvus nevaisingumas — tai sumazéjusi galimybé pastoti ir gydant Sis
nevaisingumas gali bati likviduotas*.

Nevaisingumas — tai negaléjimas pastoti, Seimai gyvenant normaly lytinj gyvenimg ir
nenaudojant kontraceptiniy priemoniy ilgiau nei vienerius metus.

Lietuvoje kas penkta — SeSta Seima turi didesniy ar mazesniy vaisingumo problemy. O tai
yra apie 100 000 Zmoniy. Ir kasmet jy skaicius padidéja dar 2000. Jdomi statistika: 84 % pory
pastoja per pirmus metus, jei nevartoja kontracepcijos ir turi reguliarius lytinius santykius. I$ ty,
kurios nepastoja pirmais metais, daugiau nei pusé pastoja antrais metais (akumuliacinis néStumo
dydis 92 %)>.

Tarptautiné informacijos apie nevaisingumag sklaidos taryba pazymi du nevaisingumo
kriterijus:

— pora nepastoja per vieneriy mety laikotarpj, kuomet jie praktikavo sueitj be jokios
kontracepcijos; jeigu moteris vyresné nei 35 m., $is laikotarpis sutrumpinamas iki 6
ménesiy;

- moteris nepajégia iSnesioti kudikio iki gimdymo termino.

L http://ligos.sveikas.It/It/ligos/moteru_ligos/nevaisingumas_moteru
2 http://seimos.sveikas.It/lt/vyru_sveikata/nevaisingumas__tai_ne_lemtis
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Pasak Simonavicienés (2007), Pasaulio sveikatos organizacijos (PSO) duomenimis nuo 2
iki 10 proc. pory pasaulyje susiduria su sunkumais, siekdamos susilaukti trokstamo kadikio, o dar
10-25 proc. patiria antrinj nevaisinguma, ty. negali pastoti pakartotinai. Lietuvoje yra 55
tukstanciai nevaisingy Seimy ir Kiekvienais metais jy skai¢ius didéja. Pasitelkiant naujausius
technologinius laiméjimus nevaisingoms Seimoms atsirado galimybé susilaukti kadikio.
Nevaisingumo priezastys gali bati skirtingos, veikiamos jvairiy faktoriy. O negaléjimas pastoti
porai visada virsta didZiuliu nusivylimu ir daznai vieniSu, slepiamu skausmu.

Nevaisingumo problemos apzvalga

Si tema Lietuvoje néra pladiai tyrinéta dél pakankamai uzdaro lietuviy biido ir nenoréjimo
kalbéti Seimai skaudzia tema. Lietuvoje yra atlikta viena gyventojy apklausa apie nevaisingumo
problema (2005 m., tyrimo uzsakovas — Strateginiy komunikacijy centras). Apklausos rezultatai
rodo, kad daugiau nei du trecdaliai (67,4 proc.) 15-74 mety Lietuvos gyventojy mano, kad
nevaisingumas yra aktuali problema. Dauguma pripazjstanciy nevaisingumo problemos aktualuma
(83,6 proc.) mano, kad dirbtinis apvaisinimas padeda sékmingai spresti nevaisingumo problemas.
Trys ketvirtadaliai apklausos dalyviy mano, jog svarstant ir priimant dirbtinio apvaisinimo jstatyma
pirmiausiai reikty atsizvelgti j mediky, dirbancéiy Sioje srityje, nuomone. Mazdaug kas antras
respondentas pabrézia uzsienio Saliy patirties svarbg Sioje srityje. Mazdaug keturi i$ deSimties mini
batinybe atsizvelgti j visuomenés nuomong. Trecdalis mini teisininkus. Siek tiek daugiau nei
deSimtadalis mano, kad S$iuo pozitriu svarbi ir bazny¢ios nuomoné. Taciau visuomeniniy
organigacijq bei Seimy, turinciy aptariama problema, nuomoné apklausos dalyviams neatrodo
svarbi®.

Simonavi¢ienés (2007) teigimu, negalima pamirsti ir finansinio $ios problemos aspekto.
Pagalbiniy apvaisinimo bady taikymas labai brangus, tiek Lietuvoje (kur nevaisingumo gydymas
Siai dienai galimas tik privaciose klinikose), tiek kitose Europos Salyse.

Kadangi nevaisingumas — socialiné problema, be to, viena i§ $ios problemos sprendimo
galimybiy yra jvaikinimas, o tai yra ir socialinio darbuotojo darbo objektas, darbo autoriai pasirinko
analizuoti minimg problema.

Nevaisingumo problema - tai socialinés ir psichologinés Zzmogaus biisenos pasekmés, kurios
daug rimtesnés, nei Kitos ligos, nes vaiky buvimas seimoje daugumai zmoniy yra gyvenimo prasmeé.
Santuokos nevaisingumag gali nulemti netinkamas sutuoktiniy gyvenimo budas, kai nepaisoma
visuomenéje priimty normy (pvz., alkoholizmas).

Pora pradedama tirti bei gydyti, jei nevartodama jokiy apsisaugojimo nuo néStumo
priemoniy negali pastoti per vienerius metus. Abiejy partneriy tyrimas pradedamas vienu metu. Jei
yra kokia nors aiSki nevaisinguma galinti sglygoti priezastis, pvz. ménesiniy ciklo sutrikimai, buve
lytiniy organy uzdegimai, traumos, operacijos, taikytas spindulinis ar chemoterapinis gydymas,
moteris vyresné nei 35 mety, iStyrimg reikia pradéti anksciau.

Psichologai, remdamiesi praktinio darbo su nevaisingomis poromis patirtimi, teigia, kad
daugeliu atvejy nevaisingumo situacijg sukelia neigiamos pasekmés: menka saviverté, psicho-
emociniai sutrikimai (padidéjas neurotiSkumas, kaltés jausmas, nerimas, dirglumas, bloga nuotaika
ir t.t.), visa tai sukelia lytinés funkcijos sutrikimus, atsiranda problemy Seimoje. Ilgg laikg esantis
nevaisingumas sukuria didelg¢ psichine jtampg, kuri daznai veda prie skyryby. Pagal statistika, iKi
70% nevaisingos santuokos prieina prie skyryby, 0 tuo atveju, jei santuoka iSsaugota, tai tokia
Seima yra socialinés atskirties priezastis".

Statistikos departamento duomenimis (2009), nevaisingumo problema Lietuvoje palie¢ia 10-
15 proc. Seimy. Su tokia béda kasmet susiduria apie 3 tikst. naujy pory. Siuo metu veikia atuoni
vaisingumo centrai, taciau teisinis $io proceso reglamentavimas nesuteikia galimybés nevaisingumo

® http://www.motinairvaikas.lt/naujienos/atlikta-issami-visuomenes-nuomones-apie-nevaisinguma-apklausa
* http://nsportal.ru/vuz/psikhologicheskie-nauki/library/konsultativnaya-pomoshch-seme-c-problemoy-besplodiya
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problemas spresti visapusiskai. Vis dazniau pasigirsta teiginiy, kad tai ne tik Seimos, bet ir valstybés
reikalas.

Pagal tarptauting klasifikacija nevaisingumas priskiriamas ligoms. Taciau, pasitelkus
pazangias priemones ir jranga, ji galima efektyviai gydyti. Sios problemos sprendimas svarbus ne
tik atskiroms Seimoms, bet ir visoms Salims, kur gimstamumas nuolat maz¢ja, tai yra ir Lietuvai.
Tokiose Europos valstybése kaip Danija, Suomija, Belgija jau daugiau kaip 4 proc. visy vaiky
gimsta pasitelkus pagalbinj apvaisinimg. Apie 85-90 proc. nevaisingumo atvejy yra gydomi
medikamentais arba atliekant reprodukciniy organy chirurgines operacijas. Kitais atvejais, arba
esant neefektyviai medikamentinei bei chirurginei korekcijai, rekomenduojami pagalbiniai
apvaisinimo metodai. Izraelyje 40-ies mety sulaukusiy motery apvaisinimo rodikliai siekia 35 proc.,
Japonijoje - ne maziau 30 proc., o apskritai pagalbinio apvaisinimo metodai Japonijoje sulaukia 70
proc. seékmés®.

Kova su nevaisingumu yra didelis i§Stukis Seimai. Nevaisingumo patirtis neabejotinai keicia
ir padius partnerius, ir jy santykius. Zmonés iSgyvena stiprias emocijy bangas: viltj ir baime,
dziaugsma ir litidesj, meile ir kalte. Pats nevaisingumo gydymas — vizitai pas gydytojus, tyrimai,
procediiros — reikalauja nemazai fiziniy ir emociniy pastangy. Zmonés labai daug paaukoja, atsisako
daug asmeniniy, fiziniy, emociniy dalyky. Deja, visg susikaupusj emocinj kriivi dazniausiai esame
linke islieti arCiausiai esantiems zmonéms, t.y. savo partneriams. Vyrai ir moterys yra skirtingi. Jie
skirtingai bendrauja, skirtingai reiskia emocijas, skirtingai jveikia stresg, kitaip sprendzia
gyveningiékas problemas. Jei Zinotume S$iuos skirtumus, pavykty iSvengti dalies nesusipratimy
Seimoje’.

Pagalbos nevaisingoms Seimoms budai

Nevaisingumas gyvenime sukelia daug streso ir nusivylimo. Vaisingumo — svajonés apie
Seimg — praradimg galima prilyginti mylimo zmogaus mirc¢iai. Nevaisingos Seimos depresija gali
testis mety metus.

Daugeliui zmoniy Seimos sukiirimas yra eilinis gyvenimo procesas: zmogus eina j mokykla,
auga, veda ar iSteka, susilaukia vaiky, juos augina, sulaukia pensinio amziaus ir dZiaugiasi
auganéiais antikais. Sios svajonés praradimas yra didelis smiigis. Daugumai aplinkiniy Zmoniy §i
svajon¢ i8sipildo, todél nevaisingos poros aplink nuolat mato Seimas ir vaikus — taip joms skaudziai
primenama, ko jos neteko. Daznai nutinka taip, kad jy draugai ir Seimos nariai susilaukia vaiky kaip
tik tuo metu, kai stengiamasi susitaikyti su mintimi, kad vaiky turéti negali. DaZnai Zmonés jauciasi
taip, kad dél nevaisingumo jie visiskai prarado gyvenimo kontrole'.

Nevaisingumas reiskia, kad negalima kontroliuoti savo reprodukcinés ateities. Nevaisingi
zmones daznai savo kiing ir gyvenimg turi derinti pagal daugybe gydytojy paskirty tyrimy ir
gydymo cikly, leistis nuodugniai nagrinéti savo lytinj gyvenima ir lyties organus, klausytis
nurodymy, kada mylétis, o kada ne, kada ir kaip masturbuotis, kad prileisty spermos | plastikinj
indelj, arba, jei nori jsivaikinti vaikelj, leisti valdzios atstovams vertinti, ar yra tinkami buti tévais.
Nevaisingiems Zmonéms atrodo, kad jie visiSkai nebegali valdyti savo gyvenimo. Kartais jiems kyla
didZiulis g)yktis, kurj jie iSlieja ant artimiausio, kas, kad kartais jis biina ne visai tinkamas,
. faikinio“®.

Kaip teigia Narbekovas (2007), nevaisingumas nesumazina santuokos vertés ir jei kartais,
nepaisant geriausiy nory, vaiky néra, santuoka, kaip viso gyvenimo forma ir bendruomene, vis vien
iSlaiko savo verte ir lieka neiSardoma. Atitinkamai, kai pora yra nevaisinga ir negali jgyvendinti
prokreacinio santuokos tikslo, pats lytinis aktas santuokoje netampa bevertis.

Analizuojant pagalbos nevaisingoms Seimoms biidus ir remiantis apzvelgtais Saltiniais,
darbo autoriai i$skiria keturis labiausiai literatiiroje apraSomus btdus (zr. 1 pav.).

® http://seimos.sveikas.It/lt/moteru_sveikata/pirma_karta_lietuvoje_atskleistas_visas_pagalbinio_apvaisinimo_procesas/
® http://www.vaisingumoasociacija. lt/It/ji-ir-jis-pakeliui-i-tiksla/125

" http://www.vaisingumoasociacija.lt/It/informacija-seimai-ir-artimiesiems/24
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Pagalbos nevaisingoms
seimoms budai
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In vivo In vitro Surogacija Ivaikinimas

o

fertilizacija

1 pav. Pagalbos nevaisingoms Seimoms budai

,,Paskutiné priemoné gydant nevaisinguma yra dirbtinis apvaisinimas. Jis atliekamas dviem
buidais: inseminacija in vivo ir dirbtinis apvaisinimas in vitro. Atliekant inseminacijg in vivo,
moteriai pro gimdos kaklelio iSoring angg j gimda suleidziama jos vyro arba donoro specialiai
paruostos spermos. Spermatozoidai susilieja su kiauSialagste moters organizme. Tai gali buti
kartojama keletg karty, kol moteris pastoja. Atliekant dirbtinj apvaisinimg in vitro, 1§ moters
paimamos kelios Kkiaus$ialgstés, i vyro — sperma, lytinés lgstelés sujungiamos laboratorijoje ant
objektinio stiklelio. Apvaisintos lastelés laikomos specialiose salygose ir temperatiroje, kol
pasidalina daugybe karty. IS keliy apvaisinty Igsteliy gaunama keletas embriony, i§ kuriy 2-3
isodinami j gimdos ertme, o kiti uzSaldomi. Embrionai toliau vystosi moters gimdoje iki gimimo“g.

Statistiniai duomenys, pateikti 2006 mety birzelio 18 — 21 dienomis Prahoje vykusiame
Europos Zmogaus reprodukcijos ir embriologijos sajungos suvaziavime, rodo, kad pasaulyje po
pagalbinio (dirbtinio) apvaisinimo procediiry jau gimé daugiau kaip trys milijonai vaiky.

,,Pirmieji statistiniai duomenys apie IVF vaikus (IVF - in vitro fertilization - apvaisinimas
mégintuvélyje) buvo surinkti 1989 metais: tais metais pasaulj ivydo apie 30 000 IVF vaiky. Siy
(2006 — yjy) mety ICMART (International Committee for Monitoring Assisted Reproductive
Technologies) duomenys surinkti i§ 52 $aliy ir apima 600 000 IVF ciklus bei 122 000 gimusiy
vaiky. ICMART duomenys atspindi du trecdalius visy atliekamy procediiry, taigi i$ viso pasaulyje
kasmet atlieckama apie milijong IVF cikly ir §imsta apie 200 000 vaiky. | statistikg nejtraukti
duomenys i§ daugumos Afrikos ir Azijos Saliy*“™".

Statistiniai duomenys rodo, kad skirtingose Salyse labai jvairuoja pagalbinio apvaisinimo
prieinamumas ir néStumo daznis. Didziausias galimybes atlikti IVF procediirg turi Izraelio
gyventojai: Sioje Salyje vienam milijonui gyventojy tenka 3260 pagalbinio apvaisinimo cikly.
Antroje vietoje Danija: ten atliekama 2031 — a procediira milijonui gyventojy. Danijoje yra
didziausias po IVF gimusiy vaiky skaiCius, lyginant su bendru gimusiy vaiky skai¢iumi: ten
,megintuvelio® vaikai sudaro 3,9 procentus visy Salyje gimusiy vaiky. Palyginimui - Lotyny
Amerikos Salyse vienam milijonui gyventojy tenka maziau kaip 100 IVF cikly, o po IVF gime
vaikai sudaro maziau kaip 0,1 procentg visy gimusiy vaiky™.

Deja, Lietuva pagal atliekamy IVF procediiry skaiiy stovi greta Lotyny Amerikos: misy
Salyje procediiry i$ viso per metus atliekama apie 300 (apie 86 — ias vienam milijonui gyventojy).

Su dirbtiniu apvaisinimu yra glaudZiai susijusi surogacijos problema, teigia Simonaviciené
(2007). Surogatiné motina yra moteris, sutinkanti pastoti, iSneSioti ir pagimdyti kadikj kitai porai,
be tolimesnio ketinimo ji aukléti, t.y. atsisakoma motinystés teisiy. Surogacija gali buti pilna (kai
surogatiné motina neturi jokiy genetiniy rysiy su kidikiu — naudojamos “uzsakancios” poros lytinés
Iastelés, naudojamos donorinés kiausSialastés ir donoriné sperma, naudojama vienos poros nario
Iytinés lastelés ir kita donoriné (sperma ar kiausialgsté)) ir daliné (kai surogatiné motina naudojasi
savo kiausSialastémis ir yra apvaisinama surogacija besinaudojancios poros vyro sperma). Daznai
surogacijos metodas yra naudojamas kaip jsivaikinimo alternatyva.

S http://ligos.sveikas.It/It/ligos/moteru_ligos/nevaisingumas_moteru
10 http://www.nordica.org/composite-431.htm
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»Jvaikinimas — tai procesas, kurio metu be tévy globos likusiam vaikui panaikinamos
tarpusavio asmenings ir turtinés teisés ir pareigos su tévais ir giminaiciais pagal kilme ir sukuriamos
tarpusavio asmenings ir turtinés teisés ir pareigos su jtéviais bei jy giminaiciais kaip giminai¢iams
pagal kilme. Jvaikintojai laikomi vaiko tévais pagal jstatyma. Ivaikintam vaikui gali biiti suteikta
itéviy pavardé, kei¢iamas vardas. [vaikinimas negali buti atSauktas ar panaikintas. Tai yra
pagrindinis jvaikinimo ir globos skirtumas“*2.

Zinant, koks sudétingas yra jvaikinto vaiko prisitaikymo $eimoje laikotarpis, kaip svarbu
jtéviams nuo pat pradziy kurti su vaiku artimg bei saugy tarpusavio rySj, yra butina sudaryti
Seimoms galimybe i3 karto po jvaikinimo iSeiti vaiko prieZifiros atostogy. Siuo metu tokia galimybe
turi tik Seimos, jvaikinancios vaikus iki trejy mety amZiaus®™.

Kai jvaikinami vyresni nei trejy mety amziaus vaikai, jtéviai Sios galimybés neturi, nezitirint
to, kad Siais atvejais prisitaikymo laikotarpis Seimose biina dar sudétingesnis. Prisitaikymo
laikotarpio metu jtéviams bitina socialiniy darbuotojy pagalba, stebéjimas. Seimos turi turéti
galimybe bendrauti su socialiniu darbuotoju, iSkilus sudétingesnéms situacijoms, konsultuotis
individualiai*.

Jvaikinimas ir nevaisingumo gydymas — abi iSeitys yra vienodai skausmingos, ir vargiai gali
buti kei¢iamos viena Kkita, nesukeliant neigiamy pasekmiy tiek jtéviams, tiek, svarbiausia,
jvaikinamam kadikiui®.

Tyrimo rezultatai

Siekiant iStirti Seimy, negalinciy susilaukti vaiky, pagalbos poreikij, apklaustos 7 nevaisingos
Seimos, atrinktos pagal du kriterijus: ,,nevaisingumo patirtis“ — daugiau nei 5 metai; aktyvus
problemos sprendimas. Tyrimo metodai: atvejo analiz¢ ir interviu.

Seimos X atvejo analizé parodé, kad Seima:

- Nevaisingumo priezastj gydytojy pagalba nustaté po astuoniy ménesiy,

— Isbandé beveik visus medicininio gydymo budus, kokie buvo jiems skirti,
— Dirbtinio apvaisinimo procediira iSbandyta,

~ Seima dar nesvarsté jsivaikinimo galimybés,

- I socialinj darbuotoja, psichologa pagalbos $Seima nesikreipé,

- Dél negaléjimo susilaukti vaiky, Seimos nariai tolsta vienas nuo kito.

Interviu rezultatai rodo, kad Seima vaiky negali susilaukti dél vieno (ar abiejy) sutuoktiniy
nevaisingumo. Tyrimo rezultatai leidzia i$skirti skirtingas moters ir vyro reakcijas j nevaisingumo
problema Seimoje. Remiantis respondenty atsakymais, vyrai (bent iSoriSkai) rodo maziau emocijy,
moterys savo viding emocing busena atskleidzia labiau (,,Mes su vyru skirtingai isgyvename
nevaisingumgq. Vyras maziau rodo emocijas, jis tiki, kad koks nors gydymo biidas vis tiek padés. O
mes moterys labiau linkusios sielvartauti. Miisy reakcijos su vyru, dél nevaisingumo, yra skirtingos,
todél skirtingai reaguojame. AS jauciuosi nesuprasta, o mano vyras nesupranta, nesuvokia, kodel
taip jautriai as reaguoju, jam atrodo, kad tai iSsprendziamas medicininis sutrikimas *°).

Respondentai pazymi, kad gyvenimas be vaiky yra nepilnavertis ir Seima jauciasi socialial
atskirta (,,Nevilti, skausmq, pykti, pavydq... Labiau isgyvenu gal as, nei mano vyras. Nors vyrai
maziau rodo savo emocijas ir iSgyvenimus, viduje, manau jis taip pat kencia kaip ir as. Visapusiskai
sunku gyventi be vaiky. Jautiesi atskirtas nuo socialinio gyvenimo®). Seimy gydymo aplinkybés
susijusios su skausmingais patyrimais, priklausomybe nuo gydymo, normalaus lytinio gyvenimo
nebuvimu (,,Taip, kreipémés. Issityréme abu, tik nenoriu kalbéti, kuris is miusy negali turéti vaiky.
Nors gydytojai zadéjo ,,viltj “. Mums buvo skirtas gydymas apie metus. Tai skausmingas ir alinantis

12 http://www.vaikoteises.It/It/ivaikinimas/kas_yra_ivaikinimas/
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gvdymas, taciau kai nori susilaukti savo vaikelio, gali iStverti viskq. Dabar reikia palaukti, tada vél
galime testi gydymus, taciau manau, jau pavargome abu. Kai vyksta gydymas ir esi priklausomas
nuo gydytojy, neturi savo lytinio gyvenimo, o turi daryti taip, kaip jie pasako: kada mylétis, kq
daryti ir t.t.,) bei finansinémis problemomis — brangus gydymas (,,Nesikreipéme, nes Zinant is
draugy pasakojimy, gydymas yra be galo brangus. Viena procediira kainuoja nuo 5000 iki 8000
titkstanciy lity, o vienos gali ir neuztekti, per dideli pinigai*). Apklausty Seimy problemas galima
skirstyti | keturias grupes:

— Stresas,

- Psichologiniai sunkumai,

- Santykiai Seimoje,

- Finansiniai sunkumai.

Stresg apklaustos Seimos patiria ir namuose, bendraujant su artimaisiais, ir darbe, ir draugy,
pazjstamy rate. Nevaisingas gydymas atsiliepia bendravimui, santykiams Seimoje.

Socialinis darbuotojas galéty suteikti reikiamos informacijos apie gydyma, j kokias jstaigas
kreiptis, suzinoti gydymo kainas, konsultuoty jvaikinimo klausimu, taip pat ,,parasyti ar parengti
projekta, pagal kurj nevaisingy Seimy gydymas biity nors dalinai finansuojamas“ (,,Socialinis
darbuotojas — kuris, galéty suteikti reikiamos informacijos apie gydymgq, j kokias jstaigas ir kur
kreiptis, suZinoti kokios kainos. Pakonsultuoti ir galbiit padéti jvaikinimo klausimu®; ,,...0
socialinis darbuotojas galéty suteikti Ziniy apie nevaisingumgq ir jo gydymgq, suzinoti nevaisingumo
istaigas ir parinkti, patarti kuri patikimesné, kurioje gydymas pigesnis. Gal net galéty socialinis
darbuotojas parasyti ar parengti projektq, pagal kurj, nevaisingy Seimy gydymas biity nors dalinai
finansuojamas®). Taigi galima teigti, kad socialinio darbuotojo pagalbos poreikis iSreikstas —
poreikj paminéjo 71% apklaustyjy. Socialinio darbuotojo pagalba matoma teikiant informacijg ir
padedant jvaikinimo procese.

ISvados
1. Pagal tarptauting klasifikacijg nevaisingumas priskiriamas ligoms. Taciau, pasitelkus pazangias

Seimai. Pagrindiniai pagalbos nevaisingoms Seimoms budai yra Sie: in vivo, in vitro

fertilizacija, surogacija bei jvaikinimas. Etiniai klausimai, susij¢ su nevaisingumo gydymu,

apima lytiniy lgsteliy donoryste, dirbtinj apvaisinimg, tévystés nustatyma, santykius seimoje,
valstybés bei baznycios poziiirj j nevaisingumo problemy sprendima.
2. I8tyrus Seimy, negalinciy susilaukti vaiky, pagalbos poreikj, paaiskéjo, kad:

2.1. Tyrimo rezultatai leidzia iSskirti skirtingas moters ir vyro reakcijas j nevaisingumo
problema Seimoje. Remiantis respondenty atsakymais, vyrai (bent iSoriskai) rodo maziau
emocijy, moterys savo viding emocine biiseng atskleidZia labiau. Respondentai pazymi, kad
gyvenimas be vaiky yra nepilnavertis ir Seima jauciasi socialiai atskirta.

2.2. Seimy gydymo aplinkybés susijusios su skausmingais patyrimais, priklausomybe nuo
gydymo, normalaus lytinio gyvenimo nebuvimu bei finansinémis problemomis.

2.3. Nevaisingas gydymas atsiliepia bendravimui, santykiams $eimoje.

2.4. Socialinio darbuotojo pagalba matoma teikiant informacijg ir padedant jvaikinimo procese.
Taigi galima teigti, kad socialinés pagalbos nevaisingoms Seimoms poreikis yra.
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ASSISTANCE FOR FAMILIES UNABLE TO HAVE CHILDREN
Summary

Last time more and more it is spoken about the problems of families that are unable to have
children. Infertility problems were examined deeper or superficially in various sources. A number
of families as well as individuals face this phenomenon not only in Lithuania, but also in the world.
The subject is very delicate and therefore, avoiding public speaking. This topic is not widely
researched in Lithuania due to the relatively closed Lithuanian style and unwillingness to talk about
this sore subject.

The aim of survey - to examine families unable to have children and the need for assistance.
The study involved seven infertile families.

The results of survey allow distinguishing the different male and female responses to the
problem of infertility in the family. As it is based on the respondents' answers, the men (at least
outwardly) show less emotion, women reveal more their inner emotional state. Respondents note
that life without children is inadequate and the family feels socially isolated.

The considerations of family therapy are associated with painful experiences, addiction to
treatment, lack of normal sex life and financial problems. Treatment with no results responds to
communication and relationship in the family. The assistance of social worker is visible in
providing information and assisting the process of adoption. So it can be said that the need of social
assistance for infertile families is existing.

Key words: infertile family, social assistance, family assistance.
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UTENOS KOLEGIJOS SOCIALINIO DARBO STUDIJU PROGRAMOS STUDENTU
DALYVAVIMAS SAVANORISKOJE VEIKLOJE

Iliuminata Gaigalaité
Utenos kolegija

Santrauka

Savanoriska veikla socialiniame darbe padeda spresti aktualias kasdienines problemas ir gali
pagerinti teikiamy socialiniy paslaugy kokybe.

Straipsnyje pateikiami tyrimo rezultatai, nusakantys Utenos kolegijos studenty savanoriska
socialin} darbg, atskleidziantys jaunimo savanoriSkos veiklos ypatumus: jy motyvus, darbo sritis,
skatinimo formas, pasirengimo savanoriskai veiklai lygi.

Tyrimo rezultaty interpretacijos pagrindu parodoma, jog studentai dalyvauja savanoriskoje
veikloje, ir jvardijo daug gebéjimy bei naujy galimybiy, jgyty Sios veiklos metu. Dalyvavusius
savanoriskoje veikloje skatino savanoriSkos organizacijos, Seimos nariai, draugai, taciau buvo ir
tokiy, kurie patys rinkosi $ig veikla.

SavanoriSkos veiklos plétra turi skatinti patys savanoriai, Ziniasklaida, nevyriausybinés
organizacijos. Labiausiai reikalinga savanoriSka veikla teikiant socialing pagalba, saugant ir
tvarkant aplinka, slaugoje, padedant rengti renginius ir kt. Tyrimo duomeny analizé parodeé ir tai,
jog biitina i§ anksto rengti savanorius bei teikti daugiau informacijos apie savanorystés sritis, formas
bei vietas.

Raktiniai ZodZiai: savanorysté, savanoriai, savanoriska veikla.

Ivadas

,»Vis daugiau Zmoniy supranta, kad savanorysté yra savanoriSkas pasirinkimas, biitent laisvas
(...). Tai gyvenimo budas ir pilietiSkumo matas, kai zmogus pats imasi iniciatyvos, sickdamas
padéti spresti visuomenéje iSkilusias problemas.* (Prezidenté Dalia Grybauskaité, Savanoriskosios
veiklos mety renginys 2011 m. balandZio 18 d.)

Savanoriskas darbas — tai galimybé kiekvienam, nepriklausomai nuo lyties, tautybés, religiniy
bei politiniy jsitikinimy, amZiaus ir sveikatos panaudoti savo Zinias ir patirt], realizuoti savo
pomégius, susirasti naujy draugy, tapti reikalingu kitiems, gerai praleisti laisvalaikj, jsitraukti j
darbg ir dalyvauti visuomenés gyvenime, kei€iant jj pagal bendruomenes poreikius. (Savanorysté
Lietuvoje, 2009, p. 8.). Savanorysté — tai savanoriSka veikla, kurios metu asmuo teikia pagalba,
atlieka visuomenei naudingg veikla, uz kurig negauna piniginio atlygio, tatiau jgyja Ziniy, patirties
bei tobulina savo kompetencija.

Savanorystes, kaip ir kiekvienos laisvo ir kiirybingo zmogaus veiklos, nejmanoma nusakyti
vienu visoms Salims ir visuomenéms tinkamu apibréZimu. Jos mastas, forma ir teisinis
reglamentavimas kiekvienoje Salyje kitoks. Vienur savanoriska veikla reglamentuojama jstatymais,
kitose valstybése ja apibrézia ir reglamentuoja tam tikros taisyklés ar tiesiog jprastos visuomeneés
gyvenimo normos. Daugelyje Saliy savanorysté yra labai svarbi visuomenés gyvenimo dalis, o kitur
dar néra pakankamai pripazjstama (N. Kazlauskiené, Europos Komisijos atstovybés Lietuvoje
vadove).

DidZiojoje Britanijoje (38 proc.) ir Vokietijoje (36 proc.) kasmet savanoriais tampa 23 milijonai
zmoniy, o Airijoje, kurios gyventojy skaiCius labai artimas Lietuvai (daugiau kaip 4 milijonai
gyventojy), kasmet savanoriauja 1,3 milijono (33 proc.) Zmoniy.

Lietuvoje vieni labiausiai skelbiamy ir placiai aptarinéjamy tyrimy apie gyventojy nuomong
savanorystes klausimais yra atlikti 2008, 2010 bei 2011 metais.

2008 metais atlikto visuomeninio tyrimo rezultatai rodo, kad net 87 procentai respondenty mano,
kad savanorysté yra gerbiama veikla, duodanti naudos visuomenei. Taip pat §io tyrimo duomenimis
savanoriskoje veikloje dalyvavo Siek tiek maziau nei pusé (47 proc.) lietuviy. 2011 metais atliktas



tyrimas parodé, kad respondenty nuomone, savanoriauti jiems trukdo informacijos stoka, t.y.
nezino, kur galima savanoriauti, kur kreiptis.
Tikslas — istirti Utenos kolegijos socialinio darbo studijy programos studenty dalyvavima
savanoriskoje veikloje.
Naudoti metodai: mokslinés literatiros analizé; informaciniy Saltiniy analizé; statistiniy
duomeny analizg¢;
Utenos kolegijoje buvo atliktas tyrimas, kuriuo siekiama issiaiSkinti socialinio darbo studijy
programos studenty nuostatas ir pozitrj apie dalyvavima savanoriskoje veikloje.
Anketiné apklausa buvo vykdoma naudojant sudaryta klausimyna, kurj sudaro 20 klausimy.
Tyrimo tikslas - istirti Utenos kolegijos socialinio darbo studijy programos studenty dalyvavimag
savanoriskoje veikloje. Klausimyng sudaré kelios pagrindinés temos:
- Studenty nuostatos savanoriskos veiklos atzvilgiu;
- Dalyvavimo motyvacija;
- Jgtdziy jgijimas ir panaudojimas;
Nedalyvavimo prieZastys;
Savanoriskos veikos paskata.

Atliktoje anketinéje apklausoje dalyvavo Utenos kolegijos socialinio darbo nuolatiniy studijy
programos studentai, studijuojantys pirmame, antrame ir treCiame kursuose. Respondenty
generaliné imtis — 53, imties dydis — 47.

Sio tyrimo metu respondentams buvo i$dalintos anketos, pristatytas tyrimo tikslas, trumpai
iSdéstyta anketos pildymo instrukcija ir parodytas Zyméjimo pavyzdys. Anketoje naudoti uzdari,
pusiau atviri ir atviri klausimai.

Tyrimo rezultatai ir jy aptarimas

Savanoriska veikla svarbi tenkinant individo asmeninius ir visuomeninius poreikius. Socialinio
darbo studentams savanoriSka veikla suteikia galimybe biiti naudingiems visuomenei, susipazinti su
profesija, jgyti igudziy, atskleisti save kaip asmenybeg ir turiningai praleisti laisvalaikj.

Savanoriska veikla — ne tik pagalba, bet ir saviugdos forma. Savanoriska veikla suteikia
tobuléjimo galimybes: padeda tobulinti specialiuosius gebéjimus ir kelti profesing kvalifikacija,
suteikia galimybes ugdyti save, kaip asmenybe, bei padeda igyti naujy Ziniy.

Savanoris dalyvauja ne tik sprendziant savo bendruomenés nariy problemas, bet ir pagalbos sau
procese.

SavanoriSka veikla svarbi tenkinant individo asmeninius ir visuomeninius poreikius. Socialinio
darbo studentams savanoriSka veikla suteikia galimybe biiti naudingiems visuomenei, susipaZinti su
profesija, jgyti jgiidZiy, atskleisti save kaip asmenybg ir turiningai praleisti laisvalaikj.

Savanoriska veikla — ne tik pagalba, bet ir saviugdos forma, suteikianti tobul¢jimo galimybes:
padeda tobulinti specialiuosius gebéjimus ir kelti profesing kvalifikacija, suteikia galimybes ugdyti
save, kaip asmenybe, bei padeda jgyti naujy ziniy.

Savanoris dalyvauja ne tik sprendziant savo bendruomenés nariy problemas, bet ir pagalbos sau
procese.

Demografiniai duomenys. Aktyviausiai savanoriskoje veikloje dalyvauja Utenos kolegijos trecio
kurso studentai, kuriy amZius - 20-21 metai, t.y. net 77 proc. respondenty priklauso $iai amZiaus
grupei.

Savanoriy atliekami darbai. Tyrimo metu siekta iSsiaiSkinti, kokius darbus savanoriskais
pagrindais savanoriai atlieka. Apklausos duomenys leidzia teigti, kad daugiausia studenty (33 proc.)
dalyvavo aplinkos tvarkymo akcijose ,,Darom* - sodino medzius, rinko Siuksles. Maziau studenty
(11 proc.) dalyvavo maisto banko akcijose, bendrauja su vaikais vaiky globos namuose ir lanko
senyvo amziaus asmenis namuose, padeda jiems tvarkytis buityje. Taip pat respondentai dalyvauja
UKSA (Utenos kolegijos studenty atstovyb¢), UVIOS (Utenos visuomeniniy jaunimo organizacijy
sajunga), Maltos ordino, Carito veikloje, padeda benamiy prieglaudoje, lanko sunkiomis saglygomis
gyvenancias daugiavaikes Seimas.



m Slaugoje
504 0% m Teikiant socialine pagalba
m Teikiant psichologineg pagalba
B Saugant ir tvarkant aplinka
m Nelaimiy atvejais

m Padedant rengti renginius

Vykdant svietimo veiklag

Kita

1 pav. Respondenty nuomoniy, kokiose srityse labiausia reikalinga savanoriska veikla,
pasiskirstymas

Suprantama, kad savanoriska veikla reikalinga jvairiose srityse, vienose maziau, kitose daugiau,
priklausomai nuo jgiidziy ir Ziniy savanoriai gali atlikti vieng arba kita savanoriska veikla, kuriai
turimy gebéjimy pakanka. Respondenty apklausa leidzia teigti, kad labiausiai savanoriska veikla
reikalinga teikiant socialing pagalba, saugant ir tvarkant aplinka, slaugoje, kur prizidirimi ligoniai,
nesugebantys pilnavertiskai savimi pasirtipinti ir tenkinti savo butiniausiy poreikiy, renginiy
organizavime, nelaimiy atvejais, t.y. uzklupus gamtos ar kitoms katastrofoms, kur reikalinga
jvairiapusé pagalba, teikiant psichologine pagalba, nors suprantama, kad norint savanoriauti Sioje
srityje reikia turéti tam tikry jgiidZiy bei Ziniy, nes daZzniausiai asmenys, kuriems reikalinga tokia
pagalba yra labai jautris ir reikalaujantys i$skirtinio démesio bei vykdant Svietimo veikla.

m Gebejima analizuoti ir sisteminti
# (Gebéjima organizuoti
m Gebéjima planuoti
UZzsienio kalbos Zzinias
0% 1 A m Gebéj inlat_l_lauqmis informacinémis
technologijomis
® Gebegjima rasti ir analizuoti informacija
B Gebejima bati kritiskam ir savikritiskam
m Gebegjima dirbti tarptautinéje aplinkoje
Gebé¢jima zinias pritaikyti praktikoje
B Gebejima prisitaikyti prie nauju situaciju

m Vadovavima/ lyderystg

m Gebejima dirbti savarankiskai
Iniciatyvvuma

Kita

2 pav. Respondenty nuomoniy apie gebéjimus, jgytus savanoriskos veiklos metu,
pasiskirstymas

Jau minéta, kad savanoriSkos veiklos metu savanoriaujantis asmuo jgyja naujy ir tobulina jau
turimus jgudZzius. Atlikdamas tokig veikla, asmuo vykdo jvairius uzdavinius: organizuoja, planuoja,
iesko ir analizuoja reikiamag informacijg bei dirba tarptautin€je aplinkoje. Ivairiose situacijose



savanoris jgyja gebéjimus buti kritiSkam bei savikritiSkam, stengiasi prisitaikyti prie naujy situacijy,
kuriose tenka panaudoti savo jgiidzius, imtis iniciatyvos, stengiantis pritraukti kuo daugiau
bendraminciy.

Savanoriy veiklos motyvacija. Tyrimo metu aiSkintasi, kas skatina jaunima savanoriSkai
veikti.

m Draugai
B Seimos nariai
m Savanoriskos

organizacijos

= Niekas

mKita

3 pav. Respondenty atsakymu, kas paskatino dalyvauti savanoriskoje
veikloje, pasiskirstymas
Duomeny analizé parodé, jog labiausiai studentus dalyvauti savanori$koje veikloje paskatino
savanoriskos organizacijos bei draugai ir Seimos nariai, déstytojai, kolegijos darbuotojai. Rezultatai
rodo, kad daugumai studenty svarbi iSorin¢ aplinkiniy motyvacija. Taciau svarbu pastebéti, kad
studentai supranta ir didziules asmeninio tobuléjimo galimybes, kurias atveria dalyvavimas
savanoriSkoje veikloje.

m Galimybe padéti kitiems
Galimybg bliti naudingam visuomenei

Galimybg susirasti naujuy drauguy

0%

#: Galimybeg panaudoti savo gebéjimus
# Galimybe tobulinti savo igidzius

m Galimybe igyti nauju ziniu

m Galimybe igyti patirties

= Asmeninj pasitenkinima

Galimybe turiningai praleisti
laisvalaiki
m Kita

4 pav. Respondenty nuomoniy, kg gali duoti savanoriska veikla, pasiskirstymas

Dalyvaudamas savanori$koje veikloje savanoris tobuléja, yra ugdomi ir jgyjami gebéjimai,
zinios ir kompetencijos, kurios ateityje asmenims, kurie dirbs socialinj darba, padés tinkamai bei
kokybiskai teikti pagalba asmenims, jgyti jy pasitikéjima, tinkamai bendrauti su klientais bei rasti
geriausig problemos sprendimo variantg.

Net 98 proc. respondenty mano, kad savanorystés metu jgyjamos bei tobulinamos Zinios ir
kompetencijos gali padéti ateityje dirbant socialinj darba.



Savanoriaudami studentai vykdé labai jvairig veikla, taciau sieké vieno tikslo — teikti pagalba
sunkumy turintiems zmonéms. Biitina skatinti jaunus Zzmones dalyvauti savanoriskoje veikloje.

Savanoriy paieska néra sudétingas procesas, taciau sunkiausia savanorj sudominti nuolatine
veikla, kad jis jausty vidinj poreikj jg testi. ISanalizavus savanoriy atsakymus, paaiSkéjo
veiksmingiausios jaunyjy savanoriy skatinimo formos.

® Informacija, kur galima
savanoriauti

B Kolegijos skatinimas
sitraukti 1 savanoryste
Daugiau laisvo laiko
turéjimas

B Aplinkiniy skatinimas

m Kita

5 pav. Respondenty nuomoniy, kas galéty paskatinti dalyvauti savanoriskoje veikloje,

pasiskirstymas

Respondentai nurodé, kad juos labiausiai paskatinty jsitraukti j savanoriska veikla informacijos
skleidimas, kur galima savanoriauti. Taigi matome, kad triikksta informacijos apie savanoriskos
veiklos realizavima bei dalyvavima joje. 25 proc. respondenty atsake, kad jie, skatinami kolegijos,
isitraukty j savanoriska veikla, o 16 proc. apklaustyjy mano, kad aplinkiniy skatinimas yra vienas i
budy jtraukti asmenj ] savanoriS$kg veikla. Buvo respondenty, nurodziusiy, kad juos paskatinty
materialinis atlygis, iSvykos, padékos. Taciau pabréztina tai, kad piniginis atlygis uz savanoriska
veikla neteikiamas. Ekskursijos gi galéty biti viena efektyviausiy skatinimo formy, nes sudaro
galimybe atsirasti naujiems socialiniams rySiams ir draugams, leidZia paZinti kity miesty bei Saliy
specifing patirtj socialinéje srityje, skatina gilintis j kultlirinius panasumus ir skirtumus. Taip
savanoryste atlieka kelias funkcijas, t. y. tarnauja kaip pagalbos kitam priemon¢, ugdo jauny
Zmoniy socialumo jausma ir skatina tarpkultiirinj bendravima.

Tam, kad kuo daugiau asmeny jsitraukty j savanoriska veikla, reikia organizuotai stengtis juos
skatinti, teikti informacija kur, kaip ir kada galima savanoriauti, siiilyti kelias savanorystés sritis,
kad kiekvienas asmuo galéty individualiai pasirinkti tok] savanoriavimo btida ir vieta, kur jam
labiausiai patikty, jis gebéty atskleisti savo gabumus, panaudoti turimas Zinias bei jgyti naujy.
Dauguma respondenty jvardino, kad kolegijoje jie skatinami jsitraukti j savanoriSkg veikla:
skelbiama informacija stenduose, supaZindinama su vykstania savanoriSska veikla, palaikoma
savanoriska veikla, teikiami pasiiilymai, skelbia informacija apie savanoriskus renginius, déstytojai
skatina savanoriauti, nes tai biity naudinga socialiniame darbe, reklama siiilo programas, susijusias
su savanoryste. Taciau biitina atkreipti démesj ] savanoriy pasirengimg dalyvauti savanoriSkoje
veikloje. Bitina sudaryti savanoriy rengimo programas, kuriose bity numatomas savanoriy
vaidmuo, jsipareigojimai, darbo apraSymas ir atsakomybe. Biitina numatyti, kaip savanoriai bus
atrenkami, rengiami atlikti jiems skirtus vaidmenis, taip pat reikia nustatyti jy darbo vadybos
pagrindus. Viena i$ prioritetiniy uzduo€iy - nuolatinis savanoriy sudominimas savanoriska veikla ir
skatinimas ja testi. Savanoriy jtraukimas i pagalbos programy planavimg, vykdyma bei jvertinimag
garantuoja natiiralesn¢ pagalba.



ISvados

1. Savanorystés pasirinkimg jtakoja daugelis faktoriy, vieni svarbiausiy yra Zzmogaus
pasirinkimas tapti savanoriu, skatinimas jsitraukti j savanoriSka veikla, informacija, kur, kaip ir
kada galima savanoriauti.

2. Socialinio darbo etaty triikumas apsunkina socialiniy problemy sprendima, todél $iuo atveju
labai padeda savanoriai, kurie, jgij¢ tam tikry ziniy ir jgiidziy, gali padéti Sioje srityje sprendziant
socialines problemas bei padedant asmenims, kuriems reikia pagalbos.

3. Istyrus Utenos kolegijos socialinio darbo studijy programos studenty dalyvavimag
savanoriskoje veikloje, galima teigti, kad:

e studenty poziiiris j savanoriska veiklg teigiamas;

e dalis studenty aktyviau dalyvauty savanoriskoje veikloje, jei turéty daugiau informacijos
apie galimas savanorystés vietas bei sritis;

e savanoriska veikla yra svarbi ir reikalinga daugelyje sriciy: slaugoje, teikiant socialing
pagalba, saugant ir tvarkant aplinka, padedant rengti renginius ir kt.

e dalyvaudamas savanoriskoje veikloje, studentas jgyja naujy ziniy, jgudziy ir
kompetencijy;

¢ bitina taikyti savanoriy skatinimo formas;

o tikslinga sudaryti savanoriy rengimo programas.
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UTENA COLLEGE OF SOCIAL WORK DEGREE PROGRAM STUDENTS’
PARTICIPATION IN VOLUNTARY ACTIVITIES

Summary

Volunteering in social work helps to solve actual daily problems and can improve the
quality of social services. The article presents the results of the study, describing the voluntary
social work of Utena College students and revealing specificities of youth volunteering: their
motives, work areas, the forms of promotion and the level of readiness for voluntary action. The
interpretation of research results shows that students participate in voluntary activities. They
identified many new features and capabilities acquired during these activities. Students to
participate in voluntary activities had encouraged voluntary organizations, family members, friends.



There were students who chose to practice themselves, too. The development of voluntary activities
should be promoted by volunteers, media and non-governmental organizations. VVoluntary action is
mostly needed in social care, environment protection, nursing, organizing events, etc. The analysis
of the data revealed that it is necessary to train volunteers and provide more information about
areas, forms and places for volunteering.

Key words: volunteerism, volunteer, voluntary activity.
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KONSULTAVIMAS SOCIALINIAME DARBE: KONSULTAVIMO SOCIALINES
GLOBOS NAMUOSE POREIKIS IR GALIMYBES

Zita Ribokiené, Kristina Kucyté
Utenos kolegija

Santrauka

Konsultavimo socialiniame darbe tema aktuali tuo, kad bendraujant su jvairiose
institucijose dirbanciais socialiniais darbuotojais daznai iSrySkéja skirtingas jy poziliris |
konsultavimg. Konsultavimg socialiniai darbuotojai praktikai neretai laiko kity specialisty (pvz.,
psichologo) taikytinu metodu. Konsultavimu siekiama asmens situacijos pokyc¢io, veiksmingo
problemy sprendimo. Konsultavimas — tai socialinio darbuotojo ir kliento pokalbis, tarpasmeniné
sgveika, kuri bus efektyvi tuomet, kai bus uztikrintos fizinés ir emocinés butinos salygos, bus
taikomos reikiamos konsultavimo technikos. Konsultavimas sudaro Zymig socialiniy darbuotojy
darbo dalj, taciau skiriasi nuo psichologinio konsultavimo tuo, kad daznai paprastas pasikalb¢jimas
su Klientu virsta rimtu konsultavimo procesu.

Siame straipsnyje keliamas tikslas — i$analizuoti konsultavimo poreikj ir galimybes X
socialinés globos namuose. Tyrimas atliktas taikant anketinés apklausos metodg X socialinés globos
namy gyventojams ir interviu metoda $iy socialinés globos namy socialiniams darbuotojams.

Tyrimas atskleid¢, kad socialinés globos namy gyventojai kreipiasi | socialinj
darbuotoja dél jvairiy jiems iskilusiy problemy: dél netekties, vieniSumo, problemy su artimais
zmonémis, noro iSsikalbéti. Jie i§ socialinio darbuotojo tikisi pagalbos sprendziant iSkilusias
problemas, nori gauti palaikyma ir naudingy patarimy, kita gyventojy dalis tikisi konsultacijy metu
geriau suprasti save bei savo problemas ir jas iSspresti. Po pokalbiy su socialiniais darbuotojais
gyventojai jauciasi dvasiSkai stipresni, emociskai saugesnis bei ramesni. Socialiniai darbuotojai
supranta globos namy gyventojy poreikius ir savo konsultavimu stengiasi juos patenkinti.

Raktiniai Zodziai: konsultavimas, konsultavimo biidai, konsultantas, aktyvusis klausymasis,
klausimai, jausmy atspindéjimas, tylos pauzés, padrasinimas, nuraminimas, apibendrinimas

Ivadas

Bendraujant su jvairiose institucijose dirbanciais socialiniais darbuotojais neformaliai
bei jvairiy seminary metu, daznai i8rySkéja skirtingas jy pozitris j konsultavimg. Aktuali problema
yra tai, kad konsultavimg socialiniai darbuotojai praktikai neretai laiko kity specialisty (pvz.,
psichologo) taikytinu metodu, manydami, kad socialinis darbuotojas yra pernelyg uzimtas kitomis
veiklomis, todél konsultuoti klientus jam nelieka laiko. L. Gvaldaité ir B. Svedaité, apzvelgdamos
socialinio darbo metodus, konsultavima socialiniame darbe taip pat laiko specialisty ir net socialinj
darba reglamentuojanciy dokumenty nevienodai suprantamu reiSkiniu. Jos teigia, kad konsultavimu
neretai vadinamas informacijos teikimas, patarimai klientams, tarpininkavimas, nukreipiant klientg j
pagalbg teikiancias institucijas, net informacijos teikimas rastu, kas jokiu biidu negali buti laikoma
konsultavimu (2005, p. 60-62).

R. Kocitnas (1995), pateikdamas konsultavimu sprendZiamas problemas, teigia, kad
tai problemos, kurios negali biiti gydomos mediciniskai: tai tarpasmeniniy santykiy keblumai,
prisitaikymo sunkumai, psichologinés krizés, jvairios socialinés problemos. Socialinés globos
namuose gyvenantys asmenys, dél jvairiy prieZasCiy negalintys gyventi su savo artimaisiais,
iSgyvena daugelj i$vardinty problemy, todél jiems, tikétina, iSkyla poreikis konsultuotis su
socialinés globos namuose dirbanciais socialiniais darbuotojais.

Siame straipsnyje keliamas tikslas — i3analizuoti konsultavimo poreikj ir galimybes X
socialinés globos namuose.



Tyrimas atliktas taikant anketinés apklausos metoda X socialinés globos namy
gyventojams ir interviu metodg Siy socialinés globos namy socialiniams darbuotojams.

Konsultavimo samprata

Konsultavimas jvairiose profesinése srityse (Seimos gydytojo praktikoje, versle,
karjeros konsultanty veikloje, odontologijoje ir t. t.) taikomomis technikomis atitinka tai, kaip jis
suprantamas psichologijoje. ISnagrinéjus moksling literatirg, buvo rasta daug konsultavimo
apibrézimy. Angly kalboje Zodis ,,konsultavimas*‘ turi bendrg reik§me¢ — patarimo davimas, taciau
daugelyje konteksty — informuotos, profesionalios nuomonés pateikimas (Comley, 1999).
Socialinio darbo terminy Zodynélyje (AndraSitiniené¢, 2007) konsultavimas nusakomas kaip
socialinio darbuotojo veikla, padedanti klientui suvokti ir spresti jam svarbias problemas.

Psichologijos zodyne (1993) konsultavimo sagvoka nusakoma kaip psichologo teikiami
zmonéms profesionallis patarimai, paaiS$kinimai, rekomendacijos. Kocitinas (1995) teigia, kad
psichologinio konsultavimo reikia Zmonéms, turintiems kasdienio gyvenimo sunkumy: santuokos ir
Seimos, darbo, pasitikéjimo savimi stoka, mokymosi ir santykiy mokykloje problemos, uzmezgant
ir palaikant tarpasmeninius santykius, sunkumai priimant sprendimus, jvairiausi konfliktai ir kitos
sunkiai sprendziamos situacijos. Siy problemy sprendimas — tai ir socialinio darbuotojo veiklos
kasdienybé.

Socialinis konsultavimas yra dviejy kategorijy — institucinis arba funkcionalus
(Gvaldaité, Svedaité, 1971). Institucinis konsultavimas, yra tuomet, kai socialinio darbo institucija
uzsiima vien konsultavimo veikla, kai socialiniy darbuotojy specialybés profilis — teikti
konsultacijas tam tikry problemy srityje. Lietuvoje institucinis konsultavimas dar néra labiau
paplites. Institucinis konsultavimas turi prasm¢ tada, kai atsiranda tam tikra problemy sritis, kuriy
sprendimui neuZtenka bendryjy socialinio darbuotojo Ziniy, privalus specializavimasis, atveriantis
galimybe kvalifikuotesnei pagalbai.

Funkcionalus konsultavimas reiskia, jog konsultuoti yra viena i§ socialinio darbuotojo
funkecijy, kurig jis atlieka Salia kity savo funkcijy. PavyzdZziui, socialinés globos namy socialinis
darbuotojas ir Siuose namuose gyvenantis gyventojas vyksta kartu j kokig nors jstaiga, uzsimezga
pokalbis apie gyventojo pastarosios savaités problemas. Prasideda konsultavimas. Funkcionalus
konsultavimas yra tada, kai konsultavimas suprantamas kaip viena is socialinio darbuotojo veiklos
funkcijy, kuria jis atlieka $alia kity svarbiy uzduoéiy (Gvaldaite, Svedaite, 1971). Funkcionalus
konsultavimas yra daZniausia socialinio konsultavimo forma ir ji ypa¢ svarbi, nes klientai gali
sulaukti pagalbos tuo momentu, kai jos labiausiai reikia.

Be kity funkcijy, socialinis darbuotojas klientg konsultuoja, ji iSklausydamas,
ypatingas ne tik kaip emocinis jo palaikymas ir svarbiy poky¢iy garantija, taCiau ir kaip paties
konsultanto asmenybei keliamy reikalavimy atitikimas.

Konsultavimo proceso efektyvumas priklauso nuo asmenybés ypatybiy, profesiniy
Ziniy bei specialiy konsultavimo jgiidziy. Reikéty, kad minéty sfery lygis bty aukstas - tai
lemty efektyvig pagalbag klientui. R.Kocitinas (1995), kalbédamas apie efektyvy konsultavimo
modelj bei konsultanto asmenybe, cituoja M.Balint ir E.Balint samprotavimus: ,,Ziniy galima
igyti 1§ knygy ir paskaity; jgudziy — dirbant, bet jy kaina, jei asmenybé pati rySkiau nesikeis,
visada turi buti ribota Be asmenybés pasikeitimo, psichoterapija yra amatas, grindZiamas
gerais norais; ] profesionaly lygj ji pakelia asmenybés pokyciai®.

Zinoma, §ioje situacijoje kalbama apie psichoterapeuto asmenybe. Taliau socialinis
darbuotojas, teikdamas pagalbg kai kurioms klienty grupéms, turéty dirbti labai panaSiai, kaip
psichologas ar psichoterapeutas. Kitaip nejmanoma jsivaizduoti, kg jis galéty padéti suicidiniy
ketinimy turiniam Zmogui, nukentéjusiam nuo smurto, iSgyvenan¢iam netekt] ar nesantaika
Seimoje, apimtam depresijos ar patekusiam i krize. Socialiniam darbuotojui daznai tenka ir teks
konsultuoti, skatinant patj klientg ieSkoti iSeiiy, stiprinant jj dvasiskai. Todél ir socialinio
darbuotojo asmenybei, ne tik zinioms bei jgtidziams, keliami dideli reikalavimai.



Empatija - tai svarbiausias konsultanto asmenybei keliamas reikalavimas.
Empatija apima susitapatinimg su kitu asmeniu, tai maksimalus jsijautimas j kito Zzmogaus
jausmus. Konsultantas jautriai ir tiksliai reaguoja j kliento jausmus ir potyrius, lyg tai bity jo
paties jausmai ar potyriai. Empatija padeda geriau suprasti klienta, suvokti, kas lieka jo
nepasakyta ir bijoma pasakyti.

Artimai bendraujan¢iam su klientu socialiniam darbuotojui iSkyla daugybé etikos
reikalavimy (pvz., konfidencialumo, pagarbos klientui, nuosirdumo ir kt.)

Daugiausia prieStaravimy kelia reikalavimas rodyti besqlygisSkq pozityvig pagarbg
klientui. Tai reiSkia besalygiska ir nevertinantj pozitrj j klienta, kad ir koks jis biity. Pozityvi
pagarba apima Silumg, simpatijg, riipinimasi, kliento vertinimg nesiekiant jo kontroliuoti,
valdyti.

Pokalbiai su socialiniais darbuotojais praktikais patvirtina manyma, jog sudétinga
islaikyti besalygiska pozityvia pagarba kai kuriems klientams (pvz., alkoholikams). Bet kokiu
atveju svarbu pamatyti, kas slypi uz kliento elgesio, kuriam nepritariama.Vadinasi, §is etikos
reikalavimas glaudziai susij¢s su socialinio darbuotojo profesinémis ziniomis, asocialaus
elgesio psichologijos sampratomis, Ziniomis apie psiching gynyba. Visos minétos ar cia
nepaminétos profesionalaus socialinio darbuotojo Zinios pravercia geriau suvokiant kliento
jausmus bei poelgiy motyvus, o taip pat ir skatinant pokycius.

Ne visada lengva i$pildyti §j reikalavimg savo asmenybei, todél tais atvejais, kai
nepavyksta atsiriboti nuo savo neigiamy jausmy klientui (o tai trukdo biti nuoSirdZziam su
klientu), reikia klientg nukreipti ieskoti pagalbos kitur.

Konsultavimo poreikio ir galimybiy X socialinés globos namuose tyrimas

Tyrimo charakteristika. Siekiant istirti konsultavimo poreikj ir galimybes X globos
namuose, buvo apklaustos dvi respondenty grupés: 39 gyventojai ir 5 socialiniai darbuotojai.
Gyventojy apklausai parengtas 17 klausimy anketos klausimynas, kurj sudaro 15 uzdaro ir 2 atviro
tipo klausimai. IS sugrazinty 39 ankety 37 buvo tinkamos analizei.

Socialiniams darbuotojams pateiktas 17 klausimy interviu klausimynas.

Tyrimo eiga:

1 etapas — pries pradedant interviu, buvo paaiSkinta tiriama problema, tyrimo tikslas,
tyrimo duomeny svarba.

2 etapas — siekiant anonimiskumo, respondentai buvo perspéti, kad jiems prisistatyti
nereikia, jiems leista pasirinkti patogy tyrimo laikg ir vieta X socialinés globos namuose.

3 etapas — numatytu laiku kiekvienam respondentui buvo pateikta 17 vienody
klausimy, atsakymus fiksuojant rastu. Diktofonas tyrimo metu nebuvo naudojamas, nenorint
pazeisti respondenty konfidencialumo.

Anketinés apklausos rezultatai ir jy aptarimas

Tyrimas atskleid¢, kad 40 proc. socialinés globos namy gyventojy iSkilus problemai
pirmiausia kreiptysi j socialinj darbuotoja, kiti ieSkoty pagalbos kreipdamiesi j draugus, kambario
kaimynus ar Seimos narius. Toks rezultatas sukelia dvejopy apmastymy: socialiniu darbuotoju
pasitikima lyg ir labiausiai, ta¢iau daugiau nei pusé respondenty iskilus problemai kreiptysi ne | jj.
Tikétina, kad tai lemia darbuotojy trikumas, didelis jy darbo kriivis. Tokj iSaiSkinimg patvirtina
respondenty atsakymas i klausimg, kokiu daznumu dél savo problemy jie kreipiasi i socialinj
darbuotoja. Pasirodo, kad net 59 proc. gyventojy kreipiasi kartg per savaite.

Atsakydami | klausimg ,,Dél kokiy problemy daZniausiai kreipiatés i socialinj
darbuotojg?* gyventojai atskleidé jiems svarbias problemas (zr. 1 pav.).
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1 pav. Respondenty atsakymuy apie tai, dél kokiy problemy dazniausiai kreipiasi j socialinj
darbuotoja, pasiskirstymas

Labiausiai gyventojai (36 proc.) nori iSsikalbéti su kitu Zmogumi, kuris galéty jj iSklausyti,
patarti, reikiamu momentu paguosti, palaikyti emociSkai. VieniSumo, netekties iSgyvenimai Ir
problemos dél santykiy su artimais Zmonémis — rimto socialinio darbuotojo kaip konsultanto
pasirengimo reikalaujancios problemos.

Atsakydami j klausimg ,,Bendraudami su socialiniu darbuotoju, ko Jus tikités i§ jo? ,
gyventojai nurodé jvairius savo poreikius: naudingo patarimo (28 proc.), problemy i§sprendimo (28
proc.), geresnio saves ir savo problemy supratimo (24 proc.), kita, pvz., démesio (20 proc.).

Didzioji dalis (74 proc.) respondenty nieko nenori keisti bendraudami su socialiniu
darbuotoju, taciau 26 proc. apklausty gyventojy pateiké jvairiy pageidavimy, pvz., skirti daugiau
laiko pokalbiams ir pan., neskubéti ir pan. Socialiniams darbuotojams biity pravartu atsizvelgti j Sias
pastabas, kad globos namy gyventojus tenkinty teikiamos konsultacijos. Dauguma respondenty (69
proc.) nurodé, kad jiems pakanka socialiniy darbuotojy skiriamo jiems laiko.

Respondentai buvo prasyti jvertinti savo bliseng po pokalbio su socialiniu darbuotoju
(zr. 2 pav.).

m Gera
= Patenkini
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2 pav. Respondenty atsakymuy apie tai, kokia biisena biina po pokalbio su socialiniu
darbuotoju, pasiskirstymas

41 proc. respondenty savo bliseng apibtdino kaip tik patenkinama, likusioji (18 proc.)
respondenty dalis nezinojo, kaip apibiidinti savo buiseng. Tokie tyrimo rezultatai, kai nemaza dalis
socialinés globos namy gyventojy po konsultacijos lieka tik patenkinamos ar sunkiai nusakomos
biisenos, vercia ieskoti tokio rezultato paaiSkinimo.

I klausimg ,,Kokig Jums reikSme turi pokalbiai su socialiniu darbuotoju?*“ 62 proc.
respondenty atsake, kad ,,didele, pasijauciu daug tvir€iau®. 15 proc. respondenty teigia, kad jiems
Sie pokalbiai neturi jokios reikSmeés, o 23 proc. respondenty buvo sunku pateikti kokj nors konkrety
teikiamy konsultacijy vertinima.

Kitas klausimas buvo suformuluotas taip: ,,Su kokiais sunkumais susiduriate vykstant
pokalbiui su socialiniu darbuotoju? “(zr. 3 pav.).
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3 pav. Respondenty atsakymuy apie tai, kokiy sunkumy iSkyla vykstant pokalbiui su socialiniu
darbuotoju, pasiskirstymas

Tiktai trec¢daliui respondenty konsultacijos su socialiniu darbuotoju vyksta sklandziai, o
didZiajai jy daliai iSkyla tam tikry negatyviy iSgyvenimy. 21 proc. respondenty sunkumy kyla dél
negatyviy minciy apie save. Tal turéty kelti jvairiy apmastymy: galbit $iuos jausmus sukelia pati
konsultavimo situacija, kai nagrinéjamos pakankamai sunkios problemos, galbiit socialiniai
darbuotojai labiau apgalvotai turéty kalbétis su klientais, neskatindami jy kaltés jausmo ar saves
menkinimo idéjy.

Atsakydami j klausimg ,,Kokiy apribojimy ar trikumy turi vykstantys pokalbiai su
socialiniu darbuotoju? “, gyventojai pateiké pozitirj (zr. 4 pav.).
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4 pav. Respondenty nuomoniy apie tai, kokius apribojimus ar triikkumus turi vykstantys
pokalbiai su socialiniu darbuotoju, pasiskirstymas

Beveik trecdaliui (28 proc.) apklaustyjy gyventojy vykstantys pokalbiai pasirodo esantys
per trumpi, 26 proc. respondenty triiksta informacijos tam tikru Klausimu, 46 proc. respondenty
jvardijo daug kity priezasCiy (neiSsprendziamus nuolatinius konfliktus tarp kambario kaimyny,
finansines, buitines, teisines problemas ir kt.). Tokie atsakymai gali bati salygoti socialinés globos
namy gyventojy lukesCiy greitai iSspresti kiekvieng savo problema, kas retai kada biina realu.
Socialiniai darbuotojai konsultuodami turéty paaiSkinti, kokio rezultato galima tikeétis 1S
konsultavimo, kas gali biiti pasiekta paties dél konsultavimo sustipréjusio asmens pastangomis.

Anketos klausimu buvo siekta iSsiaiSkinti, ar socialinés globos namy gyventojams
reikalingas socialinis darbuotojas, gebantis juos iSklausyti. Apzvelgus tyrimo rezultatus matyti, kad
daugiau nei pusei (59 proc.) respondenty toks socialinis darbuotojas atrodo labai svarbus, maza
dalis (8 proc.) respondenty teigia, kad jiems néra reikalingas socialinis darbuotojas, 15 proc.
gyventojy nezino, kam jis yra reikalingas, likusioji apklaustyjy dalis (18 proc.) atsaké, kad neturi
nuomongs $iuo klausimu (zr. 5 pav.).
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5 pav. Respondenty atsakymuy apie tai, ar reikalingas gebantis iSklausyti socialinis
darbuotojas, pasiskirstymas

Kitas anketos klausimas - ,,Kokias socialinio darbuotojo, kaip gebancio iSklausyti
globos namy gyventojus, svarbiausias savybes iSskirtuméte? “(zr. 6 pav.).
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6 pav. Respondenty nuomoniy apie svarbiausias socialinio darbuotojo savybes pasiskirstymas

Pusei (54 proc.) apklaustyjy globos namy gyventojy svarbiausia socialinio darbuotojo
savybé — tai geb¢jimas klausytis. Kitai daliai (33 proc.) svarbu, kad socialinis darbuotojas rupintysi
gyventojy gerove, dar vienai grupei gyventojy (8 proc.) — atidumas. MaZiausiai svarbi savybé -
nuosirdumas (5 proc. respondenty). Kiek stebina pastarasis tyrimo rezultatas, taciau tai nereiskia,
kad respondentai apskritai nevertina nuoSirdumo — tiesiog kitos socialinio darbuotojo savybeés
respondentams atrodé svarbesnés.

Interviu rezultaty analizé

Apibendrinti respondenty atsakymai | interviu klausimus atskleidé, kad visi
apklausti socialiniai darbuotojai konsultavimg laiko svarbiu jy darbo metodu, kurj jie taiko
kiekvieng dieng, tam skirdami dazniausiai pus¢ darbo dienos. Net ir norédami pokalbiams su
gyventojais skirti daugiau laiko, jie to negali padaryti, nes socialiniai darbuotojai turi daugybe
kity darby, kuriy atlikimas uZztrunka daug laiko. Socialiniy darbuotojy teigimu, dauguma
socialinés globos namy gyventojy noriai konsultuojasi iskilus problemoms, taciau yra tokiy
asmeny, kurie nenori kalbétis, ,,nebent reikia, tuomet jiems galima suteikti tik minimalig pagalbg®.
Atsakydami apie problemas, dél kuriy gyventojai kreipiasi j socialinius darbuotojus, respondentai
teigia, jog kreipiamasi dél netekties, vieniSumo, paslijusiy santykiy Su artimais zmonémis, noro ir
neturéjimo su kuo iSsikalbéti, nerimo dél pablogéjusios sveikatos. Respondentai klienty lukescius,
susijusius su konsultavimu, apibiidina kaip norg gauti palaikyma, gauti naudingy patarimy,
pagalba sprendziant tam tikrg iSkilusig problema, pasitlant keleta sprendimo varianty, geresnj
saves ir savo problemy supratimg. Pokalbiai su socialiniu darbuotoju, respondenty nuomone,
gyventojams turi didele reikSme, nes po jy gyventojai jauciasi ,,dvasiskai stipresni, emociskai
saugesni, ramesni®, ,,tarsi nusimeta nastg nuo pe¢iy‘; ,,bet tik tada konsultavimas gyventojui yra
naudingas, kai jis pats kreipiasi j socialinj darbuotojg, Savo noru, 0 ne priverstinai ateina“.



Paprasyti apibudinti jvairaus amziaus gyventojy konsultavimo skirtumus, respondentai
iSreiské nuomone, kad pagyvenusiy zmoniy nuo kity amziaus tarpsniy Zzmoniy konsultavimag kiek
skiria kreipimosi priezastys: pagyven¢ zmones dazniau kreipiasi dél smulkmeny, kambaryje
tvyrancios netvarkos, dél to kylan¢iy konflikty, pablogéjusios sveikatos ir kt., 0 jauni zmonés — taip
pat dél kylanc¢iy konflikty, finansiniy, teisiniy reikaly ir kt.

Kaip parodé atsakymai j interviu klausimus, socialiniai darbuotojai, konsultuodami
socialinés globos namy gyventojus, susiduria su jvairiais sunkumais: teisiniy zZiniy stygiumi, tenka
jveikti gyventojy nesaugumo, baimés, neigiamo poziiirio j save ir aplinkinius Zmones jausmus,
,»stengtis itikti gyventojui, kuris nenori konsultuotis, atéjo vedamas ne savo noro, o tik i§ reikalo®.
Dar vienas sunkumas - tai, kad ,,reikia gyventojui nuolat priminti ir aiSkinti problemos sprendimy
buidus®. Respondentai teigia, jog konsultuodami socialinés globos namy gyventojus nejaucia jokiy
apribojimy, nejzvelgia nejveikiamy trukumy, todél yra visos galimybés patenkinti gyventojy
konsultavimo poreikius. Visi apklaustieji socialiniai darbuotojai teigia turintys konsultavimui
tinkama aplinka, t.y. atskirg kabineta, priklausomai nuo situacijos — hola.

Kaip parodé respondenty atsakymai, kontaktui su klientu palaikyti naudojami labai
jvairiis konsultavimo biidai: padrgsinimas, nuraminimas, tylos pauziy islaikymas, klausimai.
Respondentai teigia, kad Siuos budus naudoja ,,priklausomai nuo gyventojo biisenos: jei labai
jsiaudrings, naudojamas nuraminimas, padrgsinimas®“. ,,Esminis efektyvaus konsultavimo
instrumentas — tai aktyvaus klausymosi pasitelkimas j pagalba, isklausant ir norint geriau pazinti
gyventojg ir jo problemas. Be to, tam yra taikoma Klausimy uzdavimo technika, norint suprasti, ka
pasakoja gyventojas, atskleisti jo jausmus, ,,suzadinti emocijas. O visg darbg apvainikuoja
verbalinés kalbos ,,skaitymas“. Sie atsakymai leidzia manyti, kad socialiniai darbuotojai Zino
daugelj konsultavimo techniky, geba jas taikyti konsultuodami, kas sudaro galimybe patenkinti
klienty poreikius.

Paklausti apie konsultavimo biidus, kuriuos sunkiau taikyti socialinés globos namuose,
respondentai pateiké kiek skirtingus atsakymus: informacijos teikimas, nes kartais jos triiksta;
uzdarieji klausimai, nes tuomet gauni trumpg atsakyma; jausmy atspindéjimas ir apibendrinimas,
nes tai daryti sunku; internetinis konsultavimas, nes néra tikro kontakto su Zmogumi, negalima
pajusti jo neverbalinés iSraiskos.

Visi respondentai teigia, kad néra jokiy trukdziy konsultuoti socialinés globos namy
gyventojus. Vienas respondentas j §j klausimg reagavo tokiu atsakymu: ,,Tereikia nusiteikti
bendravimui su Zmogumi, biiti jam draugu, leisti gyventojui paciam nuspresti, kas jam bty geriau®.

Apklaustieji socialiniai darbuotojai i$skyré budus, kaip biity galima pagerinti
konsultavimg socialiniame darbe: gebéti pagelbéti zmogui, mokéti iSklausyti, nepertraukti jo
minciy, rasti laiko bendravimui, skirti démesio, atidumo, pasiriipinti juo jam taip reikiamu
momentu.

Tam pasitelkiami j pagalba jvairiis konsultavimo buidai: pokalbis, nuosirdus ir atviras
bendravimas, individualaus ir grupinio konsultavimo taikymas.

ISvados
1. Konsultavimas - svarbus socialinio darbo metodas, reikalaujantis socialinio
darbuotojo tinkamo teorinio pasirengimo, reikiamy asmeniniy savybiy bei praktiniy konsultavimo
jgudziy. Socialiniame darbe didel¢ jtaka lemia socialinio darbuotojo konsultanto vaidmuo. Jo
uzduotis - kartu su klientais i§samiai iSnagrinéti probleming situacija, nustatyti galimus sprendimo
variantus, ] problemos sprendimo procesg jtraukiant patj klienta.
2. Istyrus konsultavima Utenos socialinés globos namuose, galima daryti iSvadas, kad:
¢ socialiniy darbuotojy naudojamas konsultavimo metodas suteikia galimybe patenkinti
su konsultavimu susijusius socialinés globos namy gyventojy poreikius;
e socialiniai darbuotojai Zino savo klienty poreikius, problemas, lukes¢ius dél
konsultavimo tiksly ir stengiasi padéti jiems iSsipildyti;
e socialinés globos namy gyventojai kreipiasi ] socialinj darbuotojg dél jvairiy jiems
iSkilusiy problemy: dél netekties, vieniSumo, problemy su artimais Zzmonémis, noro i$sikalbéti;



e po pokalbiy su socialiniais darbuotojais gyventojai jauciasi dvasiSkai stipresni,

emociskai saugesnis bei ramesni;

e socialiniai darbuotojai turéty analizuoti nemotyvuoty ir neigiamai vertinanciy

socialiniy darbuotojy kaip konsultanty vaidmenj socialinés globos namy gyventojy nuomones, kad
Sie asmenys neprarasty galimybés gauti konsultanto pagalbg jveikiant savo kasdieninio gyvenimo,
elgesio, santykiy problemas.
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CONSULTING IN SOCIAL WORK: THE DEMAND AND POSSIBILITIES OF
CONSULTING IN SOCIAL CARE HOME

Summary

The theme of consulting in social work is actual for the reason that while

communicating in various institutions with social workers, the different their views to consulting
often appears. Practical social workers often consider the consulting as a applicable method of other
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specialists (for example, psychologists). The change of individual situation and effective solution of
the problems is the aim of consulting. It is the dialogue between social worker and client,
interpersonal reaction, which will be effective when necessary physical and emotional conditions
will be guarantied and proper consulting techniques will be applied. Consulting composes
significant part of social workers work, though differs from psychological consulting on that score
that often simple conversation with client becomes serious process of consulting.

The aim of this article is to analyze the demand of consulting and the possibilities of
its use in X social care home. Investigation was carried out using the method of questionnaire,
interviewing the residents and social workers of the X social care home.

Investigation revealed that the residents of social care home apply to social workers
for various arisen problems: bereavement, loneliness, problems with the relatives or need to talk to
someone. From social workers they expect the help to solve emerging problems, they want to get
support and useful advices. The other part hope better to understand themselves and own problems,
solve them during the consultations. After the conversation with social workers, residents feel
spiritually strengthened, emotionally safer and peaceful. Social workers understand the
requirements of social care home residents and through consulting try to satisfy them.

Key words: counsulting, counsulting techniques, consultant, active listening,
questions, encouragement, reassurance, generalization

Zita Ribokiené
Utenos kolegijos lektor¢. ribzita@gmail.com



EMPATHY AS A CRITERION FOR SOCIALLY EMOTIONAL UPBRINGING

Dr. Inta Camane
Baltic International Academy
Latvia

Abstract

Empathy is a feeling of somebody else’s emotional experience and verbal or non-verbal
response reaction. Empathy is co-feeling. It is not sharing one’s experience and sensation. Listening
to emotions of other people, it is possible to understand their sensitivity and tendences and to be
their support, but most of all to comprehend their needs. Reserach usually reflects coherence
between the level of empthy intensity and behaviour. Subjects with a high empthy level often
employ altruistic way of interaction anticipating improvement of partner’s condition and contact
with him/her. And vice versa, subjects with a low empathy level prefer a selfish way of interaction
by using otherrs for personal objectives and thus deteriorating communication and interrelation
between people.

Key words: empathy, emotions, co-feeling, communication factors.

The aim of the study — promote the comprehension of empathy as a criterion of socially
emotional upbringing.

Materials and methods
The theoretical methods: theoretical analysis of pedagogical and psychological literature
about empathy. The empirical research methods: self-experience analysis.

Results
Empathy is a feeling of somebody else’s emotional experience and verbal or non-verbal
response reaction. Empathy is co-feeling. It is not sharing one’s experience and sensation. Listening
to emotions of other people, it is possible to understand their sensitivity and tendences and to be
their support, but most of all to comprehend their needs.
Social trust is built with some basic means which can be called communication factors that
have to be observed in order to establish mutual contact and confidence.

e Touch —an impulse made by the touch sends a message about care and trust.

e Loudness of the voice — low tones attract more attention than loud ones. Attention
is given to a louder timbre (not yelling but a slightly raised voice, so that one is
heard).

e Handshake — many people judge sensitivity by a handshake.

e Eye contact — the stabler eye contact, the stronger the tie between two people.

e Facial expression — the more expressive a person’s face, the more people would be
willing to form emotional ties with. By all kind of mimicry, for instance, by
smiling, using affirmative expression, one shows that the other’s ideas are
acceptable.

e Body language — the more it reflects the person in communication, the stronger
contact will be established.

e Gestures — the more one uses gestures to show positive attitude, the better.

Reserach usually reflects coherence between the level of empthy intensity and behaviour.
Subjects with a high empthy level often employ altruistic way of interaction anticipating
improvement of partner’s condition and contact with him/her. And vice versa, subjects with a low
empathy level prefer a selfish way of interaction by using otherrs for personal objectives and thus
deteriorating communication and interrelation between people.



People with prevailing destructive forms in interaction possess the following qualities.
e Mimicry deficiency, especially that of happy and angry faces.
e Weak ability to allude to experience of others.
e Weak ability to recognize emotional condition by facial expression of others.
e Inability to separate their own experiences from those of the others. (Houston, Doan,
1996).

In research directed towards stating the empathy qualities that influence interaction,
attention is paid to such parameters as modality, sign, level of empathy development and precision.

D.A.Houston carried out experiment that proved the need to enumerate modality of
emotional state which is paramount in developing of burdened / non-burdened communication. He
concluded that empathy characterized as narrow-mindedness will leave negative influence on
communication. Narrow-mindedness of empathy expresses itself in wanting or fall in empathy
intensity. For instance, a person under stress will only empathies with the others under stress, and a
sad person — only with sad one. Thus given empathic qualities limit communicative circle of an
individual.

Meeting people undergoing unknown, for a subject, emotional states, he/she may
demonstrate a low empathy level that leads to conflicts in communication. (Houston, 1997).

Some research outcomes can supply an idea as to the subject’s empathy parameters that
influence the process of communication and its results. For instance, N.J. Sardzavelladze considers
that efficiency of upbringing depends on the capability of an educator “to emotionally relate” to the
inner world of a student and, vice versa, the capability of a scholar to integrate psychologic
conditions. (Cornelius, 1897).

The work of O.V. Allahverdova and others stresses the importance of communicative
interaction that influences developmental level of participants’ emotional reflection ability.
(AnoxuH, 1964). In this turn G.I. Metelsky (Barber, 1976) remarks that highly developed empathic
ability of student group organizers help them to have a quick grasp of interactions among people, to
find a common language with them in different situations, to choose the democratic leadership
style. In other words, the above-mentioned research states that mutual empathy or conformity of
empathy sign and highly developed empathy level enables, efficient communication and process of
upbringing. The research results showed that suitable social recognition that influences sucess in
communication can be reached at the expense of rational cognition scheme which sets into motion
abilities of predictability and assessment of personality qualities. A low level of some abilities can
be compensed by a high level of abilities secured by mental process of the other side.

More successful in interpersonal communication are the subjects being able to interpret non-
verbal behaviour not only as another personalitie’s socio-psychologic process that disarrrange the
dyad (a form of interaction).

Interpersonal communication is improved by individual’s ability to orient expression
interpretations of others towards their emotional condition, relations and intellectually — free agency
processes. Less successful in communication are those to whom ability of interpreting behaviour
manifestation of others presents itself through emotionally — assessing opinions, characterized by
lack of objectivity and prevailing subjectivity.

Thus, basic parameters of empathy like socially psychological qualities that determine
coming into existence of burdened / non-burdened communication express:

e Emotional experience at a certain degree for empathy subject and object.

e Other emotional conditions as to their behaviour, level of precise recognition.

e Level of limited modality of empathy as emotional condition of another person.

e Development level of different empathy component conformity.

e Adequate development level of one’s emotional conditions in response to the other’s
experiences and thoughts. (SI3b1ko0B, 3aiiues, 1990).

Analysis of the research came up with mutual connection of empathy as a soci-
psychological system of personality features and connections. The first approach states that a
system of attitude sets in as a precondition to development of empathy expression and subsequently,



its functions in action. A researcher, supportes of such approach, has his interest based on two
themes. One is connected with mutual contiguity of upbringing in the original family and a child’s
empathy disposition. The first to research the theme was A.Vallons (Qnbkonun, 1995). He
researched empathy from a point of view of a child’s emotional development. He stressed the
importance of expression of parents’ emotional closeness to a child in the way that exactly the need
for emotional contact is dominant in the first stages of ontogenesis. Later on it lets the child learn to
realize and share experiences of a contact partner, foresee the consequences of its own behaviour.

Contemporary research accentuates a specifying interaction between parents and children,
its influence on empathy in children. For instance, according to the data collected by English and
American psychologists, children with a high level of emptahy expression grow in the families
where parents favour expression of their children emotions, understand their feelings, take part in
their activities, voice maximums confidence, warm-heartedness and love, explain norms of virtue to
them, teach ethical emotions (T.P. Gavrilova, N.Eisenbergs, M.Sallere, R.Fabs, D.Bustamante,
R.matijs, R.Sels, K.Rouds). (Anexcanaposckuii, 1976).

Research about negative factors in the upbringing process in the family has proved that
delay in development of empathy and its deformation in a child occur if its self actualization is not
satisfied and it a child meets with sexual abuse from adult family members. In such eases a child
has a low sympathy and empathy ability. Empathy deformation manifests itself by a diminishing
ability to react empathically to the feelings repressed by others (E.I. Nikolajeva, V.P.Kupciks,
A.M.Safonovs, L.A.Sullivans, S.W Kirkpatriks, P.M.Makdonalds). (Anoxusn, 1964).

It is to be said that there exists also research the results of which conclude that the child’s
negative experience in its first family has a bearing to slowing down its empathy develompent. In a
small number of cases, the distressing situations experienced in one’s childhood may turn out to
influence development of empathy in a positive way. At the same time in a great number of cases
distressing situations experienced by a child hinder shaping of ability to react empathically
(W.Ickes). (Ickes, 2009)

N.S.Kurek views mods of relations acquired in the parent family and connects them with
communication disorders between childen and parents, leading to emotional draining and low
perception of their children feelings. A number of such relations include overpowering relations,
manipulation, imposition, controlling etc. The results of the research showed that deformation of
empathy in children express itself as declining of perceiving precise reaction of parents’ negative
emotions. It has a protective function shielding a child from awareness of parents’ negative attitude
towards it. (Decety, Ickes, 2009).

Another theme concerns research of a content of human relationship system and a person’s
empathic quality interrelation. Relationship between empathy object and social needs of an
individual is accentuated. On the one hand, there exists point of view that influence of a subject
relations with an empathical object will manifest itself only in corresponding attitude of modality
and values, not having an impact on the level and depth of empathy development. (Axoxun, 1964).
On the other hand, it is considered that true interest, understanding of another person’s significance
and value that does not allow estrangement and indifference to partner’s personality, favour
empathical expression, whereas the attitude including estrangement and indifference as to partner’s
personality, decreaser efficiency of empathy (A.B.Orlovs, M.A. Hazanova, G.Barets-Lenards).
(Anoxun, 1964).

More attention analyzing social needs that influence expression of empathy is given to the
need of self actualization. Understanding of it differs. For instance, A.A. Rojaks considers that
stressing the need of self actualization may lead to more infrequent expression of empathy.
(sI3wIKOBa, 3aiimes, 1990).

Thus researchers see a connection between empathy and relation system in it; relations are
the main factor advancing shaping and expression of empathy. A low level of empathy and
infrequent reaction cases determine both — a negative shade of a personal attitude and the same one
from another party. In such cases inaccurate understanding of strange experience protects the
individual from a severe emotional shock.



There is another point of view that interprets empathy as a specific mode of relations. It
possesses the same communicational functions as relations. Asmalov (Acmaios, 2002.), whose
deduction was based on research comparing conceptions of emptahy worked out in the framework
of a series of schools of psychotherapy, came to a conclusion that by the term “empathy” a kindred
notion was meant and a great significance pressed on relations towards another person (empathy
object). In this case empathy is understood as totality of relations including gratitude, help,
understanding, warm-heartedness, intimacy, non-conditional positive attitude towards a
communication partner. In this turn, L.Moreno determines empathy as one-sided totality of relations
directed to another person that is characterized by positivism/positive attitude. (Johnson, Read,
Emunah, Renée, 2009).

V.V.Znakov (SI3bikoBa, 3aiitieB, 1990) agrees that empathy is a positive attitude towards the
other person. He also considers that empathy reveals itself through positive attitude to another
person. Thus V.V. Znakov stesses the possibility that empathic attitude may comprise subject’s
negative or neutral reaction to feelings and experience of one’s partner at a given moment.

In their work A.A. Bodaleva and T.P.Kastanova piont out that a high level of empathy
creates interest and opinion as to the empathy object, as well as fear to offend others. At the same
time, a lot empathy level contributes to egocentric, demanding attitude and unresponsiveness in
correlation with others. (boraines, 2001).

Anothe group of researchers (T.P.Gavrilova) (borases, 2001.) turns attention to the quality
of conditions of empathy influence towards others. Researchers at home and abroad have proved
that empathy dominance in its co-feeling form in the end establishes carelessness, inattentiveness,
alienation, fear etc., while empathy in its compasion form leads to warm-heartedness, trust, care,
overtness, support in actualization of attitudes towards empathy object.

V.V.Boiko (boiiko, 1990.) mentions a protective function of empathy. Empathy helps to
overcome psychological protection of the empathy object. Analysis of protective function has been
mentoined also in T.P. Gavrilova’s (boranes, 2001) research. She considers that empathy allows to
regulate a distance participants of interpersonal contact, increasing protection from too strong
emotional experience of the other person.

Analysis of emotional and cognitive empathy role in connection with disposition to violence
was conducted in other research. (Barrett-Lennard, 2007). Study objects were criminals and people
with a high level of aggressiveness. The data let draw conclusions that a tendency to violence is a
result of emotional and cognitive empathy component disturbance manifesting itself in distortion of
ability to recognize and imitate mimicry, as well as co-feel the same experiences. Low emotional
and cognitive empathy development alongside with other factors determine aggressiveness in a
person’s behaviour.

Thus, if empathy is characterized by a high level of development (for instance, prosocial
empathy), it may perform the function of delaying negative expression of action towards another
person which leads to non-burdened communication.

If empathy level is primitive (a subject is not able to emotionally respond to the other’s
experience, cannot predict one’s actions and identify one’s emotional state, empathy loses the
function of preverting negative relationships, thus leading to burdened communication. Empathy
also cannot prevent prevent burdens in communication if a chance of possible aggressive actions is
either very high or very low. In other words, as remarked by V.N. Mjasicev, empathy manifests
itself as a catalyst in communication interaction and forms, of construcive communication. For the
psychology of burdened communication the following is important:

e Empathy as qualities of a socially-psychological quality of an individuality performs
its functions according to its components and communication parties;

e Mode and level of empathy determine the pace and results of socially-perceptive
processes, choise of communication and interaction forms in communication
process;

e Existence of several approaches as to determination of mutual links between empathy
and attitude of subject communication.



The following integral empathy qualities are important in determining subject attitude
system in communication and interaction situations:
e Degree of adequacy of empathy subject and object experience;
e Level of precision of other individuals’ emotional state as to their behaviour;
e Degree of restriction of empathy modality of other individual’s emotional state;
e Conformity of development level of empathy components;
e Degree of adequacy of one’s emotional expression towards experiences and thoughts
of another person. (Msicuies, 1956)

Conslusion
1. Empathy of burdened communication subjects manifests itself:

e in emotionally affecting the partner’s situation, feeling contrasting
experiences as to modality.

e they interpret partner’s emotional condition with a negative touch and in a
distorted manner, particulary for female gender.

e in communication they demonstrate not adequate verbal reactions to the
partner’s experiences.

2. Empathy of non-burdened communication subjects manifests itself:

e in emotional reply to the experiences of their communication partner, having
equal type of modality feelings.

e they interpret adequately emotional state of any modality regardless of a
partner’s gender, demonstrate adequate reaction of verbal and non-verbal
experiences.

e non-burdened communication subjects show precision, stableness and
unlimited empathy in the burdened interaction situations, regardless of the
task, partner’s gender and modality of a situation.
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